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LEI N° 1.179/2012, DE 02 DE MARGO DE 2012.

PLANO DE_ CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS TRABALHADORES
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao
(PCCR) dos trabalhadores da Educagao Publica do municipio de Bacabal.

Paragrafo Unico - O regime juridico do Servidor Publico & instituido pela Lei Municipal n.
836/98 e especialmente pelo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos trabalhadores
da Educagéo Publica do municipio de Bacabal.

DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO

Art. 2°- Sao Trabalhadores da Educagao Publica Municipal da Prefeitura de Bacabal os
servidores ocupantes dos cargos de Professor, de Especialista da educacgéo basica e de
Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional.

DAS DEFINIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 3° - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos Trabalhadores da Educacao
Publica, do municipio de Bacabal, contém os seguintes elementos e conceitos basicos:

l.

.
.

V.

VI
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Sistema Municipal de Ensino de Bacabal — é conjunto de elementos especificos
que, tendo relagdes entre si, age no sentido de uma mesma finalidade, ou seja,
garantir a realizagdo de um servigo educativo que corresponda, em cada
momento histérico, as exigéncias e demandas de nossa sociedade.

Cargo — € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Classe - € o conjunto de cargos de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade das tarefas a eles inerentes:

Carreira - € a organizagdo estruturada de cargos, classes e referéncias que

permitem a ascenséo funcional do trabalhador da educagao;

Progressao - € a movimentagdo do trabalhador de uma faixa de remuneragéo
para outra subsequente, dentro de uma mesma classe ou de uma classe para
outra de um mesmo cargo;

Referéncia - € a posicao horizontal do profissional da educacao, na escala de

Remuneragao.
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Vencimento - é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo publico,
com valor fixado em Lei;

Remuneracdo — integram a remuneragao nao apenas o vencimento base, mas
ainda as gratificagdes e vantagens.

Funcdo de Magistério - é a atribuicdo de Docéncia e de Especialista da
Educacdo Basica, incluindo as de Gestao Escolar, Supervisdo Escolar,
Coordenacgéo Escolar e Orientagéo Educacional Escolar;

Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional - sdo os ocupantes dos
cargos Técnicos em Gestao Escolar, em Multimeios Didaticos, em Alimentacao
Escolar e em Meio Ambiente e Manutengdo de Infra-Estrutura Escolar,
assegurado aos estaveis, sem a formacao técnica, enquadramento no Nivel I;

DO QUADRO

Art. 4° - O quadro permanente de pessoal € o previsto no sistema municipal de ensino do
municipio, disposto no inciso |, do Artigo anterior.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua denominagao, pela
descricao detalhada de suas atribuigbes e pelos requisitos de instrugéo, exigidos para

ingresso.

I

.

.

Quadro Permanente do Sistema Municipal de Ensino Publico da Prefeitura de
Bacabal é composto pelos cargos de Professor Classe A, Professor Classe B
de Cargos extintos a vagar, Professor Classe C, Especialistas da Educagao
Basica Classe D e os Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional
Niveis | e Il.

O cargo extinto a vagar € constituido de cargos cujos ocupantes, ingressaram
sem concurso publico até 5 de outubro de 1983;

Os Cargos que compdem o Quadro Permanente e cargo extinto a vagar sao os
seguintes:

Professor Classe “A” — Curso de Formagao para o Magistério em Nivel Médio
na Modalidade Normal, acrescidos de estudos adicionais, para o exercicio da
Educacéao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
Professor Classe “B” — é constituido de cargos cujos ocupantes, ingressaram
sem concurso publico até 5 de outubro de 1983,;

Professor Classe “C" — profissional com formagéo de graduagdo obtida em
curso de Licenciatura Plena ou outra graduacéo correspondente, na area de
conhecimento especifico no curriculo com formagéao pedagoégica nos termos da
legislagéo vigente.

Especialista da Educagao Basica Classe “D” — profissional com formagao em
Pedagogia ou Cursos Especificos da Classe ‘D', em curso de Licenciatura
Plena elou Especializagdo em Planejamento Escolar, Supervisdo Escolar,
Gestao Escolar, Coordenagao Escolar e Orientagdo Educacional.
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e. Funcionario Administrativo de Apoio Educacional — profissional com formagao
em nivel médio profissionalizante nas modalidades: Técnico em Gestao
Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em Alimentacao Escolar e
Tecnico em Meio Ambiente e Manutengéo de Infra-estrutura Escolar, admitindo
como formag&o minima para ingresso, curso Médio.

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - do Professor — Profissional da Educagéo Basica, integrante do Sistema Municipal
de Ensino Publico da Prefeitura de Bacabal, no desempenho de suas fungdes, que deve
proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto-realizagédo, qualificagéo para o trabalho e preparo
para o exercicio consciente da cidadania.

Paragrafo Unico — Ao professor, inclui-se, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagagico do estabelecimento de
ensino;

b. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o projeto pedagdgico definido
por cada estabelecimento de ensino;

c. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e. Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

f. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e com a
comunidade.

g. Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico de educacao basica;

h. Estimular, nos alunos, praticas de estudos que favoregam a construgéo coletiva

do conhecimento, através da formacdo de grupos de estudos, de mesas
redondas e de outras modalidades participativas;

i. Utilizar Métodos e Tecnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais
dos alunos, respeitando seu universo vocabular e sua capacidade de
compreensao;

J. Empenhar-se com a qualidade dos contelidos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem;

k. Comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o
principal interlocutor;

l. Garantir a construgdo da aprendizagem dos contetidos por eles veiculados;

m. Utilizar métodos de verificagdo da aprendizagem compativeis com os objetivos

do sistema municipal de ensino;

Art. 6° - do Especialista da Educacao Basica — integrante do Grupo de Trabalhadores da
Educagéao Basica com formagao em Pedagogia ou Cursos Especificos da Classe ‘D’, em
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curso de Licenciatura Plena e/ou Especializagdo em Planejamento, Supervisado Escolar,
Gestéo Escolar, Coordenacgao Escolar e Orientagao Educacional.

§ 1° - Ao profissional Especialista da Educagdo Basica, inclui-se, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

a. Orientar, coordenar e organizar as atividades dos estabelecimentos oficiais de
ensino, de modo a assegurar o cumprimento das normas legais e a
regularidade do processo educativo.

b. Planejar, orientar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
visando a sua melhoria qualitativa nos estabelecimentos oficiais de ensino;
c. Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as agdes educativas, estabelecendo

uma agdo integradora entre os estabelecimentos oficiais de ensino e a
sociedade, com vista ao ajustamento e integracdo do educando na comunidade
escolar e social;

a. Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e replanejar a execugéo dos planos
programas e projetos educacionais administrativos e financeiros dos
estabelecimentos oficiais de ensino, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo.

§ 2° - S&o atribuigdes comuns aos Trabalhadores da Educacdo Basica, do Sistema
Municipal de Ensino Publico da Prefeitura de Bacabal.

a. Escolher processo didatco e métodos a serem empregados no
desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem, respeitando legislacées, planos
e propostas oficialmente estabelecidas pelo Sistema;

b. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, representando
contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder:

c. Exercer suas atividades em regime de colaboragdo mutua, no limite de suas
responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacéo;

d. Participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra

atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem;

e. Contribuir para conservagao do patriménio publico, levando ao conhecimento
da autoridade competente, sempre que necessario, sobre irregularidade
devidamente comprovada;

f. Participar do processo de formulagdo da politica educacional do Sistema
Municipal de Ensino Publico da Prefeitura de Bacabal.

g. Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo anual do projeto pedagogico e do plano anual da \)

dimensoes intelectual, cultural e técnica:

i Promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade sécio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no
processo de ensino-aprendizagem;

Escola.
Sl 4 \)
h. Possibilitar ao aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas&}
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Art 7° Aos Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional com formacao Técnica,
incluem-se, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR

a. Conhecer os principais elementos, fundamentos e principios de sua profissao;

b. Compreender as principais concepgbes de administracdo e como estas ressoa
no planejamento educacional escolar;

c. Compreender e analisar as questdes relativas aos meios e fins da educagao,
considerando processualmente o diagnoéstico, a execugao e a avaliagéo;

a. Conhecer e vivenciar a ética e a transferéncia na educacéo publica;

e. Compreender a unidade escolar como parte de um complexo educacional
ligados ao sistema municipal de ensino;

f. Dominar os fundamentos da gestdo curricular, gestdo administrativa e gestao
financeira de unidade escolar;

g. Compreender e analisar, considerando os seus principios e praticas, uma

gestao escolar com componentes autoritdrios e uma gestdo escolar com
componentes democraticos;

h. Compreender, analisar, elaborar, refletir e vivenciar o projeto politico
pedagogico da escola;

i Compreender e contextualizar, na lei e na pratica social, a educagéo escolar, o
estado e as politicas educacionais;

J. Compreender e analisar a legislagao educacional nas Constituicées, nas Leis
de Diretrizes e Bases, no Plano Nacional de Educacdo e nos Conselhos de
Educacao;

k. Dominar, analisar, refletir, fazer relagbes e mediagbes entre as normas
emanadas dos conselhos de educagao e o regimento escolar:;

f Compreender e produzir com autonomia, registro e escritas de documentos
oficiais, relacionando-os com as praticas educacionais:

m. Conhecer os fundamentos da contabilidade publica nos aspectos relacionados
com o financiamento da educacéo, contabilidade da escola e da rede escolar;

n. Conhecer os fundamentos da administragao de materiais, compreender e fazer
relacbes entre os equipamentos fisicos, materiais pedagégicos, educacao e ‘
aprendizagem; . \

0. Conhecer os fundamentos da estatistica. Compreender e fazer relagdes entre
estatistica e planejamento estatistico e avaliagdo, estatistica e gestao, ~
estatistica e financiamento da educacéo.

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS \

a. Conhecer a natureza e o0s elementos historicamente construidos da
comunicagdo humana, do gesto a fala e aos simbolos graficos;
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b. Entender a leitura das diversas linguagens e seu uso na instrucdo e na
educacao;

c. Dominar os conceitos basicos e as diversas teorias no campo da comunicag&o;

d. Ter familiaridade com os principais jornais diarios e revistas semanais do
Brasil, bem como saber produzir midia impressa (jornal de escola, por
exemplo);

e. Dominar os fundamentos das linguagens audiovisuais de comunicagao: teatro,
fotografia, cinema, radio, tevé e internet;

f. Dominar as questbes colocadas pela comunicagdo na educagdo como projeto
e processo social e as contradigdes entre as midias e a formacao humanistica:

g. Entender e dominar o conceito de midia educativa e seus desdobramentos na
producdo de livros didaticos, de programas de radio, de televisdo e de videos
educativos;

h. Conhecer as questdes basicas referentes ao livro: produgdo, edigdo,
classificagao, catalogacao;

i. Dominar os aspectos operacionais de bibliotecas escolares, inclusive da

captacdo de titulos didaticos, literarios e cientificos, relacionados ao
desenvolvimento do curriculo da educacgéo basica;

I Gerenciar bibliotecas e videotecas de pequeno e médio porte, supervisionado
por profissionais habilitados em biblioteconomia:

k. Dominar o historico e o desenvolvimento dos audiovisuais ligados a educacéo,
bem como a interpretagéo critica de suas formas:

1. Dominar os fundamentos das praticas dos laboratérios escolares nas diversas

areas: fisica, quimica, biologia. Linguas, informatica, bem como o papel dos
professores, dos técnicos e dos estudantes no manuseio dos equipamentos e
materiais;

m. Conhecer os fundamentos das expressdes culturais que integram os contetidos
curriculares da educagdo basica e dominar as fungdes e gestdo de seus
espacos fisicos: auditérios, teatros, cinemas, salas de video, salas de danca,
galerias de exposicoes de arte, museus:

n. Dominar a histéria e a producéo cultural do municipio e ter familiaridade com
seus produtos e atores, com vista a integracao entre a escola e a comunidade;
o. Conhecer os fundamentos da informatica, o uso do computador no processo de

ensino e aprendizagem da internet como fonte de pesquisa e das novas
tecnologias aplicadas as artes, com o dominio pratico dos principais
programas; .

p. Manter relacionamento construtivo com professores no sentido de se prontificar
a ajuda-los em seu trabalho de ensino com uso das tecnologias de informagao
disponiveis na escola e na comunidade.

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

a. Preparar cardapios escolares de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rapido
e sabor regionalizado e sazonal;
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b. Dominar os principais conhecimentos cientificos da profisséo, integrando os
conhecimentos cientificos e tecnolégicos transmitidos e produzidos, aléem de
ressignificar a sua experiéncia profissional;

c Conhecer na teoria e na pratica os valores nutricionais dos alimentos, a luz dos
aportes da quimica e da biologia, bem como a oferta regional de nutrientes de
origem animal, vegetal e mineral em suas variagdes culinarias;

d. Conhecer os fundamentos e as praticas da educacgéo alimentar nas diferentes
fases da vida humana, bem como nas situagdes familiar, pessoal e escolar;

e. Diagnosticar na escola casos de subnutrigdo, obesidade e outros estados que
exigem processo de reeducacao alimentar;

f. Ter conhecimento critico dos desvios na oferta de alimentos, principalmente em
suas versdes industriais e superfaturamentos;

g. Conhecer varias opgdes de receitas e de preparagdo de alimentos compativeis
com as refeicbes escolares, a partir da oferta regional e das estagdes do ano;

h. Escolher e planejar cardapios escolares a partir da elaboragdo das alternativas
criadas pelos nutricionistas, quando houver,

i. Conhecer o mercado local de oferta de alimentos industriais, semi-elaborados e

in-natura; e, ser capaz de efetuar compras dos insumos para a preparagao
semanal da merenda escolar;

J Ter conhecimento tedrico e pratico do manejo de hortas domiciliares e
escolares, como suporte dos insumos da merenda escolar;
k. Dominar a técnica de relagdes humanas com criangas, adolescentes e adultos,

no sentido de acompanha-los em sua educagdo alimentar, inclusive no
consumo das refeigbes e alimentos escolares;

I Dominar os principios e praticas de organizagdo de uma cantina e cozinha
escolar, bem como o funcionamento e reparo dos seus equipamentos;
m. Conhecer os principios e as técnicas de higiene e seguranga do trabalho

referente a area de atuagdo na escola, incluindo de conservagao e
armazenamento de alimentos e correto manejo do lixo;

n. Conhecer as politicas nacionais de abastecimento, produgéo de alimentos e de
alimentagao escolar no contexto nacional;

o. Contribuir para a formacao de habitos saudaveis de alimentagdo e nutricao
escolar;

p. Conhecer os principios das dietas alimentares, a composi¢éo dos nutrientes e

as quantidades adequadas para a merenda escolar enquanto alimentagéo
diaria e semanal de criancas, adolescentes, jovens e adultos;

q. Ter a habilidade para dialogar com os profissionais das diversas areas da
educacdo e esforca-se para praticar a interdisciplinaridade na educacgao
alimentar e na oferta da merenda escolar;

r. Compreender as estagdes do ano e interpretar a sua influéncia na produgédo de
alimentos e carnes;

s. Comunicar-se com os estudantes antes e durante a oferta dos alimentos,
concluindo-os para saber decidir a quantidade e suas escolhas;

t. Interpretar as informacdes obtidas pela midia ou pela internet e distinguir o real

€ 0 enganoso,
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u. Auxiliar a comunidade escolar e familiar a adquirir habitos saudaveis:
v. Criar e manter habitos saudaveis com a disposicéo para viver seus sonhos com
saude, prazer e como educador da alimentagao escolar;

TECNICO EM MEIO AMBIENTE E MANUTENGAO DE
INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR

a. Conhecer o histérico da evolugdo dos espacos escolares e as teorias
arquitetonicas e pedagodgicas de construgdo do espaco educativo;

b. Ter sensibilidade para identificar as caréncias e disfungées dos espacos fisicos
em relagdo aos principios da educagéo brasileira e a proposta pedagégica da
escola;

c. Dispor-se a agir solidariamente com os educadores e educandos na gestao do
meio ambiente e do espago escolar para estruturd-los como agentes
educativos;

a. Compreender as questdes ambientais no contexto da educagdo para a
cidadania e para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional regional e
local;

e Dominar o histérico da evolugédo do espago geografico do municipio, de suas
zonas urbanas e rurais, na perspectiva da legislagdo ambiental e do plano
diretor de ocupagao territorial;

f. Gerenciar, do planejamento a execugao, os servigos de higiene e limpeza da
escola, solidariamente com os outros trabalhadores e estudantes:
g. Compreender as questdes de seguranca das escolas, no contexto de seu

espaco geografico e seu projeto politico pedagoégico, valorizando relagdes de
vizinhanga e de servico a comunidade;

h. Ter conhecimento e dominar a leitura e interpretagéo dos projetos fisicos dos
prédios que compdem a escola, localizando as diferentes areas, as redes
elétricas, hidraulicas e de esgotamentos sanitario, e as outras plantas da
arquitetura escolar;

i Conhecer os principios basicos e praticas mais simples da arquitetura e da
engenharia civil, incluindo as técnicas de desenho, de forma a ser capaz de
dialogar com os profissionais dessas areas na perspectiva da formulagao de
espacos educativos e da qualificagdo da aprendizagem:;

J- Ser capaz de entender os procedimentos de manutencdo das redes elétricas,
hidraulicas e do esgotamento sanitario, bem como identificar problemas de
funcionamento e executar reparos conjunturais, na medida dos recursos da
escola;

k. Conhecer a estrutura e a operagdo dos principais equipamentos elétricos e . . Q
eletrénicos em uso nas escolas, inclusive os didaticos, bem como executar \
reparos ao alcance dos recursos disponiveis;

1. Cuidar da conservagéo dos niveis desejaveis de ventilagdo e de temperatura
ambiente nos espacos interiores das escolas;
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m. Conhecer a rotina de manutencgéo fisica dos prédios escolares, incluindo
tarefas de impermeabilizagdo, conservagédo de cobertura, pisos e pinturas, bem
como técnicas simples de construgdo em madeira, metal e alvenaria;

n. Ter familiaridade com os equipamentos e matérias didaticos mais comuns nas
escolas, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes
situacdes pedagogicas e prover sua manutengdo e conservagao.

DO PROVIMENTO, INGRESSO E POSSE

Art. 8° — S0 formas de provimento de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos trabalhadores
da educacgao publica de Bacabal:

I. Nomeagao;

. Progresséo Funcional: horizontal (progressao) e vertical (promogao);
. Titulagao
Iv. Gratificagbes

Art. 9° — O concurso publico para ingresso nos cargos de Trabalhadores da Educagao
Basica sera realizado observando-se o componente do curriculo exigido para a area de
atuacao:

l. Professor Classe “A” — Atuacdo na Educagéo Infantil e nos (as) séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental - profissional com formagéo em nivel médio na
modalidade Normal, com estudos adicionais; admitido o profissional com
formacéo em Curso Normal Superior ou em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

I Professor Classe “C” — Atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio — profissional com formagéo de graduagdo obtida em curso de
Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente, na area de
conhecimento especifico no curriculo com formagao pedagogica nos termos da
legislagcéo vigente.

. Especialista da Educacao Basica Classe “D” — Atuagédo na Educagéao Basica,
com formagé@o em Pedagogia ou Cursos Especificos da Classe ‘D', em curso
de Licenciatura Plena e/ou Especializacdo em Planejamento, Supervisao
Escolar, Gestao Escolar, Coordenacao Escolar e Orientagao Educacional.

V. Funcionario Administrativo de Apoio Educacional — Atuam no apoig
educacional, com formagao em nivel médio profissionalizante nas modalidades:
Técnico em Gestéo Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Tecnico em
Alimentacdo Escolar e Técnico em Meio Ambiente e Manutengéo de Infra-

estrutura Escolar, admitindo como formagdo minima para ingresso, curso %

Medio.

§ 1° O ingresso do candidato aprovado em concurso publico para o provimento do cargo
de Professor e Especialista da Educagao Basica dar-se-a na classe “A”, “C" e “D" e
referéncia inicial correspondente a sua habilitagéo
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§ 2° O ingresso do candidato aprovado em concurso publico para o provimento do cargo
de Funcionario Administrativo de Apoio Educacional dar-se-a nos niveis | e |l, referéncia
inicial conforme sua formagao.

DA LOTACAO

Art. 10 — A lotagao de cargo dos Trabalhadores da Educacgéo Basica é Unica, centralizada
na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11 - A preferéncia para a designacao de atuagido em unidade escolar obedecera a
ordem de classificagéo para a localidade determinada pela Secretaria de Educagéo no ato
da posse.

Art. 12 — Nao perdera a designacao o trabalhador da educacdo basica afastado nos
termos da Lei para:

I Para exercer de provimento em comissdo ou fungao gratificada na esfera da
educacéo;
1. Gozo de licenga remunerada prevista em Lei;
. Quando eleito para a direcao da entidade de classe;
Iv. Por isengéo de sala de aula, devidamente autorizada por pericia médica e por

ato da Secretaria Municipal de Educacao.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 - Sao considerados estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
Trabalhadores da educagado nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1° Como condig¢éo para aquisicdo da estabilidade, o profissional devera ser submetido a
avaliagdo de desempenho através de comissao instituida para esse fim.

§ 2° A avaliagao de desempenho referida no paragrafo anterior tera carater processual, de
forma a possibilitar ao trabalhador o direito e condi¢des de corrigir eventuais deficiéncias
no exercicio de sua atividade e conseqlientemente estabilidade no servigo publico.

§ 3° O Trabalhador da Educagéo Basica néo avaliado pela comissao de que trata o caput
deste artigo, tornar-se-a estavel ao completar os 03 (trés) anos de estagio probatorio em
efetivo exercicio do cargo.

§ 4° A comissdo de que trata o paragrafo 1° do artigo 22, sera instituida através de
decreto do chefe do Poder Executivo, devendo ser composta pelo:

™,

1. Diretor da escola
1. 01 membro do quadro docente com graduagdo superior, com estabilidade
funcional;
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. 01 membro do quadro da SEMED, com graduagédo superior e estabilidade
funcional;

Iv. 01 representante do Sindicato da Categoria.

V. 01 representante da Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 5° O profissional da educagéo néo podera ser deslocado da localidade (zona urbana e
zona rural) para a qual prestou concurso publico, salvo a pedido do mesmo, em situacao
de estabilidade e a existéncia de vaga para a localidade solicitada;

§ 6° Sessenta dias antes do termino do estagio probatério, a comissdo encaminhara a
Secretaria Municipal de Educagao relatério circunstanciado sobre o resultado final da
avaliacdo de desempenho do professor, do especialista da educagédo basica ou do
funcionario administrativo de apoio educacional e pronunciamento quanto a sua
confirmagéo no cargo.

§ 7° Caso o parecer seja desfavoravel a permanéncia do profissional no cargo ser-lhe-a
dado ciéncia para nos termos legais usufruir o direito de ampla defesa e do contraditério.

Art. 14 — Para efeito desta avaliagao os itens apreciados sao desdobrados nos seguintes
fatores:

I Idoneidade Profissional:

a Postura e ética profissional;
b. Relacionamento profissional;
c Responsabilidade.

1. Disciplina:

a. Assiduidade;

b. Pontualidade;

c. Observancia de normas procedimentos de servicos.
. Dedicagao ao servigo:

a. Aproveitamento do trabalho;

b. Utilizagao de recursos materiais;

. Disponibilidade e participagédo na area de trabalho.
V. Eficiéncia:

a. Conhecimento do trabalho;

b. Qualidade e rendimento do trabalho.

DA POSSE

Art. 15 — Posse — Ato administrativo mediante assinatura de termo de posse, contendo as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
inalteravel unilateralmente por quaisquer das partes, ressalvados, os atos de oficio
previsto em Lei.
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§ 1° E de competéncia do Secretario (a) de Educag&o dar posse ao candidato.

§ 2° A posse dar-se-a no cargo de acordo com a categoria funcional na referencia inicial e
classe correspondente a sua habilitagéo.

§ 3° O prazo para posse € de trinta dias a partir da publicagéo do ato de provimento,
podendo ser prorrogavel por igual periodo a pedido do interessado ao cargo efetivo,
devidamente justificado e aceito pelo Secretario (a) Municipal de Educagao.

§ 4° Em se tratando de candidato impedido de tomar posse por motivo respaldado na Lei,
o prazo se estendera até que se encerre o impedimento.

§ 5° O Profissional da Educagao ao tomar ciéncia do ato de provimento devera apresentar
na area de Recursos Humanos da (SEMED) a documentacao exigida para o cargo.

§ 6° O trabalhador empossado em cargo efetivo devera entrar em exercicio
imediatamente, respeitado o disposto nos paragrafos 3° e 4°, deste artigo.

a. O trabalhador de carreira que nao entrar em efetivo exercicio apdés a sua
apresentacéo tera descontado de sua remuneragao o valor correspondente aos
dias nao trabalhados a partir da data do recebimento do documento de
apresentacao;

b. Fica assegurada a remuneragéo do trabalhador que ao se apresentar ao local
de trabalho, for impedido do exercicio de sua fung¢do por motivo alheio a sua
vontade.

§ 7° Ser&o nulos os atos referentes a Nomeagéo e Posse do candidato que nao entrar em
efetivo exercicio no ato da posse, salvo impedimentos previstos em Lei.

§ 8° A implantagdo do nome do trabalhador em folha de pagamento sera efetivada a partir
do inicio ou reinicio do exercicio.

Art. 16 — A progressao funcional do trabalhador da educagéo dar-se-a atraves da:

l Progressao horizontal,
1. Progressao vertical.

§ Unico - Progressdo Horizontal — passagem do trabalhador da Educacao de uma
referéncia para outra subseqiiente, por tempo de servigo de efetivo exercicio laboral.

Art. 17 - A progressao horizontal dos Trabalhadores da educagéo basica sera concedida
conforme os seguintes critérios:

§ 1°. Tempo de servigo.

§ 2° O ingresso na referéncia 01 serd automatico, com mudanga para as referéncias
seguintes a cada 5 anos.

§ 3° A variagdo entre referéncias é Unica e correspondente a 35%(cinco por
cento/quingliénio) de uma referencia para outra.

Art. 18 - Progressao Vertical — elevagao do profissional & Classe subsequente, na mesma
categoria funcional, mediante comprovagéao de graduacao e habilitagéo especifica para o
exercicio do cargo.
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I Na concessdo da Progressao Vertical sera respeitado o periodo probatério
para a nova classificagao do profissional da educacao.
II. Sera aceito como documento comprobatério de graduagdo e habilitagéo
Certificado, com Histérico, e/ou Diploma.
. A solicitacdo da Progressao Vertical dos Trabalhadores da Educacédo Basica
dar-se-4 a pedido do interessado nos meses de janeiro a julho de cada ano.
V. Os efeitos financeiros referente a concessdo das Progressées Vertical e

Horizontal dos Trabalhadores da Educagao Basica dar-se-ao a partir de janeiro
do ano seguinte, concedidas através de ato do chefe do Poder Executivo.

DAS GRATIFICAGOES

Art. 19 — O incentivo financeiro criado pelo Art. 18 da Lei 4.270 de 16 de dezembro 1980
passa a denominar-se Gratificacdo de Atividade de Magistério (GAM), vantagem
pecuniaria atribuida ao professor e especialista em educagdo em razédo de sua atuacéo
em atividade de magistério.

Paragrafo unico — A gratificacdo de atividade de magistério sera automaticamente
cancelada se o professor ou especialista de educacao basica deixar de desempenhar
atividades de magistério.

Art. 20 — A Gratificagdo por atividade de magistéerio sera calculada sobre o vencimento
base no percentual de 90,93% (noventa/noventa e trés por cento) aos professores de
nivel médio e de 100% (cem por cento) aos professores de nivel Superior.

Art. 21 — Fica instituida a gratificagdo por nivel superior, no percentual de 5% (cinco por
cento), calculado sobre o vencimento base, atribuida aos trabalhadores da Educacéao
Bésica, em razéo da aquisi¢cao de grau superior na area de atuacéo. N

DAS LICENCAS

Art. 22 — E assegurado aos Trabalhadores da educacdo a Licenca Prémio por
assiduidade de 3 (trés) meses para cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivo.

Art. 23 — licenga prémio por assiduidade nao sera concedida ao servidor que, no periodo
aquisitivo, houver sofrido penalidade disciplinar de suspenséo ou afastar-se do seu cargo
em virtude de:

a Licenca para tratar de interesses particulares;

b Condenacgao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

e Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, sem remuneragao;
d. Disponibilidade a outros orgaos distintos da educacgao.
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Art. 24 — Os integrantes do Grupo Ocupacional Trabalhadores em Educagéol perceberao,
quando em Licenga Prémio por assiduidade, o vencimento e vantagens de seu cargo
efetivo.

Art. 25 — A Licenga para Tratamento de Salde sera concedida a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica e duragédo que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 26 — O professor ou especialista licenciado para Tratamento de Salde nao poderao
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a Licenga, sem
prejuizo de outras providéncias consideradas cabiveis.

DO AFASTAMENTO

Art. 27 — Os Trabalhadores da Educagéo poderao se afastar do exercicio de suas fungbes
desde que devidamente autorizado, conforme segue:

1. | — Sem prejuizo da remuneragéo:

a. Frequentar cursos de capacitagao e qualificagéo relacionadas com atividades
do magistério, incluso cursos de pés-graduagéo ou programas de capacitagao
de docentes;

b. Integrar comissdes especiais, grupos de trabalhos, estudo e pesquisas de
interesse do setor educacional municipal;

c. Ministrar cursos que atendam a programagéo dos Sistemas Educacionais
Municipal, Estadual ou Federal,

d. Participar de congresso, simposios ou eventos similares desde que pertencente
a area educacional. %

e. Para o exercicio de mandato classista na area da educacéo. “

. Com ou sem prejuizo de remuneragao:

a. Para exercer cargo eletivo;

b. Para exercer cargo em comissdo de direcdo ou assessoramento técnico
pedagdgico.

. Com prejuizo da remuneragéo, quando se tratar de afastamento para interesse
particular.

Art. 28 — O ato de autorizacdo para os casos de afastamento e transferéncia, previsto
neste capitulo sera de competéncia do Secretario Municipal de Educagéo, com prévia
anuéncia do Poder Executivo Municipal.

DA GRATIFICAGAO POR TITULAGAO
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Art. 29 — gratificagéo por titulagdo é atribuida ao Profissional da Educacéo Basica da rede
de Ensino Publico da Prefeitura de Bacabal portador de titulos de acordo com os
percentuais a seguir:

1. 10% (dez por cento) para portadores de cursos de Atualizagéo,
Aperfeicoamento ou Formagédo Continuada — Hora Curso - na éarea de
educagao que somem carga horaria minima de 280 horas, acumulativo com um
dos titulos de pos-graduacao referidos nos incisos seguintes.

I 15% (quinze por cento) para portador de curso de Especializagdo na Area de
Educacao

. 20% (vinte por cento) para portador de Titulo de Mestre, na Area de Educagéo.

Iv. 25% (vinte e cinco por cento) para portador de Titulo Doutor, na area de
Educacao.

§ 1° - O percentual de qualquer titulagdo de que trata este artigo, sera calculado sobre o
vencimento base do trabalhador.

§ 2° - A implantagao da gratificacao de que trata o caput deste artigo serd através de
processo administrativo por parte do trabalhador, devidamente comprovado, instruido pela
Comissao de Avaliagcao e Parecer da Assessoria Juridica da SEMED e autorizagdo do
Secretario Municipal de Educacéo.

DO VENCIMENTO

Art. 30 — Vencimento base — valor mensal devido ao Trabalhador da Educacgao pelo
exercicio das fung¢des inerentes ao cargo fixado em lei;

§ 1° - Os vencimentos dos trabalhadores da Educagao Basica da rede de Ensino Publico
do Municipio de Bacabal sao os constantes na Tabela de Vencimento |.

§ 2° - Consideram-se vencimentos base da Carreira dos Trabalhadores da Educagao os

valores iniciais das classes a seguir: A
I Cargo de Professor Classe A, B, C e de Especialista da Educacdo Basica
Classe D
1. Cargo de Funcionario Administrativo de apoio educacional nivel | e I
§ 3° - Os vencimentos dos Trabalhadores da educagédo sado alterados em fungcédo das %
Progressdes Vertical e Horizontal constantes nesta Lei. \
§ 4° - A conversao das classificacbes atuais dos trabalhadores da Educagédo para as

classificagdes definidas por esta Lei obedecera ao anexo | e Il

§ 5° - A correcao dos valores do vencimento base do grupo Educacional da Educagéao
basica ocorrera no més de janeiro, em percentual nunca inferior ao da corre¢éo do Piso
Salarial Profissional Nacional dos Professores.

DAS GRATICAGOES ESPECIAIS
Art. 31 - E instituida a Gratificagao por Dificil Acesso, permanente ou temporaria,
destinada ao professor e especialista em educagdo basica, que desempenhe suas

atividades em areas consideradas de dificil acesso, e sera calculada sobre o
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vencimento base de 10% (dez por cento)

Paragrafo Unico — Sao consideradas areas de Dificil Acesso as localizadas na Zona Rural
que distam mais de 30 Km da residéncia do servidor, dentro da area do municipio e que
apresentem, temporariamente, dificuldades de acesso por circunstancias naturais.

Art. 32 - E instituida a Gratificagao de incentivo por desempenho as atividades de apoio
destinadas aos Funcionarios Administrativos do Apoio Educacional.

§ 1°- Agente Educacional em Gestdo Escolar, Agente Educacional em Multimeios
didaticos, Agente Educacional em Alimentagdo Escolar e Agente Educacional em Meio
Ambiente e Manutencao de Infraestrutura Escolar fara jus a Gratificagdo a que alude o
caput deste artigo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do
servidor.

§ 2° - Funcionarios Administrativos do Apoio Educacional com formagdo em nivel
superior, em area especifica de atuagéo, fardo jus a Gratificagdo a que alude o caput
deste artigo no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base do
servidor, ndo cumulativo com o anterior.

Art. 33 - E instituida a Gratificagdo de 10% a 20% sobre o vencimento base para os
Trabalhadores (a pedido do servidor) que exercem suas atividades insalubres e ou
perigosas, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - Jornada de Trabalho — tempo em horas semanais em que o trabalhador da
Educacéo Basica fica a disposigao do Sistema no exercicio das fungdes do cargo.

§ 1° - A jornada do trabalhador da Educagdo Basica da rede de Ensino Publico da
Prefeitura Bacabal, lotados em unidade de ensino, fica estabelecida da seguinte forma:

I Cargo de Professor e de Especialista da Educacéo Basica:
> De 20 (vinte) até 40 (quarenta) horas semanais;
1. Funcionario Administrativo de Apoio Educacional

> De 30 (trinta) até 40 (quarenta) horas semanais, com lotagdo em escolas e/ou
Secretaria de Educacgao.

. O exercicio de diregcdo e ou fungdes gratificadas implicara em jornada de 08
horas diarias de trabalho.

§ 1° - A Jornada de Trabalho do professor em fungdo docente é composta de horas aula e
horas atividades. Entende-se por:

a. Horas Aula — toda e qualquer atividade programada, incluida no projeto politico
pedagdgico da escola, com freqiéncia exigivel e efetiva orientagdo por
professores, realizadas em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo de ensino-aprendizagem, obedecendo ao minimo de 1/3 (um terco)
da sua carga horaria destinada a atividades extraclasse.

b. Horas atividades — horas de trabalho do professor destinadas a planejamento,
preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, preparacéo de aulas, correcéo de
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tarefas dos alunos, estudos, atendimento aos pais, colaboragdo com a
administracao da escola, reunides pedagdgicas, articulagédo com comunidade e
aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico pedagdgico da
escola;
§ 2° - O professor em efetiva regéncia de classe, quando atingir 50(cinquienta) anos de
idade e tiver 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de docéncia no magistério, neste sistema
tera reduzida a seu pedido em 50%(cinglienta por cento) a jornada de trabalho a ele
atribuido, sem prejuizo de sua remuneragao.

1. A reducao da jornada de trabalho de que trata o caput deste paragrafo sera
efetuada no semestre subseqiiente aquele em que o requerente completar a
idade e o tempo de servico necessario para a garantia do beneficio solicitado.

Il. O cumprimento do disposto no paragrafo 2° deste artigo dar-se-a através de
Ato do Chefe do Poder Executivo.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 35 — Tera direito ao enquadramento na presente Lei, os trabalhadores da educagao
basica, no cargo de professor, de especialista da educagédo basica e 0s funcionarios
administrativos de apoio educacional, estaveis, concursados, regular que apresente a
habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 36 — O enquadramento na presente Lei dar-se-a da seguinte forma:
1. Os trabalhadores da educacdo basica do municipio de Bacabal, estaveis pela
Constituicao Federal e com formagéo para o exercicio do cargo de acordo com
a legislacéo vigente, seréo enquadrados no quadro permanente.

I1. O cargo extinto a vagar é constituido de cargos cujos ocupantes, ingressaram
sem concurso publico até 5 de outubro de 1983; X
. Os Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional, estaveis pela

constituicao, sem formag&o técnica serao enquadrados no quadro permanente
de cargos extinto a vagar nivel |.

IV. Os Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional, concursados e com
formacao técnica, serdo enquadrados no quadro permanente, no nivel Il.

DAS FERIAS

Art. 37 - As férias dos Trabalhadores da Educagdo Basica cargo de Professor e de
Especialista da Educagao Basica sdo de 45 (quarenta e cinco) dias;

§ 1° - Os Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional ter&o direito a 30 (dias) de
férias, assegurado a remuneragéo em 1/3 dos trinta dias de ferias.

§ 2° - fica assegurada a remuneragao em 1/3 dos quarenta e cinco dias de férias aos
trabalhadores da educacao, cargo de Professor e de Especialista da Educagéo Basica.
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DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 38 - Cargo em Comissao — de carater provisério — destina-se as fungdes de confianga
dos superiores hierarquicos.

§ 1° - Os cargos comissionados de Gestores das Unidades da Rede de Ensino Publico do
Municipio de Bacabal serao preenchidos por Trabalhadores da educagéo, ocupantes de
cargo efetivo de professor (Classes A e C) e especialista (Classe D), através da eleicao
direta, a ser regulamentada por decreto do Poder Executivo.

DAS PROIBICOES

Art. 40 - Além de outras previstas em lei é proibido ao trabalhador da educagao:

1. Referir-se de maneira depreciativa, no ambito do local de trabalho, as
instituicdes, as autoridades ou a atos da administragdo publica;
. Retirar sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na unidade;
. Afastar-se sem prévia justificativa de suas atividades, durante o horario de
trabalho;
IV. Transferir a terceiros, sem autorizacéo, encargos que Ihes séo atribuidos;
V. Aproveitar-se da fungdo ou do exercicio da docéncia para promover o
descrédito das instituicdes ou para fazer proselitismo de quaisquer naturezas;
Vi Adotar, no exercicio de suas atividades, atitude ou promessas consideradas
antipedagogicas;
Vil Recusar fé em documento publico;
Vil Receber propina ou vantagem de qualquer especie, em razado de suas
atribuicoes.

Paragrafo Unico — As sangdes decorrentes das proibicdes de que trata este artigo e as:
nao declaradas em legislacéo especial, serdo aplicadas de acordo com o que dispuserem:
o regimento interno da unidade de ensino, o disposto do Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio e na Lei Organica do Municipio de Bacabal.

DA APOSENTADORIA

Art. 41- A aposentadoria do trabalhador da educagdo obedecera aos principios da
Constituicdo Federal e Leis complementares, garantindo as vantagens percebidas nesta
lei.

Art. 42 — O profissional ocupante cargo de Professor e de Especialista da Educagéo
Basica sera aposentado em regime especial:
I Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungao do magistério e 55 anos de
idade, se for homem e aos 25 (vinte e cinco) anos e 50 de idade, se for mulher,
com proventos integrais
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1. Nos demais caso sera aplicado o dispositivo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracao, no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e na Lei
Organica Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Aplica-se aos ocupantes do Grupo de trabalhador da Educagédo da Rede
Municipal de Ensino, além dos dispositivos constantes na presente lei, o disposto na
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio e Legislagdes Complementares.

Art. 44 - O trabalhador da educagdo ndo podera ser obrigado a associar-se ou
permanecer associado, em Sindicatos, Associagdes ou entidade representativa de classe,
ficando, portanto condicionada sua vinculagao e desvinculagéo atraves de autorizacao
prévia.

Art. 45 — O trabalhador da educagdo gozara dos direitos e vantagens atribuidos aos
servidores em geral, de acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio.

Art. 46 - A admissdo de qualquer Profissional para o Grupo da Educagdo do Sistema
Municipal de Ensino Publico da Prefeitura de Bacabal sera exclusivamente sob o regime
desta Lei, através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 47- Ao trabalhador da Educacao, eleito para cargo de diregdo de entidade classista
filiada a Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educag&o, fica assegurado a sua
disponibilidade sem prejuizo da sua remuneragao conforme o estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico — No processo de solicitagao da liberagao de dirigentes de que trata o
caput deste artigo, a entidade representativa devera apresentar as seguintes

documentagoes:
l. Copia do Estatuto da Entidade;
1. Copia, registrada em cartorio, da Ata de Eleigdo e Posse da Diretoria do Nicleo
Municipal,
. Indicagdo dos nomes dos Trabalhadores a serem liberados e seus respectivos
cargos.

Art. 47 - As vantagens financeiras decorrentes da aplicagdo desta Lei entrarao em vigor a
partir da publicagao da presente Lei.

Art. 48 — Ao trabalhador da Educagao, quando estudante, sera permitido ausentar-se do
servico, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, nos dias em que for
prestar exames parciais ou finais.
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Paragrafo Unico — Para efetivagdo da permiss3o de que trata este artigo, sera necessario
apresentar ao Chefe imediato a declaragdo ou documento fornecido pela instituicdo de
ensino que comprove a razao da sua auséncia.

Art. 49 — O Trabalhador da Educacgao Basica, exceto em periodo de estagio probatério,
acometido de doenga ocupacional, no exercicio de suas atividades, podera exercer
mediante prévia habilitagdo, outras atividades correlatas com o cargo, na escola, na
administragdo municipal, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Art. 50 — A aplicagéo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao dos Trabalhadores da
Educacao Basica sera de competéncia do Poder Executivo Municipal, em articulagdo com
as Secretarias Municipais de Educacao e Administracao.

Art. 51 - Os casos omissos nesta Lei terdo amparo legal no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio e ou na Lei Organica Municipal.

Art. 52— A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposi¢des em contrario.

Art. 53— Fica revogada a Lei n° 844 de 27 de outubro de 1998, que dispde sobre o Plano
de Cargo, Carreira e Salario do Magistério do Municipio de Bacabal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BACABAL, Estado da Maranhao, em 25 de

abril de 2012.

sboa
PrefeitgMunicipal
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TABELA VENCIMENTO |- ANEXO PROPOSTA DE PCCR
VENCIMENTOS BASE DOS TRABALHADORES DA EDUCAGCAOQ BASICA REDE MUNICIPAL- BACABAL - MA

REFERENCIAS De 0 < de De 5 <de De 10 < de De 15 < de De 20 < de A partir de
5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 25 anos
CLASSES 01 02 03 04 05 06
A 760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00
PROFESSOR B 760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00
C 760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00
ESPECIALISTA EM EDUC. D 760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00
< | 622,00 653,10 684,20 715.30 746,40 777,50
FUNCIONARIO'BIE ESCOLA [! 622,00 653,10 684,20 715,30 746,40 7750

REFERENCIAS

VENCIMENTO BASE E GAM DE 90,93% PROFESSOR NIVEL MEDIO
/ 100% NIVEL SUPERIOR

De 0 < de De 5 <de De 10 < de De 15 < de De 20 < de A partir de
5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 25 anos
CLASSES 01 02 03 04 05 06
A 1.451,06 1.485,62 1.520,17 1.668,72 1.741,28 1.813,83
PROFESSOR B 1.451,06 1.485,62 1.520,17 1.668,72 1.741,28 1.813,83
[ 1.520,00 1.596,00 1.672,00 1.748,00 1.824.,00 1.900,00
ESPECIALISTA EM EDUC. D 1.520,00 1.596,00 1.672,00 1.748,00 1.824,00 1.900,00
VENCIMENTO BASE E GRATIFICACAO DE 30% PARA FUNCIONARIOS
EM EDUCACAO TECNICO/ 50% SUPERIOR

: I 808,60 849,00 889,46 929,89 970,32 1.010,75
FUNCIONARIO QE ESCOLA 933,00 979,65 1.026.30 1.072.95 1.119.60 1.166.25

Vb
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RESUMO: CLASSES IﬂREFERENCIAS I VALORES / VANTAGENS /
GRATIFICACOES ESPECIAIS /| CARGA HORARIA

PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

FUNCIONARIO DE ESCOLA

20h ou 40h Carga Horaria

VANTAGENS / GRATIFICAGCOES ESPECIAIS:

GAM: 90,93% ou 100%

Nivel Superior: 5%

Hora-curso: 10% (ACUMULATIVO)

Especializacéo: 15% (NAO ACUMULATIVO)

Mestrado: 20% (NAO ACUMULATIVO)

Doutorado: 25% (NAO ACUMULATIVO)

Gratificagao de atividades insalubres e ou perigosas: 10% a 20%
Dificil Acesso: 10%

30 h ou 40h — Carga Horaria

VANTAGENS / GRATIFICAGOES ESPECIAIS:

Gratificagao de incentivo a formacgao: Técnica: 30%
Superior: 50%

Nivel Superior: 5%

Dificil Acesso: 10%

Gratificagao de atividades insalubres e ou perigosas: 10% a 20%
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