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JUNTADA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Junto aos autos do processo licitatério n? 006/2018, na
modalidade Tomada de Pre¢os, Processo Administrativo n? 130701/2018, os
recursos administrativos apresentados para o presente certame.

Bacabal - MA, 19 (dezenove) de setembro de 2018 (dois mil e dezoito).
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RECURSO CONTRA INABILIDADE

Alto Alegre do Maranhao (MA), 17 de setembro de 2018.

llustrissimo Senhor, DD. Presidente da Comissédo de Licitagcdo, do Municipio de
Bacabal-MA.

Ref.: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS n° 006/2018.

H.T. CONSTRUGOES LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.404.096/0001-23, com sede na Rua do
Comeércio, n° 103, Centro, na cidade de Alto Alegre do Maranh&o, CEP 65.413-
000, Estado do Maranhio, por seu representante legal infra assinado,
tempestivamente, vem, com fulcro na Lei n° 8666/93, a presenca de Vossa
Senhoria, a fim de interpor:

RECURSO ADMINISTRATIVO

Contra decisdo da digna Comiss3o de Licitagdo que inabilitou a
recorrente demonstrando os motivos de seu inconformismo pelas razles a
seguir articuladas.

| - DADOS

A EMPRESA H.T. CONTRUGOES participou do certame referente a
Tomada de Prego n° 006/2018 deste municipio, na modalidade menor preco.

Ocorre, porém, que mesmo apresentando o menor preco dentre todas
as licitantes, no valor de R$ 763.787,71 (setecentos e sessenta e trés mil,
setecentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a recorrente fora
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inabilitada sob o argumento de que haveria descumprido o item 7.1.1 do referido
edital, como informado no resultado de julgamento das propostas:

“A empresa apresentou ainda em sua planilha de
encargos sociais, recolhimento de outras
entidades, encargos estes que a mesma néo
recolhe, por ser uma emprega enquadrada no
simples nacional, desatendendo o que rege a Lei
123/2006, que diz: A composigdo de encargos
sociais ndo inclua os gastos relativos as
contribuicbes sociais ndo inclua os gastos
relativos as contribuigbes que essas empresas
estédo dispensadas de recolhimento (Sesi, Senai,
Sebrae efc), conforme dispbe o artigo 13, § 3° da
referida lei complementar.” (grifos originais)

Perceba-se, desse modo, que a empresa referiu que arrecadaria
89,05% de encargos sociais em sua planitha, quando o valor correto seria,
conforme relatério da equipe técnica desta Prefeitura Municipal, 80,52%.

E evidente que esse critério modifica o prego efetivamente, para
menos, deixando a proposta ainda mais vantajosa & administragcdo publica,
demonstrando o carater desarrazoado e ilegal desta decisdo, conforme sera
analisado a seguir.

It - DO DIREITO

A Constituicio Federal de 1988 prevé em seu artigo 37, inciso XXI, a necessaria
isonomia entre as empresas licitantes:

XX - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as
obras, servigos, compras e alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagéo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes; (grifo nosso)

Do mesmo modo, a Lei n° 8.666/93 prevé em conformidade com o
texto constitucional em seu artigo 3° a exigéncia de respeito ndo apenas a
isonomia das empresas, como também a obrigatoriedade da administragéo
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publica em seguir os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a selegao da proposta
mais vantajosa para a administracdo e a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhes s&o correlatos.

Perceba-se que tratar as empresas de Pequeno Porte de modo
diferenciado daquelas que recolhem encargos sociais € ndo apenas ferir a
isonomia, vez que trata de modo a retaliar a empresa e prejudica-la, como
também fere o proprio principio da livre concorréncia, impactando néo apenas na
legalidade da conduta da Administragdo Publica, como em sua obrigagcéo de
visar a maxima eficiéncia da licitacéo, ou seja, a escolha da empresa com menor
valor.

E seguindo esse entendimento e, embasando-se no texto
constitucional, quando dispde que a ordem econdmica esta fundada no principio
da livre concorréncia (artigo 170, inciso IV/CF-88), que a Lei n°® 8.666/93 afirma:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a
observancia do principio constitucional da
isonomia, a selegdo da proposta mais
vantajosa para a administragdo e a promogéo
do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdao ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que
Ihes s&@o correlatos.

[.--]

§ 10 E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos
de convocacao, clausulas ou condicoes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu
carater competitivo, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelecam
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preferéncias ou distingdes em raziao da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes
ou de qualquer outra circunstancia impertinente
ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato, ressalvado o disposto nos §§ 50 a 12
deste artigo e no art. 30 da Lei no 8.248, de 23
de outubro de 1991; (grifos nossos)

Senhores, a propria Lei Complementar 123/2006, em seu artigo 44,
caput, prevé, inclusive, que as empresas de pequeno porte deverdao ser as
escolhidas em caso de desempate. Ou seja, o fato de néo recolherem encargos
sociais n2o é problema para o proprio legislador patrio, que considera ser essa
uma compensagdo a empresas menores e estimulo para que possam participar
de licitagGes em paridade de condigbes com outras empresas.

Ato continuo, o proprio edital desta tomada de prego dispde em seu
item 9.1.1.5 que a proposta vencedora sera aquela de menor valor global.

Esta absolutamente comprovado que a empresa recorrente € aquela
com menor valor global e, corrigindo-se a respectiva planilha de encargos
sociais, restara mais evidente ainda a diminuicdo do valor global, vez que
passara a recorrer 80,52% no lugar dos 89,05% calculados.

Ora, pelo principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, assim
também da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, escolhendo-se a
proposta mais vantajosa a esta Prefeitura Municipal é que n&o exige
interpretagdo diferente da necessidade de reforma desta decis@o de inabilitag&o.

111-DO PEDIDO

Ante o exposto, requer-se seja conhecido e julgado provido o
presente recurso, para que, reconhecendo-se a ilegalidade da deciséo
hostilizada, como de rigor, classifique-se a empresa recorrente, a fim
de gue seja a vencedora deste certame licitatério, posto que é a
deciséo que encontra respaldo constitucional e legal.

Outrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que essa
Comissdo de Licitacido reconsidere sua decisdo e, na hipdtese nao
esperada disso ndo ocorrer, faga este subir, devidamente informado, a
autoridade superior, em conformidade com o § 4°, do art. 109, da Lei n°
8.666/93.
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Nestes Termos

P. Deferimel}o
/(‘ \
|
\

H.T. CONSTRUGOES LTDAS EPP.

Severino Rodfiigues Barbosa
Procurddor
CPF.7610151815

C
—

Gabriella~Seusa da Silva Barbosa
OAB-MA® 14.181
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RECURSO CONTRA DF.SCLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Sdo Luis - MA, 18 de setembro de 2018

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABAL
ATT: SR. PRESIDENTE DA CPL, ALAN AMORIM NASCIMETO

Referéncia: Processo Licitatério Tomada de Pregos n° 006/2018-CPL/PBM, cujo objeto

¢ a contratacio de empresa especializada para execucio dos SERVICOS

RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL E PAVIMENTACAO ASFALTICA NO
( MUNICiPlo DE BACABAL - MA.

A MRA SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA., Sociedade Empresaria
Limitada, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.057.750/0001-65, com sede localizada na BR-135,
Km 04, n.° 2003, Bairro Vila Esperanca, Cidade de Sio Luis, Estado do Maranh#o, neste ato
representada pelo seu representante, Andre Azevedo Almeida, devidamente credenciado na
sessdo de abertura do processo supracitado, adiante assinado, com fulcro na alinea “a™, do
inciso I, do art. 109, da Lei n° 8.666/93, serve-se da presente para interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO CONTRA A DECISAO DESSA DIGNA COMISSAO DE
LICITACAO QUE DESCLASSIFICOU A RECCORRENTE no Processo Licitatério
Tomada de Pregos n° 006/2018-CPL/PMB, : ‘

I1-DOS FATOS SUBJACENTES

MRA SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA.
Av. Eng. Emiliano Macieira, Km 4, n? 2003, Maracani - Sdo Luis - MA. CEP: 65095-602

(}§Q Tel/Fax: (98) 2106-0809 - rafael.carvalhedo.lima@gmail.com
M% RECEBIDO
&f Em_/91 09/

3@ 1’)(11’( »fe gf

Setor da Protocolo
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Acudindo ao chamamento dessa Instituicdo para o certame licitacional, a
Recorrente veio dele participar com a mais estrita observincia das exigéncias editalicias. No
entanto, a douta Comissdo de Licitagdo julgou a proposta da subscrevente desclassificada na
sessdo realizada em 03/09/2018.

Entretanto, viemos esclarecer os fatos e assim solicitar a reformulagio da
decisdo, permitindo a classificagiio proposta da MRA Servigos e Construgdes Ltda para
prosseguir no certame, com objetivo de seguir as prerrogativas legais. Tal recurso é originado
do fato de que a decisdo supramencionada ndo se mostra consentinea com as normas legais

aplicaveis, como adiante serd demonstrado.

I1 - DAS RAZOES DA REFORMA

A CPL/PMB alega que a desclassificagdo da proposta da MRA Servigos e
Construgdes Ltda. foi originada do nio atendimento aos itens 7.7 e 9.1.1.14.3 do edital, os

quais apresentam a seguinte exigéncia:

7.7 - Os pregos propostos deverdo ser indicados
em Real, sendo que, nido serd aceito
preco  unitirio, simbélico, irrisério ou
manifestamente  inexequivel, incompativeis
com os pregos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos
encargos, nos termos do § 3° e do § 4° do artigo 44
da Lei 8.666/93 de 21/06/93.

9.1.1.14.3 - Que contiver prego unitario, simbélico,

irrisario ou manifestamente
inexequivel, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado.

acrescidos dos respectivos encargos, nos termos
do § 3° e do § 4° do artigo 44 da Lei
8.666/93 de 21/06/93.

Destaca-se que que os precos praticados pela da MRA Servigos € Construgdes
Ltda estdo dentro das condigdes de mercado e condizentes com a Convengdo Coletiva de

Trabalho firmada entre os sindicatos patronal e laboral, vigente para os anos de 2018 € 2019.

MRA SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA.
Av. Eng. Emiliano Macieira, Km 4, n® 2003, Maracani - S3o Luis - MA. CEP: 65095-602
Tel/Fax: (98) 2106-0809 - rafael.carvalhedo.lima@gmail.com
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No documento citado (em anexo) é definido como a remuneragio da hora base do servente e

do oficial os valores de R$ 4,86 e R$ 6,65 respectivamente. Ao se aplicar o percentual 50,91%
de encargos sociais, estabelecidos pela empresa na sua documentagio anexa a proposta
comercial, ambos seriam modificados para R$ 7,06 e R$ 10,04 e acrescidos dos encargos
complementares (EPL, alimentagdo, transporte e seguro de vida em grupo) perfazem os
valores apresentados de RS 8,60 ¢ R$ 11,38 devidamente aplicados nas composi¢des de
custos unitarios da proposta apresentada. Portanto, ndo ha razbes para desclassificagio
fundamentada em valores de mio de obra defasados, conforme convengdo coletiva em anexo.
Desse modo, qualquer alegagdo de que o prego praticado para a méo de obra é simbélico,
irrisdrio, manifestadamente inexequivel ou incompativeis com os precos dos insumos e

saldrios de mercado é infundada.

FLONG v SRR T o R
MES ~ HORA
. ¢ Ml BN oo o
Jl@i&lglll A BN s X A
Senente Ryl R

Em relagdo 3 tentativa de desclassificacdo por ndo inclusio do subitem

kitalacocs clétricas do barracio provnsorlo }hé uma clara intengdo de frustrar o carater

competmvo do certame, uma vez que niio ha especificagdo clara quanto ao tipo do barracdo
no termo de referéncia, bem como néo é apresentado nenhum codigo orgamentario ou projeto
da referida instalagdo provisoria, indo contra o artigo 3° da lei 8666/1993 parcialmente

transcrito abaixo:

Art. 3° A licitagiio destina-se a garantir a observincia
do principio constitucional da isonomia, a sclegdo da
proposta mais vantajosa para a administragdo ¢ a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada ¢ julgada em estrita conformidade
com os principios bdasicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da

3
MRA SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA.
Av. Eng. Emiliano Macieira, Km 4, n2 2003, Maracana - Sdo Luis - MA. CEP: 65095-602

Tel/Fax: (98) 2106-0809 - rafael.carvalhedo.lima@gmail.com
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vinculagio ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lthes siio correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes pablicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de
convocacdio, clausulas ou condiges que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu
cariter competitivo, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias
ou distingdcs cm razdo da naturalidadc, da sedc ou
domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstincia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto
nos §§ 50 a 12 deste artigo e no art, 30 da Lei no 8.248,
de 23 de outubro de 1991;

III — PROPOSTA DA BANDEIRA CONSTRUTORA E CONSTRUCOES
LTDA.

Apos analise da proposta apresentada pela Bandeira Construtora e Construgdes
Ltda. foram identificadas as seguintes falhas:
1. Nas composi¢des de custos unitarios referentes as categorias laborais (pedreiro,
servente, operadores ¢ ctc.) a hora base esta acrcscida de 10% e ainda sofrera

aplicagéo dc cncargos sociais majorando desnccessariamentc o custo da méo de obra

™ gerando prejuizos para a Administragdo.

MRA SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA.
Av. Eng, Emiliano Macieira, Km 4, n? 2003, Maracani - Sio Lufs - MA, CEP: 65095-602

Tel/Fax: (98) 2106-0809 - rafael.carvalhedo.lima@gmail.com
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[] 2 LANN PUND L. regame
wm PEDREIRD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES BDi: 000 UNIDADE: HRS ITEM Sub-Composicho
co FERRAMENTAS (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA HRS 1,000000000 041 0.410000
o0 EP1 (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA HRS 1,000000000 064 0640000
CO 280211 CURSO DE CAPACITACAD PARA PEDREIRO (ENCARGOS HRS 1,000600000 0,260000

COMPLEMENTARES) « HORISTA o
SUB-TOTAL: 1310000
{54] ALIMENTACAO - HORISTA (ENCARGOS OOMPLEMENTARES) " 1,000000000 o0 0016000
{COLETADO CAIXA)
EQ 1 TRANSPORTE - HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES) H 1,000000000 043 0,430000
(COLETADO CAIXA)
EQ iN7  EXAMES - KORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES) H 1,000000000 (3 0,370000
{COLETADO CAIXA)
£ SEGURO - HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES) H 1,000000000 om 0,820000
(COLETADO CAIXA)
SUB-TOTAL: 0430000

}750  PEDREIRO H 1,100000000 7+ £,330000

LEIS SOCIAIS: 005 % 748
SUB-TOTAL: 13 840000
TOTAL SEM BDL: 17,950000
BDL: 0,00 %

TOTAL COM 8D1 12,550000
VALOR ADOTADO. 129

2. E estabelecido no edital do certame o BDI de 25% (vinte e cinco por cento) para
servicos ¢ tém sua metodologia de célculo conforme os acordios do TCU —

2369/2011 e TCU - 2622/2013 através da aplicagio da formula:
BDI{((H(Ac+R+s+G))(1+DE)(1+L))_l}ﬂoo

(1-1)

Ao aplica-la utilizando os indices apresentados pcla Bandeira Construtora ¢
Construgdes Ltda. chega-sc ao valor dc 25,086}/0 (vintc ¢ cinco vigula zcro oito)

excedendo o valor dec BDI apresentado pela Administragao.
IV -DO PEDIDO

Na esteira do exposto, requer-se seja julgado provido o presente recurso, com efeito
para que, reconhecendo-se a falha da decisdo prolatada pela CPL/PMB, como de rigor,
admita-se a classificagio da proposta da Recorrente e desclassificagdo da proposta da

Bandeira Construtora e Construgdes Ltda.

MRA SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA.
Av. Eng. Emiliano Macieira, Km 4, n® 2003, Maracani - Sio Luis - MA. CEP: 65095-602
Tel/Fax: (98) 2106-0809 - rafael.carvalhedo lima@gmail.com
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Outrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que essa Comissdo de Licitagdo
reconsidere sua decisdo e, na hipétese disso ndo ocorrer, faga este subir, devidamente

informado, & autoridade superior, em conformidade com o § 4°, do art. 109, da Lei n°

8.666/93.

Nestes Termos

P. Deferimento

Representante Credenciado
MRA Servigos e Construgdes Ltda.
CPF 008.255.483-81

MRA SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA.
Av. Eng. Emiliano Macieira, Km 4, n? 2003, Maracani - Sao Luls - MA. CEP: 65095-602

Tel/Fax: (98) 2106-0809 - rafael.carvalhedo.lima@gmail.com
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SINDICATO DO TRABALHADORES NV O INDUSTRIV Dy aaXSTREC W IV CONSTRUCRO PLSALYY,
MOBILIARKY, ARTLEEFVION D CENMENTCL OBRAS Fild 2R NS AL ACOES BLETTRIC S, MONTAGENS
INDUSTRIANIS B OENGUENTIARISY CONSULTIVA DO AMUSNTOI OF Scor LU B DEM s ABRANGIDOS P

CLALSULA X DESTVCONVENCAGOOLETIV A DE TRAB AL (L

SINIHC VIO DAS INDUESTRIAR DU CONSTRUC RO CIVIE DO b e Dyes SEARAN {0 ONP Qs 31A e vy
1S 3o n'pn-*-rm;idu poz seu Presddessie, Sec FARO RIBFEROY N s A

tolebram o preseste CONVENG AC COLETIVA D OTRABMIIR enpadande gy condiones ¢ 0D previstos Bus clacsitas
sepuinies

CLAUSULA 1* = DA VIGENCIA E DATA-BASE

s parics £1xam a vigenera desta CONVENCAO COLFTIV A DE TRAB AT 50 poseando que campreende 17 5le nmudo de 2018 3 3
du dezembio de 2019,

Pardgrafo inico — A classdy 3 dest CONVENCAQ OB T VD PGBALIO, que e sobre o pso salasae
N 4 Desvsben

™~ Teaustes, e vipinad 0o penodo que compreende Mato de 2005 o mgr iz e e Rt dadie et Sand
€

3

de 20TA, e base da categona pars apheacio de sventuns renates servem e Paenzeond 20

CLAUSULA 2* - DA ABRANGENCIA

L presente CONVENC AOD COLETIVA DE TRARAMEE O abrangete v corude i dhedaics s mcasiitas die constiugo ord
v abningenci terntoral nos seguanies municpios do estachodo Mozae b e Cecc oo Shanadiie, Moentaza, baapurus, eeoss
i, Bacun -, Bacusitoby, Bageemnhas, Belagoa, Bequmnio, Broe Buss Coppeec Seer e de o Zaatu, Masa Risnaz, AT ITHRS
Shlagres do Mazunhio, Marcos, Paco do Lassar, Palmesgindes, Paimeo Necos Pemate o Pesg S, Paaponaos, Prmeing ooz, Rapee,
Sanmta Quitenia do Macnhiao, Sanama do Macmhae, Sio Beaedie do o Proras Sae Boane, san Berrasdo, Sio o Baosea, Sac bose
de Rebamure, Saa Lais, Saee Viconte Perrer, Tuton, Urbano Santos « YV,

DO PISOSALARIAL b REAJUSTES

CLAUSULA 3 - DO PISO SALARIAL

On imbathadores do grnde grupo de construcio avil segdo denommnacos contonne o desencio alixo, madianae a muanaseng e G
preas salazs cstabeleaidos nesta cliusnbe

FUNCAL AL AR sl e
: 1 MES X HORA
Ml RS 1 aeds- AR

¢ N YN .
CMern-Otictal o Suslng RN ERSE

Senentr RN

§1 ¢ Taza ox Oficies, Moo Oficaas, Auxiiates ¢ Serventes des otom cests clials 3, ¢ gue @ percchem saling supeatos ans

pros estabieleerdos nestn convencio, mantémn e os venvimentos aplivados con Preeomlan e 00
E - . . . . ¢
§2° <1 prsos salamns de que teans esia Convencace Colenva e Foabaibo, oo apboados o parar Jde ko de 20t e
conformidade com o parigrafo auce Jacliusula 17 }q,(‘/
M
CLAUSULA - DO REAJUSTE DAS DEMAIS CATEGORIAS &
Vourdan s entalides convenenies w concesiio do cenpuste alimal de 2700 pane os denies rabathadores da consirugio aal O

pescentual deverd ser aplivado e obiservinon gos peacdos constaindos no parpoto éorco da cliosuba 19 dests Convengda Colenvd
de FPrabalius,
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DO PAGAMENTO_DE SALARIO E SEUS DESCONTOS 1> 1®
Proc. ne: (|

Rubrica:

CLAUSULA 5* - DA DATA DE PAGAMENTO

O pagamento serd cfctuado aré o 3° dia Gt do més subsequente 1o vencido, considezando-se dia dul aquele de expediente bancan,
bem como fornecer o comprovante de pagamento em papel umbrado de empresa.

CLAUSULA 6* - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que autorzado por esenito peln empregado, serio reconheados como plenamente vilidos, os descontos salanais referense a
patticipagio du empregado em seguro de grupo, planos de assisténca medica & ndontologea, previdéncis prvada, taxas de manunengio
de grémios ¢ associacées recreativas dos empregados, taxas ¢ despesas com cooperativas de consumo ouescolur, bem como refetentes
aos outros planos de beneficios 1208 empregados.

CLAUSULA 7° - DA GARANTIA DE SALARIO

Nas situaghes em que os tabalhadores forem impossibilitados de excreer 4+ auvidade: puoficaonss por faores cimincos, falia de
matcsial ou cquipamentos dantficados, nio havera descontos salanus, dusde gue cuanprida 3 jornada regulur mediante a permanenca:
e pasti de trabatho, exccto quando dispetisados pelu empregador.

~
DOS PREMINS

CLAUSULA 8* -~ DOS PREMIOS POR METAS ATINGIDAS

As empresas poderio recompensar em dinhetro os scus emprepadon ou ctupo de empregadon, em razio de menas anngdas o
exercicio dus atividades profissionais.

§1° As metas ¢ 05 parametros paa o seu sleance serdo definidas pelo empregsdor, ¢ devidamente explicadas sos empregados.
§2°0: empregados nido secio penalizadus quandn ndo atngrdas < metts estabelecdas pels empresa.

§3° As impartincias em dinhero, sinda que habirus, pagas a tiralo de produnvidade por metas cwnptidas, niio se incorpatam
a0 contrato de irubulho ¢ ndo constituem base de inendéncin de qualgrer encarge erabalhsis ¢ previdenctano.

4°0) pisa salanal dos empregados uio pdeni ser desrespestado, mdependente do pagamento de produnvidade em dinhetto
pelo cumprimento das metas estabelecidas pela empresa.

~
~ DA JORNADA DE TRABALHO E QU TRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 9* ~ DA JORNADA SEMANAL

As empresas ubrangidas por esta Convengiio Coletiva de Trabalhe fario cumipr s 44 hosas senumus, de segunda feira a sabado, ¢ ‘
trabalho que exceder as 44 horas nonmais serd remuncrado com o adicsonal de 507+ No trabalho aos sibados, o pagsmento da
adicional de 5114 serd admitido 1€ a scgunda hora extra, sendo a tereeita hora =Xia remunerada com o adicional de 10075

Pardgrafo unico - L facultadu a0 empregador a compensagio da jornada de sibado com o aumento da jormda dos demas ¢
dias vites da semany, deacorda com a diausula 112 deses Coavencin Celetiva de Trahatho. (\é

CLAUSULA 10" - DA COMPENSAGAO DE HORARIOS

(s empregados, nclusive mulheres ¢ jovens aprendizes, poderio ser disprnvidos do natuthe aos sibados on qualiuer outro din <de
trabatho, em tado o expedienie au em parte dele, vom a correspondente prorrogagio da nemada de tzabatho de segunda 3 sexia-feiea,
resparada a jomads de 44 horas semanais © ressalvada as regras cstupuladze em bunco de homs firmado em acordo dividual va
coletive.

§1° As horas compensadas na jomada de trabatho, conforme agui o tabeleado. nio sdo consideradas como extraonbindnas,
puntanto, nio sofrerdo yuassquer acréscimos.
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Rubrica:Z_( Y.

§2° Nio ubstante a adocio da sistema de compensagio de hotino previsto nesta cliusula, o sdbado deveri ser considerado
como dia 4l nio trabathado, ¢ vio dia de repouso semanal, para todus oy clepos, de modo que o empregador podera exipn o
trabulho nesee dia,

§3° Licam as empresas autonzadas a acordar individumenre, P csoria vt tiatamente ¢ ditelamente com ox seus
empregados, 4 protogagio de jomada de trabadho em qualyuer dia da semana, mcuave o sibado, com fim de compen: at
dias: ponte de fertadas legass ou tecessos da cmpresa, @ exemplo des des de camaval, seanuna sana, aatal, ano-navo, ete. Nestes
casos, us horas suplementares ndo serem remuneradas ¢ nem consideradas exseronhnaras pan quasquer cfeitos legais,

§4" Os mabalhadores que trabalharem a jornada de 4 horas de sepunda 4 sevia fors, quando convocados a trabathatem aos
sibudos & hora extra sers acresada de 100%s {cem por ceatn;.

§5° Fica autorizado o todas as empresas optar pelo regime de compensagio du escala 12x36 para qualques fungdo, devendo,

neste caso firmar acordo indvidual ¢ eserito com os tespeenvan erprepados, @ obrgaiotdamente informar o SINDICATO
PROFISSIONAL, exceta quando st tratar do Vigia de Obra.

CLAUSULA 11* - DOS FERIADOS

No caso de trabalho e feriados, a empresa podesi acondar individualmente com s e empregatdos @ compensacio ou a troca do du
b fenado por outro de folga em até U2 meses, de modo que o dia de 1rabistho no iciado devidamente compensado, nio agarrets o
pagamento de adicional de horas,

Pacagrafo tinico = O empregado poderd indicar o dia de folga referene a compensicao do ferado caballiado, ¢ 0 emprepador

puderi discordat pot ums dinica vez, de modo que an emprega:lo compenri apostar data final pass compensagio do ferdo
trabathudo.

CLAUSULA 12* ~ DO BANCO DE HORAS

Q banco de horas poderd ser pactuado diretamente com o empregado, por scordo ndwadual escro, desde qUE 3 COMPEASIGIn OCOrm
uu periodo miximo de 06 meses, conforme disposto no art. 39, §5° ¢ 511, patigrafo unico Jda CIUT

Parigrafo Gnico - As parres acordam que o acordo individual ssento para i espulacan do banco de horas terd validaide para
todos o contatos de trubalho, inclusive para aqueles conteaton vgents: antes da La 1386772617, Frzendo sc. nestes caso.., L

admivo contratual escrito.

CLAUSULA 13* - DA CARGA HORARIA

Pata 0s trabathadores submetidos 4 regime de cargs hordnia, a jomada de rrabatho wio serd supenor o U8 homas didoas e 44 honas  ff
semanass, facultada a compensagio de horanos e redugio da jomada, mediante scorda cntre as partes. ,’

]
Pardgrafo Gnico ~ Quando o tralutho for realizado em tumos munterrueptos Jde revezamento a jormada seri de 6 horas. / :
DO CONTROLE DJ; JORNADA

CLAUSULA 14" - DO REGISTRO DE PONTO

A jomada de teabalho serd controlada pot folha, livro ou cattio de penta, au anda por outras formas de tegristros munuais, mecinicos
ou eleuonicos, sendo dispensada sua mareagio no mtervalo pata a retetgho vu e conformidade cam o Portana do Misusterio do
Trabathe ¢ Emprego.

{
CLAUSULA 15" - DO ABONO DE FALTAS \\\g‘

. . - . ag= — e - /
O empregado poderd deixar de comparecer a0 servign, nos casos previstos no An. 473 de CLT ¢ Consnnngin lrederal.
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DAS FERIAS

CLAUSULA 16° - DA COMUNICAGAO DE FERIAS
\ concessio de férias serd participada por eserito, 30 empregado, com antecedéncia minnia de 30 ftinea dias), cabendo a este assinar o
respectiva nottficagio ¢ receher o pagamento da mesma antes do inicio do gozo das femas,

CLAUSULA 17° - DO ‘TRABALIO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturao, u aqueletsaiizade entse 22 horas de wm dia, € 03 horas 1o
diz seguinte, wri remuncracio supedor a0 diurno em 20% sobte ¢ sakino buse do irabathador, computando-se como hora noturna 52
minutos ¢ 30 segundos.

CLAUSULA 18* - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTAS

Mctml;«m ws enfidades convenentes, que os eletricistas e encarregadns de démca empregados na construgin avil, perceberin,
mdependente de hiudo pericial, o adidenal de perculosidde de 15" sobae o saline cfeuvamente reeebido, tendo em vista gue
exercem sux atividade em ambiente nommalmente desenergizado, em tede e basaa wenido, disponda de cquipamentos de protecio
individual, sendo assim o risco puramente virtal, nio sendo aphcuda sty clinculs aas clewneisras de veicalos

Parigrafo tinico - Fario jus ao adicional de Pedculosidade nio porcentual de 30%: {irinta por cento) os trabathadores

cletnicitarios que laboraretn nos sistemas de alta wensio com o de cqupamentos de hoha viva, sendo facultads o
empregador a reahizagio de pericia técnica oficial para a constatacio d: penculosidade.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 19~ DA REFEICAO NOTURNA

Sempre que as empresas convocarem scus empregados para fazer horss extias, prolungando a jormada de trabalho ate as 2th, deverin
fornecer gratuitamente « refeigdo antes da 19h, inclusive aos sibados.

CLAUSULA 20° - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO T'RABALHADOR

{ w Sndicato Patsonal recomendard a seus associados 4 adesio a0 Programa de Shmenticio do Trabalhador insumido pela Let n"} {

321776, € regulamentado pelo Decreto n® 5 de 14 de janciro de 1991

DO AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 21* - DO VALE TRANSPORTE
As empresas fomecerio a0s seus empregados o vale transportie no: wrmuos previstor na beawlacio.
CLAUSULA 22° - DO TRANSPORTE GRATUITO

No recrutamento em localidudes distantes dos canteitos de obras, as empresas deverdo assegera tzanspotic condignag 1é o momento
de admussio, sem qualquer dnus para o trabathador, nao sendo os valores conespondenies incarporados a0 salino,

§1° Pasa o5 irabathadores contratados peks empresa em municipios localizados @ muis de 200 km de Sio Luis - AL\, cujo custo
de transporte até a capital s¢ deu comprovadumente pelo empregadot, teri este dltune o dnus de garmotir o retomo a cidade de
odgem do irlalhador quando da rescisio contraual sem justa czusa

§2° As empresas fomecerio tmnsporte gratuito aos tabalhadore: que excrgam 1 a0vdades profissonass em hugar de dific
acesso ¢ niso serado por linha regular de transporte coletive.

7
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CLAUSULA 23°* - DAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas realizario as anotagoes nas carteiras de trabalho dos empscpadi: quante 3 fangio, salino ¢ suas alteragdes, ferias, datas de
admissdo ¢ dispensa/demissdo, assim como as demmis ocorréncias televantes, ¢ nio podetio reter o documeno do wabalhador pue
mats de 5 dias,
$1° No» aen das contratagdes, as empresas exigitio certidio 2 ser comada pelo Sindicato Profissional, em papel timbrado, e que
conterd a situagio do empregado de sindicalizado vu plo_sindicalizado, assim como a sua AWIOHZACHO EXPICSSA GUANLO HO
desconto correspondente it taxa negocial.
§2° Nas contratagées realizadas na base termoral do Sindicato Profisssonal, onde menista sede ou delegacia sindical, a empresa
teri o prazo de 13 dias da contratacio paca nformar a respecuva candade os dados do empregade conteatude, O Sindicato

Profissional, pur sua vez, terd o prazo de 30 dias para contatar o empregado recem-contraticdo a fim de fornecer a ceradiio quc
constc a situagio de sindicalizado ou nio sindicalizade.

CLAUSULA 24* - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA
0 empresas, a0 contratarem pela pomeira vez um empregado, poderio uilizar o conirato de expenénca, uxicpendentemente dos

titulos, diplomas e centificados apresentados pelo empregado ¢ do tempo de servign cm cutras empresas anctados na Carira de

Trahalho.
§1° O contrato de expenéncia poder ser prorrogado uma vez, desde que st duragio total nio ultrapasse 9 dis.
§2” Fica estabielecido que todo rrabalhador que ya tenha 1tabalhado com canteiss assinada, por um perodn minimo de 12 {doze;
meses, na empresa yue o estiver novamente adminda, aio poderi 1or novo contrto de expenéncia miguels mesma empresa,
salvo se for exercer fungiio diferente da anterionmente exercida.

CLAUSULA 25° - DA CARTA DE REFERENCIA

A empresa furneceri, quando solicitada por escrito, carta de referénu an empregads deshgado.

CLAUSULA 26° - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas associados ao Sindicato Patronal poderio homologars as tesasoes contratuais junito 1o Sindicato Profissional,

CLAUSULA 27°- DO AVISO PREEVIO

("’W aviso prévio deverd ser fumecido pelas cmpresas por esemo, devende constar nu documento 1 sua forn de cumprinerto
(zabalhiado /indenizadaj, ¢ 0s respectivas prazas Gnicio ¢ fim), 1‘ ’

CLAUSULA 28* - DA PROIBIGAO DO TRABALHO INFANTIL.

Acordum as entidades convenentes obrigam-se a respertar ss normas legais que proibem o tabalho infantl ¢ protegem o trabalho do ‘
wdolescente.

CLAUSULA 29° - DA CONTRATACAO DE SUBEMPREITEIRQ

Por acasiao da contratagio de subempreitern, as empresas tomadotas e MIVIGOs detetio Ccumpnr as deforminichnes previstae ta o
Devendo responder solidanamente ao pagamento de verbas irabathistas om ¢ so de inadimplementu,

£
DAS FUNCOES 0
CLAUSULA 30 ~ DAS NOMENCLATURAS
§1° OFICIAL: E o profissional que possuindo conhecimento: espectahzados de seu ofican, tem capacidade pan realizi-

lo com pradutividade ¢ desembaragn. Nesta categona, estio mcfusos, dentze oureos, os seguintes prolissionais: padreiza,
carpintenro, urmador, cncanador, pintor, eletricisty, bdrthens, instaladoc de materal solanre, vidraceiro, mecinco,
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soldador, jatsta, instrumentssta, almoxarnife, compressonst. masteletetro, funilewro, lantemciso, tothcitn, projetista,
cadista, gessetro, operador de guncho de obras, opeesdor de betorers, sinaleiro de dgging, montador, rjuatador,

fachadeire.

§2° MEIO OFICIAL: I} o profissional que embora possua o conhedimento espectahizade do scu oficio, nio deiém a
capacitacio técnuca, @ produtividade ¢ o desembaraco do Oficnd, exccutando os servigus sab u ofentagio ¢ fiscdizagio
deste imo. Nesta categoriaestio incluidos, destre outtos, os seguines profissionais: operadores ausilisres e
equipamentos da construgiio civil, montador de alvenana pabantada. rejumtador intemo, sinaleiro.

3° SERVENTE: Sio os trabalhadotes que nio possuem qualificagio profissional, tnchundo. 3¢ nesta catepoda, dentre
outros, o copeiro (a), office-boy, mpudanic;, vigia de obra.

T - O3 vigia de obra de yue trata o jtem “II & o 1zahaliador da construcdo avil yue necessita de conheamenros
minimos dos cquipamentos ¢ matenias utilizados cm oliras de constrcio cvil ¢ demais atividades ahrangidas pos

esta convencio

Il - Para u fungiio de Vipia de Obra, prevista s atem 17, desia diausnla 304, admite -se o tumo de tubalho de
12x36, obedecendn-se o regime de compensacin de hosino, sem que ax horms excedentes 4 oitava de cada

jomada sejam consideradas extaordinariay.

™ DO ESTAGIO/APREND) ZAGEM

CLAUSULA 31* - DA APRENDIZAGEM

Acordam as eatidades cunvenentes que a funcio de Servente, pelas suas catacteristicas, niio demanda formagio téenico-profissional
metédica, inexistndo cursos profissionatizantes com programa cspecifico, nin havendo, pestmto, a possibilidade de aprendizagem
para o oficto. Com isso, ox profissionais contratados como Servente nie sio consideradas pasa fins de apuracio da base de caleulo di

cota prevista no artigo 429 da CLT.

DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS

s

S it

CLAUSULA 32* - DA GESTANTE

Fica ussegurado as gestuntes, que a partic da comprovagio da gravidez nio podeio ser demitidas sem justa causd € terdo direito « uma |

cstabilidade provisésia nos termos da legishigio vigente,

(’%LAUSULA 33* - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
> 4

) empregado cuja vitima de acidente de trabalho, devidemente comiprosadn, ao rctorsar 4 atwidade gozari da estabilidiude

provisinia, nos termos do Art. 118 da Let n” 8213/91,

$1° As empresas complementatio. até o limite do sabing hqudo do empregado. o beneficio previdenaiitio por motive de

acidente do trabatho, do 16° até o 90" dia do seu afastamento.

§2° Dada 3 natureza previdenciinia da complementagio aqui fixade, ndo Lavend a meorporagio dos vilores a0 salido sob
nenhwng hipdtese, incluindo-se os encargos trabalhustas ou previdencianas.

§3°% As complementagoes de que trata esna clivsulu ado serio avegnradas nos ceeos de interrupgio, paraiisagio ou témuno de
4

obras para qual foi contratadn o empsegado.
i

SAUDE _E SEGURANCA DO TRABALHADOR “

CLAUSULA 34* - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas formecerio grannamente aos empregados 03 equipamentos sde protecio indnadual adequados so desempenho das
anvidades profissionas, ¢ no minimo 02 fardzmentos anuais, sendo do trabudhador 3 responsabilidade pot sua higienizagio, guarda. ¢

conservagin.
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CLAUSULA 35* - DOS EXAMES MEDICOS Rubrica:

As empresas deverio submeter ns scus empregados aos seguintes exames médicos ocupaciona: adnussional, demissional, pesitdico,
retormno a0 trabalho ¢ mudanga de fungio, rudo nes termos da legizhacio Cpecifica. Deverd manter ainda o POMSO Programs de
Contnle Médico de Saide Ocupavional), ¢ proceder ao devido preenchuncnto de CAT - Comumicagio de Acidentes de Trabalho
quando da acorrencia dos cventos,

CLAUSULA 36* - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas deveio acettar de seus cmpregados os atestados emindos For medicos, odontologis tas, ou aindy pelo Sindicaio ou

Fedengio dos ‘I'mbalhadores, ¢ as unidades credenciadas pelo SUS iSiaema Unice de Samde;, vencdos obrgatdm em qualgquer case 4
mdicagio do cidigo intemacional da doenga,

Pardgrafo unico ~ No caso de auséncia por momvo de doenca, o cmpregado ez 45 horas para apresentar o atestaclo yunto i
cmpresa, podendo fazé-lo por represenrtante fepal em situagaes extraordininas.

CLAUSULA 37" - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Nos lucais de trabalho temotos, as empresas deveedo prestar @ assisténas melca neccsins aos empregades enfermos, mchuindo-se os
Custos com a teansfercncna para hospital da rede de sadde piblica,

CLAUSULA 38* - DOS PRIMEIROS SOCORROS
As empresas deverio garantiz nos canteiros de obra, um kit com medicamentos PALA O3 pPNMEizos $Ocorros.
CLAUSULA 39°- DA INDENIZACAO POR INVALIDEZ OU MORTE

Lim caso de acidente de trabidho que ncasione invalidez permanente, devidamente comprovada pot pericia aceita pelo INSS, ou e
yual resulte a motte do empregado. 1 empresa fica obrigada pagar, di umz 6 vee, wns ndeaizagio no valos wotal cortespondente
21 pisos salartars da categotia, em favor do empregado ou do benefictine reernheadsy ks INSS,

Parigrafo tinico = Se a empresa mantiver seguro de vida en grupo, fica desobagado do cumprimentn desta clivsula, desde
que v valor scgurado sep gual ou supenor 20 nela estabelecido.

DAS RELAGOES SINDICAILS

CLAUSULA 40° - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS A0S LOCAIS N TRABALHO

m- Yedianie o prévio requersimento, ¢ respertadas s programagées s frentes de trabalho, as empresas permiario a visita dos dinpenzes
wo Sindicato Profissional, devidamente autorizados e identiticados, para 1 promacio das atividades sindicas junto ans empregados,

CLAUSULA 41* - DA DISPONIBILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIlS

Fica ussegurado a0s diretores efetivos do sindicato profissiunal, quindn colacados a disposigio do mesmo pelas empresas, o
recehimento do salino ¢ demais vantagens (vale wansporte ¢ vutras) pagas pela empreci, nma vez convocado pelo sindicato par svas
atnbuigies sindicais, bemn como fica assepurada a cstabilidade sndical de toda a disetoniz, ate o leme suplente, limitando-ie ao
miximo 2 wn dicctor por empresa,

CLAUSULA 42* - DA LIBERAGAO DE TRABALMADORES PARA EVENTOS

Desde que soliatados por excritn pela centidade sindhcal faboral, 45 empresas deverio liberar o seus funcionarios pata particspar de
2l . pc . ° . o .

Cursus, seminirios, congressos ou eventos sindicas, ficando tal hberacio restnta 2 03 ‘yuatzad trabathadotes, individualmente, uma vez
por 400 ¢ no miximo por um periodo de 06 {sas; dias consecutivos, garannda 4 remuncracio mrepral desses dias.

CLAUSULA 43°- DA 'TAXA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Desde que prévia ¢ expressamente autorizado prlo cmpregado, no mes de matgo die cady ano as empresas abrangidas / seprescntadas
por ¢sta Convencdo Colctiva de Trabalho procededio 3o desconto ¢ secolhinento o Caxa Leondnuca Federal, de §uxa Negocial que
carresponderd a 3" do salirio base do trallhador, O recothimento devers seotzer 6 n 107 dia tal do més de Abnl, an Sindicato
Profissional, ¢ deverd ser depositada na conia 438-3 da Caixa Econdmica Federal, agéncia G027 operagio 003 - Apénca Gongalves

i
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. Fls. ne; WS

Proc, ne: .

Rubrica:

Duas - MA em formulino propoo, tomecide pelo sindicato epresentativo dos inihathidores e depositado nu conta acima indicada,
observando que o holete para pagamento da Taxa Negocial, poded ser obudo artaves di) e wanwamdeonstucivilsaoluisma.com bz,
ou pelo fone: {98) 3232-1164.

CLAUSULA 44° - DA TAXA ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Desde que prévia ¢ expressamente autorizado pelos trabalhadares smdicalizados, as empresas abrangidas/ representadas por eta
Convencio Coletiva de Trabalho, procederio an desconto mensal de §%4 sabie o valor bruro da remuneragio dos empregadus, a tindo
de "Taxa Asustencial para o custero das atividades do Sindicito Profissional, mcluindo-se os senacos mantidos pela entidade na diea da
satide para o wabalhador sindicalizado e seus dependentes.

§1° A Taxa Assistenaul de que trata esta clawsula, seri deposttada na conta de nimcro 438 5 da Caixa Economica lrederal,
agencna 0027, operagao 003 - Agéncia Gongalves Dias — MA, wte o 16° dia sinl do més subsegaente a0 ilesconto, mediante o
preenchunento de formulino proprio fomeado pelo Sindicato Profissional, com o depésilo das quantias na cona actma
indicada.

pasa  papamento da taxa assistencal  poderi oser ohtide  através o endereco  eletr@micon

§2° O boleto
indeonstrucivilvaoluis ¢ ou pelo fone: (98] 3232.1164 | 3220.40005,

N

§3° A auséner de recolhimento da Taxa Assistencual expressnente awonzad pelo empregado, efon o sau nio repase,

m implicard em multy penal de 2% {dots por cento) sobre o valor nao recolhida, mais juros de mora de 1% (um por centoy an
més, ¢ cotregio monetitia pelo INPC, até u dats do cfetivo recolhimento ¢ tepasse, mais as despesas de cobrangus, custas
puhicaais ¢ honorinios advacaticios na hase de 20% (vinte por cente), ndependenic das responsabilidades criminais em caso de
apropriagio indélata

§4° O percentual tefesente 3 Taxa Assistencial ndo seri descontado da remuncracio do empiegado exclusivamente no més de
Matgo.

§5° No caso de reniincia quanto a0 desconto da contrbugio inddividual, decera o tabathador compasecer a0 Stndicato
Profissional para solicitar a sua exclusio.

CLAUSULA 45* - DA CERTIDAO OBRIGATORIA

As empresas cxagiedo certidio u ser eminda pelo SINDICATO PROFIESIONAL, ¢ que conterd a sinnagio do empregado de
sindicalizado ou n3o sindicalizado, assim como u sua autonzacio expressa Qe 19 descomo correspondente as Taxa Neyocui ¢
Taxa Assistencial.

§1° A cerndio a que se sefere o pacigrafo anterior, assinada individualinene por eada empregado, consiste em awloniag i
prévia e expressa ucerca dos descontos a titulo de contribuisdes andic s, itinaladas nesta convencin enquanto Taxa Negocial ¢
Taxa Assistencial.

§2% Os trabalhaderes nio sindicalizados nio fario s aos beneficios efeseados pebo Siadicato Profissional.

§3° As empresas ubrangidas por esta Convengio Colenva fornccetio 4o Sindicito Profissional, trimestrubmente, u lista extraida
da base de dados do CAGED {Cadastro Geral de Emprepados e Pesempregados; pars fins de contzole da situagiio sindical dos
trabalhadores.

CLAUSULA 46* - DA CONT RIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas integranies da catcgora econdmica representadas pela Siadicito Pauzonal, incluindo-ce as fillais tom matniz em outro
Lstado, observadas a basc termonal deste Sindicato, por forca de debbezigio tomuda em Assembilém Geral, estio obngadas a recother
em favor do Sindicain Pattonal soby o ritulo de Contribwicio Assstenaal, ur seguinses valoges em fungio dos montantes do capial
subscnto:

§1° Capirad social subserito até R 1000HH,00 (cem il teutsy O thumy preo satunal de seevente;

§2° Capital social subscrito de RS 1ODO01,U0 {cem mif ¢ nm 1 atsy ané R3 300506000 (trevemos aul reasy N2 {dorsy preos
salaniais du scrvente,

§3° Capital soctal subscrito de R$ 300.001,00 frezentos mal ¢ v teass; até B3 3090000 414 {quinhentos mil reusj 93 ftres;
pisos salanais de servente.

{
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) Fls. ne; .
s Proc. ne: DA IOA-TIR
Rubrica: Hﬂ:dL

§4° ¢ aparad soctal subseote cuperior 4 RS SO0amioin s guinliens o mad o, 008 aareod pretis calariags de servenre.

o caso de patecdamento da Conenliic s savaoneid, & prmenn parcsls vencerd i 25 do Teverensa A
21y ¢ ~!. . Is ||‘l . loszguze s1te H . y ity . sotdde de Vil < aye
< o U QeRLNs e dur T o ieses suleigue ates, Lnnvs;m::u::ldu vada Patieat amiethte e SR e
salattal de servenee,

H o« O vador devido e undo de ©ontadsncing Asstaencss som datide e 20 vl 501 Conlo’ s e g i iento
il

mtegai for reabizaddo ate o dia 28 de feverein de 20

T - O s paginstenio das parcclas da Comtaluiedo Ceastoacal nas datas provissas, mmphieaen antomaticanesi
e apheagio de multe penal de 2% dds por conzos sebiae o vader devado, uros de o staalizada pelo indic
otwal INCC, alem di cohranga de puzos de o U sham por s enmtod ao mis © das eveniudss desposis e vostas

¢ honotinos advocaticns, estes na Base de 2000 vanne o centorn
CLAUSULA 47° - DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

schiinde-se o e conv vy

Ent vinwude de disposicio lepal, as empresas abrangadas pels Tise rermrenmal deste sadinans Piro
ent ouzo Lstado, devedin seeothor aid o din 3 2nsta ¢ o} de gaesee, o ssontasste Jeoade relvrewe 3 TANS NEGOCITAL, sl
prema e anendenvenlos acnisamas monctinios previstoes naes, slém do enpeaments guanto obtencio de certdoes de epulaindade )
Jiscio unto s Sindicato Pastomal, CREA ¢ Pretviun Mumapel de ~ o Lo

ﬁ\

DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS A CEMAR

CLAUSULA 48° - DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIUOS A CEMAR

Vroempiesas que prestam servicos a Concesseonanta de Bacre Sloases 8 M UR Capanline Doceeter do Maranheo, yae
desenvolvem as sepuimtes aovidades utihzamdo oy rerpectivos profisaonaas 1o vlencados e engdenm e ategort abangida po
esta Convencin Colenva de Tabalho, vgamos detgostas, encartceades de doticstas, ausdinees do elernesstas, amdantes e
clecticistas, atendentes, nepoctadores, lepunsts, S, wsperores, referentos s servweos de aeadimenio e emergéacn. plantie,
Lons e ¢ manetencio rmoredes elerncas, corres ¢ relipacio de e eloetcs Joowomswmdotes, mspegio do sisteoa de medican e
enerpia Cétca, nos musicipios abzungrdos o Juse reentonal dese sndi s par can comoengio, 0o seus preos teapustados o
conformidades com as mesmas cliusulas ecomimicie da presentc convergan

CLALISULA 49* = DO PISO SALARIAL

Os trabaihadotes das emprecas prestadoras de semvigo o Coman vincudados - o o cucdes Soketiva de Tnalatho, mzio s ao pisg
sebanal reagustado conforme a Clinsulis 37 deste mstnmento, nbsercande st 4 nontenGanrs dispostas o sevilins

i’

FUNCAO

Oficd Bletrcsia

[N S8 LY HY

Y

§1° Paea s rabuliadones das empresas prestadonis de senvicos o CF LR, vicalados s esta Camvencins Cokeva de Dbl
fue 13 pescebenn salinn supenor sos przos estabedecdos nesta censes Go maaneny s as pras sabinas aplicades ste desomivro
de 2047

§2° Vo emabadhadones Yue prestaes servicas o CLMAR g tunce Qo feane sy ronddente, S ponsdor, wraliar de oo,
Austian Adesotstranva, uxdiar de Bleracste, sao dassificados cane

Pl LTIl

§3°% 30s mabalhadores das Empresas Prestadoras de Semvsces pataat § A7 kercisis, Fovarregados e 1 etnea, donshares
de Eletasia o Mudantes de Plermastas, nos setvcos de Construcan s anuiongac de Redes Flercas, Aendusentaos Jdu
Fmerpenain, Plantdo, Corte ¢ Religacio do formecimento de Erervnc b e e Consunudos, Tnspecao do Sistema de Modicio
des Bnerga Elémea, tegio direnio an Adivional de Pencatosidade v pescentoad de 3 immta por cenror sobre seus salinos.
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R ¢ Fis. n2:
Proc. n2:
Rubrica:

§$4° Aos tnbalhadores de enpresis que prestam sensiens 3 CEMAR sorvicos o emergnetn Planting ¢ sos wibalhadores que

fazem manurengio em redes cétneas nos municipeos abtaegidos poc ot convengie, fica estaleleado regme de o de o
horas

§5° Lm conformidade ao gue dispae o Are ™, incso NIV da ©Coastnncan Fedesd, sdotasd paa scus erabathadores, mas arcas
que redizam servicos de BEmerpénen do sstiena de mansavsao < disinbuicio, temos smntermuptos de revezamento nos
SUARNTCS [CIMos:

1= A josmcda obraganing do tumeo minterrupte do revesmonts sees comeadenich aguels que preencha os
Teguistns

40 2 hotas didnas de trabatho, 170 mes e 3 dies ¢ 384 mes de M ocias 2 horus mensass, scnde
est a0 somtono entte 183 howes naiathadas ¢ 36 boras de descunso semanal semnaeendo,

mchuidas folyas

H - Empresa assegueard aos enipregados gque snabaliam em o mintermplo de revezamento no borino das

22 horas @5 15 Boras da manbi do dia sepunte, o adioaad antareo de 2670 doovaloz di hor normaal,

T = A Fiopresa pagard 2 scus epregados e tabaiban e sz de ruan Shy smsersupto de ievezomeniee,

P a titwlo de Hor Descansa, o valor comespondente 111 bt por surae srhathado, calealiada sabiee o salize
lustco do empregado, actescida de 300 o contormec e dispoe coapo T 230 Ja e LT

IV« Venficada o hipotese de trabalho realizadee con beeano aleoms dajormads prevista uo 7 1, senio constdenndas
comn extras s howes laboradas o partir dha 1700 hora onde ¥odiasy 18 hora tmés 31 diasg, sendo cemuneradas
COM O3 SCERIRISS Pracenis:

by 3% sobre o valoe di Bora gonnad sbalhades e esesda de o tedar, bum eomo eventaal
dobrie Jde tuno,

<3 1y sobre o valor da o ncrmal araballiadas am caso de convocagio exraordiags ios
demmungos ¢ feaados, estntdn o colaborriorn de toles

V' = Desencio/ Quanndudes

a3 Dias tebalhados o mes 350030 dus 20023 e,

¢ Hore de descaso M aands 3003 G 225238 hotas

\ ok
!\"\
\
I Hoois tabathadas no mes 0003 diae 176 US4 s, AL
\ |4

MLAUSULA 50" - DA AJUDA DE CUSTO DE ALIMENTAGAO

Aos mabathaderes que prestam servicos 3 CENMAR, sob reme de i, desconte ne qusagrafo antenos. o dicesto a sjoda de custe
do abmeatacio que sent paga no valor de RY 254000 dduzentos @ aodquentt ¢ quatio reais? stwensais 4 paetic de funho de 2008 e
Desembiro de 2018 Aos rmbathadores que trabathiusn no cepine de 44 boras cmanags, a2 Fanpresas deverae tormecer ou providencias
ahmentacin, arravés de restnunnics vredenciados nas Incalidades onde c-tac s rahalbiando.

CLAUSULA 51 - DA APRENDIZAGEM

Acardam as enndades convenentes gue a Tuncio de Ajudante, pelas swan cetacenstas, nao demunda tonmacin reenico-prohissionl

setihei, meastindo cursos profisstonahzanies com programa especiticn, e havemlo, pezianio, a possibthdade de aprendizagen
para aoficia. Com isso, os profissiotens contuidos como Squdantc ¢ wae o consiéerados paza tins de apuragio da base de caleulo
i con prevasta no artpo 429 da CLT

CLAUSULA 52~ DA VINCULAGAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Frcam obrgadas ao camprmento da presenie Comvengio Colenna de frabicho, as empresar prostadoras deosemnvagos a Concesvaende:
Jdue Uneggia Elétaca 1 CEMAR  Companha Encigenca do Maranlio = 3 voe descavalvem as asvidides velactonadas 4 construgiac o
manutencio de redes elétncas, atendimenio s consamsdores de energna detpe phint’er de atandmionta de servigas a consunndorer,
lipacoes novys, cortes ¢ telipagoes de unidides de consumo de ent rp wleinc comerad ¢ cesidencial, inspecio do sistemn de medig b
¢ de atencin de enengi elétnea, iaboratona de andlise de medidotes, acgocacao de debrios scterentes o eonsuene de energaa clétnes,
lesurists ¢ emtregadores de Gataras, atendentes, pessoal sdommsteim o eserrdne, B vk sen enguadrantenio fegad
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QUTRAS DISPOSICOES SOBRE AS RELAGOES ENTRE SINDICATO E_EMPRESA

CLAUSULA 53* - DA MAO DE OBRA PREFERENTE

As empresas preferitio a contratagio da mio de obr residente na base teentonal do SINDICATO PROFISSION AL . resxalvande-se o
rectutamenio para cargos espectalizados,

CLAUSULA 54° - DA AQUISICAO DE FERRAMENTAS

As empresas poderio adqinr ferramentas e repassa-las a prego de curto xes seus emprogados, qUE s OMAKo os propctirios dos
matenais, com dever de zelo ¢ conscrvagio,

CLAUSULA 55* - DO QUADRO DE AVISOS

-\s empresas deverio manter quadro de avisos em local scessivel 205 tibathadores, para veiculagio de nolicias atinente a0s interesses
da cateporia, vedada 4 divulgacio de matérias politico partidina, ou ofeaava a quem quer quc seja.

CLAUSULA 36° - DO DIA DO TRABALHADOR DA CONSTR UCAO CIVIL

Acordam as entidades convenentes pelo estabelecimento do dia 03 e qulho como o DREY DG CTRABALHADGR D4
CONSIRUCAO CIVIL, MONTAGEM INDUSTRIAL, MAN CTENCAG F ENGENFLARIA CONSULTTVA

CLAUSULA 57* - DO PLANO DE SAUDE

San facultadas as empresas abrangidas nesta Convengio Coletiva de Trabalho, fomeces para seus empregados ¢ dependentes, o plana
de saiide parucular, independente de hospitats conveniados ao SUS,

CLAUSULA 58 - SECONCI - MA CONTRIBUIGCAO AO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

Os empregadores que empreenderem construgoes, sdificagies, roformis o quatsgur: oultos senigos na drea de abrangéncn dessa
Convengiio ¢ que, pela sua auagio, se caquadrem no ferceiro grupe do guadro 1 qgue se refere o artigo 377 da CLT, recotherio
mensalmente, de forma compulséria em favor do SECONECIAA, o pescennial win infenor 4 1% {um por ¢ento) do total bruto de sua /
folha de pagamento de pessoal, inclumdo-se neste montante adminstracio ¢ shras.

§1” Para fins de cilculo do reculhimento de que trata o “aspar” da presenre clinsuly, compreendem-se por folha bzuta de

pagamento todos os valores pagos 1o més aos empregadon, inclundr . s¢ nessc meontante os vilores decastentes de tescisio 1

contratn de trabalbo ¢ pagsmento de parcela ou totalidade do deame. tervearro silino. excetuando-se Salitio Familia e multa o
m Fundo de Garantia por Tempo de Servign — FOTS,

§2° O pugamento de que tralu u wpaf do presente artigo ¢ mensal, devendo ser recollvdo até o 15° idécimo quinto) dia do s
subseguente, teado como buse o fechamento da folha de pagamento do méc antenor de cada més, por meio de guia bancaria
expecdida pela Secretaria do SECONCEMA, sendo o valor ditecianads 3 conta corzrente especifics € os rendimentos desnnadas
unicamente a consecugdo dos fins e manulengio dos meios da insnnd.

. - L . , ) " I
§3" O nio pagamento da obrigagio de que traa o parigrafo antenor acarretuni na cobranga de multa moratoria de D033%
{trinta ¢ s centésimos: por cento) a0 dia ¢ juros de 1% 0 més, procedendo-se 4 eventual corregio monctan a parar da ,{{(,
aplicacio da taxa Selic, com hase no apucado nos Gltimos 12 /dozs; me s, 8

§4° Além das penalidudes pecuniidias previstas no parigratn anteztor, < atendunento sos trabathadores da cmpresa madimplente
scrd suspensu a partir do tagésimo di de atraso de uma comnbruicio nio reenthida

§5° Ao SECONCI-MA competird oferecer os servicos ¢ auvidades presentes em seus objetivos estaatartamente deudos,
levando em consideragio as demandus pamanas das beneficiirins, tendo por buse sua capacidade econdimico-finunceica.

§6" O SECONCIL MA estaheleceri normas ¢ condigies gerais para o tendiment tos beneficiinins, sendo cxigida das empresas
uma caréncia mimima de 4 (quatto} recothimentos mensais sucessivas - inmsermiptas
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'70 . .. . . . ) : "I
F7° As cmpresas construons, ben coma os dests omyrevadires vnculidos ans Smdicaro Patreaal doventdy eagar Jeosuis
subempreitenias o secolbitmento ao SECONCT A, pordeindy it perec o valoe rebanve o contibingio o SECONGT AL
procedendo ao tecolbumenio por meto de guomdividuahe, L e sod cmprearceon, ae o 137 :3¢amo guinzo? dhado més
§8” O commbannies do M CONCEMA de que tzaa o ™opa™ 3 peosente Cirasadn goverao apeescutiaz, o am do viadesize
GEIP de FOTES ¢ meensalmente, ate o di 20, vOpnt do 0 pars wtaahzacan do cadasieo deoseas ivlladoes ¢ consrols
dos beneticanns do SECONCTE M.
§9" O Sindicitos convenentes, o dmbito de smas competensas, stabekvena formas Je coaperagio cnn o dtregio L
SECONCLEMA paa o cumizacio dos ecursos pvestidos ma pe stacao e saststencse aos amabathadoses, bem coms o
- l *
tiscabizacin dos senvacos prestduos pelo enie
FI0° Bunestabnense sern reabizadi reoniio eatze ns Smdicatos vontoneates ¢ oo SEOUNC A par ins v estabiclecnnamo e
metis ¢ detimcan dus paendides de aendimento,
$H® A empresas que possien ohras que fornegan plane d¢ saide os cogresados dovem exeluir oy Tolhas de pagneato do
possoal das setendas obey paea fins de contribascio. desde ue comprovem o foracameno de plann de satde.
§12° As disposicoes desta chinsula 35° e apiam apenas pass o obeas Jodaizadas aas odades assstidar pelo SECONCL de
formu yue as Tothas de pagamenta de pessoul das obrae seadiadas on odicdes i assistidus pelo SECONCTE devidamani
S comprovada, nio devem ser mcluidas para tins de contabun in

CLAUSULA 39" - DA ATUALIZAGCAO CADASTRAL

L AINDUONSTRUCIVEHL, com o objetive de atualizacio ¢ conttole o hoon e dades dos erabalhadones vinculidos i vatcpona ©
peosa mcliorar o assstenets 2o redeitundor acondon con: e

abrrsgndos por oshr Canvencin Coletiva de Trabatho celebrada, pars o
SENDUSCON = ML o fomecimento siensal, por este dbinno, ao SENTHO AV CO PROFESAHON AL 008 mwestns prazos ¢ comdicos e
minnagoes obtdas por micimcdie do SECONCT o ML contotmie detanma o 57 do clinenls 38 Chisuly deste msianenio
woleivo,

CLAUSULA 60° - DO SEGURO DE VIDA EM GRU PO

As cmypresss podetio, em Gvor dos sees empregandos, aadepondoioonn toran. o wontnatagao, wen Sreare de Vb e Sodonhos

I'essots enn goepa, observadas as segumntes cobesisgie i
$1° RS 20050000 visige ¢ um ol reans, em ciso de Morte do empregs o o mdepandentemente do locai ncermdo,

28 \i¢ RS 21405000 sviare @ um ol peast, em caso de Invabides Pernanente “Eatal oo Parcial) do cnpregade (. caussd por
acidente, mdependentemente de local neorndi, atestado por mcdw o devnbanente qualificadis, disenmiamdo demalhadazense,
o budo méhea, as sequelis defisitivas, meacionsndo o gran ou cercantapen rerveivanenc. da muaides duxada peba
acidente,

§3° Asssténen Funerd Ovorrendo 3 moge do e Svgnrado 00 Sepuiadutd garrte s mestadio don senaees <o

seprdiamento o valor de at¢ RS 20000 dois il ems! Pags <oberen o Satadnci Fusenl o segurado tar devess enitar az

comtates com o Cented de Mendimento pelos teletones mdicelos e Canticado da megnio ¢ apos ool s Coenal, serie

tomadas todas as providéncias para o tuneral, tespertando e o Qe ssaéac conttatadia

§4° ASSINTUNCTY NOCIAL, PAICOLOGION B NUTRICIHON Y ASPS D Devens ser dispomibializado ao eompregades
A as o sens Tespeoines conguges o fithos, apow potcebigee, seaad 0o putes wial, 4 ser prestaly, ologgtonnmenie, et

4,

. - . [RRNrRY . Cegtntealeaser:
prefismonats habilitados (psicalognm, assiswenies s 0y ¢ it - ey sh plaraform Qe 28 an de ontins 1eeniags

cutovadas a disposigae, e funalidade ¢ de proparcoas mpaa ondadoee g peealcansle predlean diversos de ondo
pessoal, Sinthiar © prolissonal osentande cay smimenes codin s ententadas, onde sieantde ac s adne dosenago agnile- oetd
dis mtarmagoes prestadas. Nao podeni finer e do eonsalte e vdo v oerabaiindor o seos deperdentes para u}iiv.r o
SCRLICO SCIPIE que necessiin, eilietatto no Laso e Nssterenais P clopea, o linute smaien cerd ade 20 ivmee)y wendinontos
por cada problemay simagio L vaso de deslypramento dacmpzesa, - cmpregado imaedatmente pode o disedto a este senvne,
entretanio enn casus de mntie ou nvalidcz do stubir do sesuro o0 Beaefickitms Worio diretto aanis fdsess meses de nithzacae
do sorvico de Assisiéncn Facndigiea para dur suporte 2o pesiodo do e sean Ddsus paza o cmpregador ¢ onem pars "
empragado. Fate servign deveni tambént estar disponivel paze o depastaneatos do REL Sdmimsenatno v de Pessoal par apans
Tas ¢ orent los em guensgquer gquestoes de ordeer psicoldpia sooad ¢ anteen el sincabade ey omprezada,

- b= Eatende-se por Sssisteneie Psicodomea servies gue tem peos Snudilaoe sna eoassessr o o sepinadi v seas
i I3 | H

. ; . Yo
{ e dependentes, que estepan: em snacdo de fore mpacte omooed, deconente incher o mas e restngdn, G

Gtre —
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docncas cronicas, mvalidez, envolvimento com ool o diogas, luta, aadente, violéncia, vitima de (nnie,
aposentadoria ¢ envelheamento. Entende se por Voasténdia Soual, o servigo que presta atendimento ao
segusado ¢ dependentes que se encontram em vtwgio de nsco e Je vulnerabilidade social, para presto
mformugaes, onentagics ¢ encammhamentos relackaaados em como acessar obngagécs, servicos ¢ daretts
festatdo exclusas deste servigo yuestaes trabalhistes reliciosdys diretsmente 1o empregador). Entende se por
Assistencn Nuencional, o servigo gque prestanit mfomucoes ¢ esclazccunentas ao segntado ¢ sens dependentes de
possivers diividas ¢ dicas nutrictonais, bem como nutricio e sade esporte, estética entie outras, Cm sgoes
especificas de doengas fais como: lupestensio, dubi-tes, doncis mctabolices, candiopatias, cancer, g
shmentares, doenga celiaca, onentacio para cwdadore . ou fambucs sebre dusidas com aimentagio por conda
enteral ou pareatal.

1l - Na lupétese de aido acentacin do rrabalhador pela segurador. pelos motvos de aposentadona por mvahdez,
afastamento por doeaga ou acdeate anrcnor 4 oxigéacs de obngaonedade  de scguro, on amds oy
impossibilidade do pagamento da mdenizagan pelos pvcos exclusdos da apolice smpurados pels legshicio vagente,
s empresa ficani desobngads do cumpomento deca danaub em scdagio a esse trabathador. Apds o retomo do
trabathador s suas advidades labozanivas, 6 mesma des erd see incudo mnediatamente 10 sepuro e 1erd a pasanta
complets das cuberturas vncnladas. Quande heuve: mudanss o0 «utadots ¢ nao ocorer a acemacio Ja
rrabathador afastado que ji possuia sepure vigente neve Gaso o nae i indeaszagdo seed da empresa em ciso e
OCOrrénc SINEsITo Com o mesino

A HT = Asindenizagdes, idependentemente da coberiua, devesio st processadas ¢ pagas aos benceticiinos do
SCAWIO, N0 Prazo nian superios a 24 fvinte © uattos hotas apos s entregs da documentagio complets exyada prla
Sepuradur;

IV — O valotes das coberturas minimas ajustadas nesn ciusuls softerio, anualmente, atlualizaches pels vanagio
do IPCA, ou ontros valores que vicrem a setem crnsid tados polas caticades signatinas feste acoedo.

V'~ A partr do valor minimoe esipulado e Jus demar condicacos constantes do tcaput’ desta Chausula tiea -
empresas vres para pactuarem com as seus emnpeepad o autros vadores, enténos e conthghes para concessin Jo
seguro, bem comu i existéncia on nio de subsidios por patie da ciupresa e 2 edeuvagin ou ndo de desconto na
sabdntn do empregado (aj.

V1 - Aplica s o disposto na presente Cliusela o tdas ss empresas o empregadores, mclasive os empregadon i
em regime de teabalho temporine, autdnomos a3 esapanes s Jdevidaeenie compgovado o seu vineulo.

VII - As coberturas ¢ as mdenizacdes por manie e/ar pornvais!oz, previstas nor acsos e 1 do capot desaa
cliusula, nio sexio cunulivers, sendo que o pagansente de umi exclut @ooutna

VHL « As empresas cfou empregadores nio seris responsatnhziedas, sob qualquer forma, sohdina ou
subsidianlamente, na eventuahidade da Segutadors ontmaads 2o cumpnr com as condigies minimas agu
™ estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou colo

IN =\ presente clavsula ndo tem natugeza salanal, por auo se constiour em contraprestagio de senigos.

N = Nontito de manter a sustentalalidad: « o aquiiding tdenizo fnancetto, Gea ertabeleado, ni s was
renovaghes. que as Seguradoras podetio proceder o cecileulo de- tives o scguro, sempre que os indices de
sinssiralidade comprometerem os tesultados opetacian s

NI - Sem yualguer prejuizo na deasio da Empre.a peis escolfin da Scpuradora ¢ Cotretorn de Seguros, ¢ desde
que haga pleno cumprimento desta clinsula 10 que dir respeito s extgéncias mimmas vinculadas s cobermns,
henefictos ¢ pecaliuridades, as Enndades signaticas de iy Convencao Coletnva de Trabalho tecomenda a Adesin
ao PAST

CLAUSULA 61 - DA COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA

At entidades sinchcars signatinas dest CONVENCAQG COLETTS 3 D T ABALME » secolvem estabeleces g punr du vigenca deae
wsttumentes, no imbio sidical, w Comnssio de Conaagio Previa - C P, o sar msttuida ¢ tepubada pos segimenta propno, «
composta por representantes de ambos o3 vundicatos pattonal ¢ proGisaonal, cendo ticultada a cobzanca de 1axas pela prestagio de
servicos de homnlogacées de sescsdns, realizagin de acordos e quitacio amnl de obtpagdss abalhistus, e tendo como finabdade
precipus x resolugio ¢ concdiagin de conilitos individuais ou colenvos de rrat-athe, em conformdade vom 3 et n® 9 9587208m,
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§1° A CCP award exclusivamente nos municipios abrangidos pela base temritorial desta CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, podendo os seus servigos ser estendidos a outros municipios mediante a prévia solicitagio do empregador, e
respeitadas s regras dispostas em seu regimenio.

§2° Compete exclusivamente a CCP:

[ - Promover u concilisgdo de divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagio desta CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO.

11 - Efetuar g quitagdo anual prevista na clausula 622
11 — Promover a assisténcia de homologugiio opcicnal das rescisées de contrato de trabalhio. quando solicitado Ty
pelas pares envolvidas (empregador ¢ empregador), dando cficdcia liberatdria em refagdo as parcelas

expressamente consignadis no termo a ser lavrado.

IV - Promover a conciliagdo nos conflitos individuais ou coletivos, ajuizados ou ndo. mediante u lavrutura de
termo de acordo extrajudicial. submetendo-a a homologagdo pela Justica do Trabalho.

V - Analisar as propostas de aditivos dests CONVENCAO COLETIVA DETRABALHO.

DO CUMPRIMENTO DESTA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 62* - DO CUMPRIMENTO DA CCT
As enudades convenentes deste instrumento coletive obrigam-se a cumpnr todas as clausulas aqui dispostas.

§1° Em caso de descumprimento, por qualquer das partes abrangidas nesta CONVENCAQ COLETIVA DE T!L-KB.—\.L_I‘IO.. o
inadimplente serd expressumente notificado pela entidade sindical. & terd o prazo de 30 dias a contar da data da notificagio
para apreseniar 4 resposta cabivel,

§2° Transcomidos os 30 dias de que trata o §1° da cliusula 62° ¢ 1o havendo qualquer resposta da parte notificada, serd
aplicada a multa cquivalente a (Um salario ¢ Meio) do piso salarial do Oficisl, impontdncia esta que serd revertida em
beneficio da parte prejudicada, seja o trabalhador. ou entidades aindicais.
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