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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDÃO

Certifíca-se que, nesta data, o (a) BANCO DO BRASIL S.A. (CNPJ 00.000.000/0001-91)

encontra-se autorizado por esta Autarquia:

a. a funcionar como banco múltiplo;

b. a operar com a(s) carteira(s):

o Carteira Comercial

o Carteira de Crédito Financ. e Investimento

o Carteira de Arrendamento Mercantil

o Carteira de Crédito Imobiliário

o Carteira de Investimento

c. a realizar operações de:

o Mercado de Câmbio

o Crédito Rural

Certifica-se, ainda, que, quando da emissão desta certidão, constava em nossos cadastros que a

instituição não se encontrava submetida a regime de administração especial temporária, de intervenção ou

de liquidação extrajudicial por parte deste Banco Central.

Certidão emitida eletronicamente às 09:39:01 do dia 15/3/2021, com base na Lei n° 9.051, de 18

de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereço

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.

2.

3.

Código de validação: avdp4c3TRwj4jZ40WPU5

Certidão emitida gratuitamente.

Departamento de Organização do Sistema Financeiro (Deoii)
Divisão de Oestão, Planejamento e Logística (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edifício Sede -19® Andar

70074-900 Brasília-DF

E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br
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Rubrica:
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Código da Natureza
Jurídica

N° de Matrícula do Agente
Auxiliar do Comércio

53300000638
1  - HbuUbHIMhNIÜ

2038

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
BANCO DO BRASIL S.A.

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)
N'’ FCN/REM

Nome:

P

requer a V.S” o deferimento do seguinte ato:

N" DE CÓDIGO CÓDIGO DO
VIAS DO ATO EVENTO DFE2000212260

QTDE DESCRIÇÃO DO ATO/EVENTO

}  019 ESTATUTO SOCIAL1

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Nome:

BBASiLIA

Locai

Assinatura:

Telefone de Contato:17 Novembro 2020

Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

DECISÃO SINGULAR DECISÃO COLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

I  I SIM Processo em Ordem

À decisão
SIM

J  /

Data

I  I NÃO/  !
Data

/  /
Data

NÃO Responsável
Responsável Responsável

DECISÃO SINGULAR

[_^^rocesso em exigência. (Vide despacho em folha anexa)

[  rocesso deferido. Publique-se e atquive-se.

I  I Processo indeferido. Publique-se.

5* Exigência2* Exigência 3* Exigência 4‘ Exigência

/  J
Data Responsável

DECISÃO COLEGIADA

I  I Processo em exigência. (Vide despacho em tolha anexa)

I  I Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I  I Processo indeferido. Publique-se.

5* Exigência2“ Exigência 3‘ Exigência 4* Exigência

□
./. . /

Data VogalVogalVogal

Presidente da Turma

OBSERVAÇÓES

V Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
Certifico registro sob o n" 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A. , Nire 53300000638 e protocolo DFE2000212260 -
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documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 20/310.611-3 e o código de segurança hz4d Esta cópia foi autenticada
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Ofício 23877/2020-BCB/DcorfiDifm
PE 180039s

Brasília, 11 de novembro de 2020.

t.

Ao$
Banco do Brasil S.A.
SAUN Quadra 5, Lote B, Edifício Banco do Brasil, Torre Norte, 16° Andar
70040-912 Brasília DF

E

A/C dos Srs. Maurício Nogueira e Gerson Eduardo de Oliveira
Diretores

s

S

Assunto: Comunicação de deferimento de pleito Aumento de Capital e Reforma estatutária.
●g

F

Prezados Senhores,
g

Comunicamos que este Banco Central, por despacho desta data, aprovou o aumento de
capital, de R$67.000.000.000,00 para R$90.000.000.000,00, e a reforma estatutária deliberados na
Assembléia Geral Ordinária e Extraordinária de 30 de julho de 2020.5

S

Anexamos cópia digitalizada do estatuto consolidado com as alterações aprovadas na
mencionada assembléia, atestando, para fins de arquivamento no Registro do Comércio, que esse
documento foi submetido a exame do Banco Central do Brasil.

2.

Tendo em vista a publicação da Resolução CMN n° 4.860, de 23 de outubro de 2020, com
vigência a partir de 1° de dezembro de 2020, solicitamos que seja procedida, na próxima
assembléia geral que realizar após essa data, a adequação das disposições sobre o componente
organizacional de ouvidoria no estatuto social do BB à regulamentação, no que couber.

3.

Ademais, tendo em vista que o BB ainda não atendeu às solicitações efetuadas por meio
do Ofício 13.732/2017 BCB/Deorf/Difin, de 13 de julho de 2017, já reiteradas pelo BC Correio
n° 118019873, de 21 de março de 2018 e pelo Ofício 16.872/2018-BCB/Deorí/Difm, de 21 de
agosto de 2018, determinamos, pela última vez, que essa instituição proceda alteração
estatutária, na próxima assembléia geral que realizar, para:

4.

a. ajustar a redação do art. 18, § 7°, inciso m, de modo a prever como referência o
Decreto n° 8.945, de 2016, tendo em vista eventuais diferenças entre as regras
previstas no regulamento Novo Mercado e aquelas constantes no art. 36, § 2°, do
referido decreto; e

Departamento de Organização do Sistema Financeiro (Oeorf)
Divisão de Organização do Sistema Financeiro e de Pagamentos (Difin)

SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edifício-Sede - 19“ andar - Asa Sul - 70074-900 Brasília - DF
Tel.: (61) 3414-2854, 3414-1682, 3414-3823

>/ L Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
P Certifico registro sob o n" 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638  e protocolo DFE2000212260 -

17/11/2020- Autenticação: 1D834286D56885DE22A18C078414ABED480D0E9. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretário-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n' do protocolo 20/310.611-3 e o código de segurança hz4d Esta cópia foi autenticada
digitalmente e assinada em 18/11/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretário-Geral.
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

b. ajustar a redação do art. 39, § 2®, para especificar que o membro indicado pela união

para o conselho fiscal deverá ser servidor público com vínculo permanente com a

administração pública federal, conforme o disposto no art. 40, § 2°, do decreto n°

8.945, de 2016.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente)

Felipe Barbieri Coraparsi
Chefe de Divisão

(Assinado digitalmente)
Tulio Cesar Oliveira Nunes

Coordenador, substituto

PREFEITUFIAI/.UWCI^AI Di DACA3AL ● MA
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Proc. n-";

Rubrica:

Anexo: 1 documento; 31 folhas.

Junta Comercial. Industrial e Serviços do Distrito Federal
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digitalmente e assinada em 18/11/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretário-Geral.
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Banco do Brasil
Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembtela Geral Extraordinária realizada em 10.3.1942, arquivada no
Registro do Comércio, sob o número 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes
Assembléias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52),
19.4.1956 (43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de
14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de
29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de
29.03.66), 08.07.1966 (1-305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544
de 11.10.67) 25 02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638
de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972
(3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de 12.11.74),
15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976, (6.279 de
15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535
de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981
(53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07.83), 29,03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985
(53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86),
27.04.1987 (16075 de 04.06.87), 05 08.1987 (16267 de 10.09.87), 20 04.1988 (16681 de
26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990
(531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de
01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29 04 1992
(5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de
01.03.93), 30.04 1993 (5313236,6 de 24.06.93), 05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93),
2712 1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de 10.03.94), 2804 1994
(5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de
13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96),
17 06 1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997
(970343256 de 20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de
02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de 09.11.98), 3004.1999 (990269655 de 15.06.99),
25 04 2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27 08.2001
(20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002
(20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003), 12.11.2003
(20030709806 de 11.12.2003), 22.12 2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26 04 2005
(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006
(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
(20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007
(20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008
(20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009
(20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2009), 30.11.2009
(20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 0508.2010
(20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110695207, de 31.01.2012), 2604.2012
(20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18 12.2012
(20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014
(20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015), 27 04.2017
(20170701468, de 05.12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (1368788,
de 12.03.2020^ 27.11.2019 (a registrar), 30.07.2020 (a registrar).

Junta Comercial. Industrial e Serviços do Distrito Federal
I CertlHco registro sob o n° 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638  e protocolo DFE2000212260 -
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ttPública

Banco do Brasil
Estatuto Social

Capítulo I > Denominação, características e natureza do Banco

Art. 1^0 Banco do Brasil S.A., pessoa jurídica de direito privado, sociedade anônima aberta,
de economia mista, que explora atividade econômica, na forma do artigo 173 da
Constituição Federal, organizado sob a forma de banco múltiplo, está sujeito ao regime
jurídico próprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigações civis,
comerciais, trabalhistas e tributários, sendo regido por este Estatuto, pelas Leis n°
4.595/64, n® 6.404/76, n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais
normas aplicáveis.

§1» O prazo de duração da Sociedade é indeterminado.

§2® O Banco tem domicílio e sede em Brasília, podendo criar e suprimir sucursais, filiais
ou agências, escritórios, dependências e outros pontos de atendimento nas demais
praças do País e no exterior.

§3® Com a admissão do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado
Novo Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcão (B3), o Banco, seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se às disposições do
Regulamento do Novo Mercado da B3.

§4® As disposições do Regulamento do Novo Mercado prevalecerão sobre as
disposições estatutárias, nas hipóteses de prejuízo aos direitos dos destinatários das
ofertas públicas previstas nos artigos 59 e 60 deste Estatuto.

Capítulo II - Objeto Social

Seção I - Objeto social e vedações

Objeto social

Art. 2® O Banco tem por objeto a prática de todas as operações bancárias ativas, passivas e
acessórias, a prestação de serviços bancários, de intermediação e suprimento financeiro
sob suas múltiplas formas e o exercício de quaisquer atividades facultadas às instituições
integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§1® O Banco poderá, também, atuar na comercialização de produtos agropecuários e
promover a circulação de bens.

§2® Compete-lhe, ainda, como Instrumento de execução da política creditícia e financeira
do Governo Federal, exercer as funções que lhe são atribuídas em lei, especialmente
aquelas previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, observado
o disposto nos artigos 5® e 6® deste Estatuto.

Art. 3® A administração de recursos de terceiros será realizada:

I - pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso UI, deste Estatuto e demais
normas aplicáveis; ou

II - mediante a contratação de sociedade subsidiária, controlada ou coligada do Banco.

Vedações

Art. 4® Ao Banco é vedado, além das proibições fixadas em lei:

I - realizar operações com garantia exclusiva de ações de outras instituições financeiras;

II - comprar ou vender bens de qualquer natureza  a membros do Conselho de
Administração e dos comitês a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
Certifico registro sob o n" 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFE2000212260 -
17/11 /2020- Autenticação; 1D834286D56885DE22A18C078414ABED480D0E9. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretário-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 20/310.611-3 e o código de segurança hz4d Esta cópia foi autenticada
digitalmente e assinada em 18/11 /2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretário-Geral.
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^ Banco DO Brasil
Estatuto Social

III - realizar transferências de recursos, serviços ou outras obrigações entre o Banco e
suas Partes Relacionadas em desconformidade com sua Política de Transações com
Partes Relacionadas.

IV - emitir ações preferenciais ou de fruição, debêntures e partes beneficiárias.

V - participar do capital de outras sociedades, salvo em:

a) sociedades das quais o Banco participe na data da aprovação do presente
Estatuto;

b) instituições financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil;

c) entidades de previdência privada, sociedades de capitalização, de seguros ou
de corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedades de
processamento de serviços de suporte operacional  e de processamento de
cartões, desde que conexas às atividades bancárias,

d) câmaras de compensação e liquidação e demais sociedades ou associações
que integram o sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associações de prestação de serviços de cobrança e
reestruturação de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao próprio
Banco;

f) associações ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participação decorra de dispositivo legai ou de
operações de renegociação ou recuperação de créditos, tais como dação em
pagamento, arrematação ou adjudicação judicial e conversão de debêntures em
ações;e

h) outras sociedades, mediante aprovação do Conselho de Administração.

§1> As participações de que trata a alínea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de
operações de renegociação ou recuperação de créditos, deverão ser alienadas no prazo
fixado pelo Conselho de Administração.

§29 É permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiárias
integrais ou sociedades de propósito específico, que tenham por objeto social participar,
direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de
participação, dos entes listados no inciso V.

Seção II - Relações com a União

Art. 59 O Banco contratará, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a União ou com a
sua ínterveniência:

I - a execução dos encargos e serviços pertinentes à função de agente financeiro do
Tesouro Nacional e às demais funções que lhe forem atribuídas por lei;

II - a realização de financiamentos de interesse governamental e a execução de
programas oficiais mediante aplicação de recursos da União ou de fundos de qualquer
natureza; e

III - a concessão de garantia em favor da União.

Parágrafo único. A contratação de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso:

I  - à colocação dos recursos correspondentes à disposição do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneração;

k Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal

I Certifico registro sob 0 n° 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A.. Nire 53300000638  e protocolo DFE2000212260 -
' 17/11/2020. Autenticação: 1D834286D56885DE22A18C078414ABED480DOE9. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretário-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 20/310.611-3 e o código de segurança hz4d Esta cópia foi autenticada
digitalmente e assinada em I8/11/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretàrio-Geral.

pág. 7/38MMIKO
uvromn/i-



PREFEITURA MUNICIPA'D^-.CA5AL ● MA
FIs. na:

Proc. nO; Q -Ij ̂ ÍT^/^cS QÚ- j
RubnPai

#Pública

Banco do Brasil
Estatuto Social

II ● à prévia e formal definição dos prazos e da adequada remuneração dos
recursos a serem aplicados em caso de equalização de encargos financeiros;

III - à prévia e formal definição dos prazos e da assunção dos riscos e da
remuneração, nunca inferior aos custos dos serviços a serem prestados; e

IV - à prévia e formal definição do prazo para o adimplemento das obrigações e
das penalidades por seu descumprimento.

Seção III - Relações com o Banco Central do Brasil

Ari. 6“ O Banco poderá contratar a execução de encargos, serviços e operações de competência
do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no parágrafo único do artigo 5®
deste Estatuto.

Capítulo III - Capital e Ações

Capital social e ações ordinárias

Art.7® O Capital Social é de R$ 90.000.000.000,00 (noventa bilhões de reais), dividido em
2.865.417.020 (dois bilhões, oitocentos e sessenta e cinco milhões, quatrocentos e
dezessete mil e vinte) ações ordinárias representadas na forma escriturai e sem valor
nominal.

§1® Cada ação ordinária confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberações da
Assembléia Geral, salvo na hipótese de adoção do voto múltiplo para a eleição de
Conselheiros de Administração.

§2® As ações escriturais permanecerão em depósito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emissão de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneração prevista em lel.

§3® O Banco poderá adquirir as próprias ações, mediante autorização do Conselho de
Administração, a fim de cancelá-las ou mantê-las em tesouraria para posterior alienação.

§4® O capital social poderá ser alterado nas hipóteses previstas em lei, vedada a
capitalização direta do lucro sem trâmite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8® O Banco poderá, independentemente de reforma estatutária, por deliberação da
Assembleía Geral e nas condições determinadas por aquele órgão, aumentar o capital
social até o limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhões de reais), mediante a
emissão de ações ordinárias, concedendo-se aos acionistas preferência para a
subscrição do aumento de capital, na proporção do número de ações que possuírem.

Parágrafo único. A emissão de ações, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscrição pública, ou permuta por ações em oferta pública de
aquisição de controle, poderá ser efetuada sem a observância do direito de preferência
aos antigos acionistas, ou com redução do prazo para o exercício desse direito,
observado o disposto no Inciso I do artigo 10 deste Estatuto.

Capítulo IV - Assembleía Geral

Convocação e funcionamento

Art. 9® A Assembleía Geral de Acionistas será convocada com, no mínimo, 30 dias de

antecedência, por deliberação do Conselho de Administração, ou, nas hipóteses
admitidas em ieí, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas
ou por acionista isoladamente.

§1® Os trabalhos da Assembleía Geral serão dirigidos pelo Presidente do Banco, por seu
substituto ou, na ausência ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
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administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidará dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretários
da Assembléia Geral.

§2® Nas Assembléias Gerais Extraordinárias, tralar-se-á, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocação, não se admitindo a inclusão, na pauta da
Assembléia, de assuntos gerais.

§3* As atas das Assembléias Gerais serão lavradas de forma sumária no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidências e protestos, e conterão a transcrição apenas
das deliberações tomadas, observadas as disposições legais.

Competência

Art. 10. Compete à Assembléia Geral, dentre outras atribuições previstas na Lei 6.404/76 e
demais normas aplicáveis, deliberar sobre:

I  - alienação, no todo ou em parte, de ações do capital social do Banco ou de suas
controladas, abertura do capital, aumento do capital social por subscrição de novas
ações, renúncia a direitos de subscrição de ações ou debêntures conversíveis em ações
de empresas controladas, venda de debêntures conversíveis em ações de titularidade
do Banco de emissão de empresas controladas, ou, ainda, emissão de quaisquer outros
títulos ou valores mobiliários, no País ou no exterior;

li - transformação, fusão, incorporação, cisão, dissolução e liquidação da empresa;

III - permuta de ações ou outros valores mobiliários;

IV - práticas diferenciadas de governança corporativa e celebração de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores.

Parágrafo único. A escolha da instituição ou empresa especializada para apuração do
preço justo do Banco, nas hipóteses previstas nos artigos 59 e 60 deste Estatuto, é de
competência privativa da Assembléia Geral, mediante apresentação de lista tríplice pelo
Conselho de Administração, e deverá ser deliberada pela maioria dos votos dos
acionistas representantes das ações em circulação, presentes na respectiva Assembléia
Geral, não computados os votos em branco. Se instalada em primeira convocação,
deverá contar com a presença de acionistas que representem, no mínimo, 20% (vinte
por cento) do total das ações em circulação ou, se instalada em segunda convocação,
poderá contar com a presença de qualquer número de acionistas representantes dessas
ações.

Capítulo V - Administração e organização do Banco

Seção I - Normas comuns aos Órgãos de Administração

Requisitos

Art. 11. São órgãos de administração do Banco:

I - o Conselho de Administração; e

II - a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na
forma estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1= O Conselho de Administração tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuições estratégicas, orientadoras, eletivas  e fiscalizadoras, não abrangendo funções
operacionais ou executivas.

§2® A representação do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade
das competências administrativas estabelecidas neste Estatuto.
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§3® Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administração não
poderão ser acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interínamente

§4® Os órgãos de administração do Banco serão integrados por brasileiros, todos
residentes no país, dotados de notórios conhecimentos, inclusive sobre as melhores
práticas de governança corporativa, complíance, integridade e responsabilização
corporativas, experiência, idoneidade moral, reputação Ilibada e capacidade técnica
compatível com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n® 6.404/76, Lei n°
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicáveis, e pela
Política de Indicação e Sucessão do Banco.

§5® Sempre que a Política de Indicação pretender impor requisitos adicionais àqueles
constantes da legislação aplicável para os Conselheiros de Administração e para os
Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverão ser encaminhados para deliberação dos
acionistas, em Assembléia Geral.

Investidura

Art. 12. Os membros dos órgãos de Administração serão investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administração, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo máximo de até
30 dias, contados a partir da eleição ou nomeação.

§1® Os eleitos para os órgãos de Administração tomarão posse independentemente da
prestação de caução.

§2® O termo de posse mencionado no caput contemplará sujeição à cláusula arbitrai
referida no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo
Mercado da B3.

Impedimentos e vedações

Art. 13. Não podem ingressar ou permanecer nos órgãos de Administração, os impedidos ou
vedados pela Lei n® 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas aplicáveis, pela Política de Indicação e Sucessão do Banco e, também:

I - os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que lhe tenham causado prejuízo
ainda não ressarcido;

II - os que detenham controle ou participação relevante no capital social de pessoa
jurídica inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado prejuízo ainda não
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administração em pessoa jurídica nessa situação, no exercício social imediatamente
anterior à data da eleição ou nomeação;

III ● os que houverem sido condenados, por crime de sonegação fiscal, corrupção,
lavagem ou ocultação de bens, direitos e valores, contra o Sistema Financeiro Nacional,
contra a administração pública ou contra a licitação, bem como por atos de improbidade
administrativa;

IV - os que sejam ou tenham sido sócios ou acionistas controladores ou participantes do
controle ou com influência significativa no controle, administradores ou representantes
de pessoa jurídica condenada, cível ou administrativamente, por atos lesivos à
administração pública, nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no período
de sua participação e sujeitos ao seu âmbito de atuação;

V ■ os declarados inabilitados para cargos de administração em instituições autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras Instituições sujeitas à autorização,
controle e fiscalização de órgãos e entidades da Administração Pública direta e indireta,
incluídas as entidades de previdência privada, as sociedades seguradoras
sociedades de capitalização e as companhias abertas;

as
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VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de
pessoa jurídica, por pendências relativas a protesto de títulos, cobranças judiciais,
emissão de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigações e outras ocorrências
ou circunstâncias análogas;

VII - os declarados falidos ou insolventes;

VIII - os que detiveram o controle ou participaram da administração de pessoa jurídica
em recuperação judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no período de cinco anos
anteriores à data da eieiçào ou nomeação, salvo na condição de síndico, comissário ou
administrador judicial;

IX ● sócio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
cônjuge ou companheiro de membro do Conselho de Administração ou da Diretoria
Executiva;

X - os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administração ou fiscal, ou em
comitês vinculados ao Conselho de Administração,  e os que tiverem interesse conflitante
com o Banco.

Parágrafo único. É incompatível com a participação nos órgãos de administração do
Banco a candidatura a mandato público eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar pública
sua pretensão à candidatura. Durante o período de afastamento não será devida
qualquer remuneração ao membro do órgão de administração, o qual perderá o cargo a
partir da data do registro da candidatura.

Art.14. Aos integrantes dos órgãos de administração é vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidação de qualquer operação em que;

I - sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que
seus cônjuges ou parentes consanguíneos ou afins até terceiro grau detenham, o
controle ou participação igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

II - tenham interesse conflitante com o do Banco.

Parágrafo único. O impedimento de que trata o inciso I deste artigo se aplica, ainda,
quando se tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de
administração nos seis meses anteriores à investidura no Banco.

Perda do cargo

Art. 15. Perderá o cargo:

I - salvo motivo de força maior ou caso fortuito,  o membro do Conselho de Administração
que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a três reuniões ordinárias
consecutivas ou a quatro reuniões ordinárias alternadas durante o prazo de gestão; e

II ● o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorização, por mais de trinta
dias.

Remuneração

Art. 16. A remuneração dos integrantes dos órgãos de Administração será fixada anualmente
pela Assembléia Geral, observadas as disposições da legislação e das demais normas
aplicáveis.

§1® A Assembléia Geral, nos exercícios em que forem pagos o dividendo obrigatório aos
acionistas e a participação de lucros aos empregados, poderá atribuir participação nos
lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total não ultrapasse
a remuneração anual dos membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos lucros
(artigo 152, §1®, da Lei n® 6.404/76), prevalecendo o limite que for menor.
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A proposta de remuneração dos Integrantes dos órgãos de administração seguirá os
princípios estabelecidos pela Política de Remuneração de Administradores do Banco do
Brasil e atenderá aos interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigações

Art. 17. Sem prejuízo das vedações e dos procedimentos de autorregulação previstos nas
normas e regulamentos aplicáveis, bem como na política específica do Banco sobre
negociação dos valores mobiliários de sua emissão, os membros do Conselho de
Administração, da Diretoria Executiva do Banco e de quaisquer órgãos com funções
técnicas ou consultivas críados por disposição estatutária deverão:

I - comunicar ao Banco e à Comissão de Valores Mobiliários - CVM:

a) até o primeiro dia útil após a investidura no cargo, a quantidade e as
características dos valores mobiliários ou derivativos de que sejam titulares,
direta ou indiretamente, de emissão do Banco e de suas controladas, além

daqueles de titularidade de seus respectivos cônjuges do qual não estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer
dependentes incluídos na declaração anual do Imposto de renda;

b) as negociações com os valores mobiliários de que trata a alínea "a” deste
inciso, até o quinto dia após a negociação.

II - restringir suas negociações com os valores mobiliários de que trata a alínea “a” do
inciso I deste artigo de acordo com Plano de Negociação elaborado com seis meses de
antecedência da negociação.

Seção II - Conselho de Administração

Composição e prazo de gestão

Art. 18.0 Conselho de Administração, órgão independente de decisão colegiada, será composto
por pessoas naturais, eleitas peia Assembléia Geral e por ela destituíveis, e terá oito
membros, com prazo de gestão unificado de dois anos, dentre os quais um Presidente e
um Vice-Presidente, sendo permitidas até três reconduções consecutivas. O prazo de
gestão estender-se-á até a investidura dos novos membros.

§1^ É assegurado aos acionistas minoritários o direito de eleger ao menos dois
conselheiros de administração, se maior número não lhes couber pelo processo de voto
múltiplo.

§2® A União indicará, à deliberação da Assembléia Geral, para o preenchimento de seis
vagas no Conselho de Administração:

I - 0 Presidente do Banco;

II - quatro representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

III - um representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma
do §4® deste artigo;

§3® O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administração serão escolhidos
pelo próprio Conselho, na forma da legislação vigente, observado o previsto no §3® do
artigo 11 deste Estatuto.

§4® O representante dos empregados será escolhido peto voto direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em eleição organizada e regulamentada pelo
Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as
exigências e procedimentos previstos na legislação e o disposto nos parágrafos 5® e 6®
deste artigo.
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§5® Para o exercício do cargo, o conselheiro representante dos empregados está sujeito
a todos os critérios, exigências, requisitos, impedimentos e vedações previstas em lei,
regulamento e neste Estatuto.

§6® Sem prejuízo dos impedimentos e vedações previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselheiro representante dos empregados não participará das discussões e
deliberações sobre assuntos que envolvam relações sindicais, remuneração, benefícios
e vantagens, inclusive matérias de previdência complementar e assistenclais, bem como
nas demais hipóteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§7® Na composição do Conselho de Administração, observar-se-ão, ainda, as seguintes
regras;

I - no mínimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administração
deverão ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislação, no
Regulamento do Novo Mercado da B3 e no Programa Destaque em Governança
de Estatais da B3, estando nessa condição os conselheiros eleitos nos termos
do §1® deste artigo;

II - a condição de Conselheiro Independente será deliberada na Assembléia
Geral que o eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da
B3;

III ■ quando, em decorrência da observância do percentual referido no inciso I
deste parágrafo, resultar número fracionário de conselheiros, proceder-se-á ao
arredondamento, conforme a seguir:

a) para o número inteiro imediatamente superior, quando a fração for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

b) para o número inteiro imediatamente inferior, quando a fração for
inferior a 0,5 (cinco décimos); e

O Ministro de Estado da Economia deverá indicar os membros

independentes do Conselho de Administração, caso os demais acionistas não o
façam, de forma a garantir o atingimento do percentual de que trata o inciso I
deste parágrafo.

§8® Na hipótese de adoção do processo de voto múltiplo previsto no §1® deste artigo,
não será considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

IV

Voto múltiplo

Art. 19. É facultado aos acionistas, observado o percentual mínimo estabelecido pela Comissão
de Valores Mobiliários - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembléia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adoção do processo
de voto múltiplo para a eleição dos membros do Conselho de Administração, de acordo
com o disposto neste artigo.

§1® Caberá à mesa que dirigir os trabalhos da Assembléia Geral informar previamente
aos acionistas, à vista do “Livro de Presença", o número de votos necessários para a
eleição de cada membro do Conselho.

§2® Adotado o voto múltiplo, em substituição às prerrogativas previstas no §1® do artigo
18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento)
do total das ações com direito a voto, terão direito de eleger e destituir um membro do
Conselho de Administração, em votação em separado na Assembléia Geral, excluído o
acionista controlador.

§3® Somente poderão exercer o direito previsto no §2® acima os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participação acionária ali exigida durante o
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período de três meses, no mínimo, imediatamente anterior à realização da Assembléia
Geral.

§42 Será mantido registro com a identificação dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o §2“ deste artigo.

Vacância e substituições

Art. 20. Excetuada a hipótese de destituição de membro do Conselho de Administração eleito
pelo processo de voto múltiplo, no caso de vacância do cargo de conselheiro, os
membros remanescentes no Colegiado nomearão substituto para servir até a próxima
Assembleía Geral, observados os requisitos, impedimentos, vedações e composição
previstos nos artigos 11, 13 e 18 deste Estatuto. Se houver a vacância da maioria dos
cargos, estejam ou não ocupados por substitutos nomeados, a Assembleía Geral será
convocada para proceder a uma nova eleição.

Parágrafo único. O Presidente do Conselho será substituído pelo Vice-Presidente e,
nas ausências deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de
vacância, a substituição dar-se-á até a escolha do novo titular do Conselho, o que deverá
ocorrer na primeira reunião do Conselho de Administração subsequente.

Atribuições

Art. 21. Compete ao Conselho de Administração, dentre outras atribuições previstas na Lei n“
6.404/76, na Lei n® 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas
aplicáveis e no seu Regimento Interno:

I  - aprovar as Políticas, o Código de Ética, as Normas de Conduta, o Código de
Governança Corporativa, a Carta Anual de Políticas Públicas e Governança Corporativa,
o Informe sobre o Código Brasileiro de Governança Corporativa, o Regulamento de
Licitações, a Estratégia Corporativa, 0 Plano de Investimentos, o Plano Diretor e 0
Orçamento Geral do Banco:

II - deliberar sobre:

a) distribuição de dividendos intermediários, inclusive à conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no último balanço anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital próprio;

c) aquisição das próprias ações, em caráter não permanente;

d) participações do Banco em sociedades, no País  e no exterior;

e) captações por meio de instrumentos elegíveis ao capital principal; e

f) alteração dos valores estabelecidos nos incisos I e II do artigo 29 da Lei n®
13.303/16.

III - analisar, ao menos trimestralmente, as demonstrações contábeis e demais
demonstrações financeiras, sem prejuízo da atuação do Conselho Fiscal;

IV ■ manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas à deliberação dos acionistas
em Assembléia;

V - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI - definir os assuntos e valores para sua alçada decisória e dos membros da Diretoria
Executiva, por proposta do Conselho Diretor;

VII - identificar a existência de ativos não de uso próprio do Banco e avaliar a
necessidade de mantê-los, de acordo com as informações prestadas pelo Conselho
Diretor;
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VIII' definir as atribuições da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar o seu titular;

IX - escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderào ser objeto de
veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2® do artigo 19
deste Estatuto, se houver;

X - fixar o número, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuições e
fiscalizar sua gestão, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da
Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964;

XI - aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criação, a extinção e o
funcionamento de comitês de assessoramento não estatutários no âmbito do próprio
Conselho de Administração;

XII - aprovar os Regimentos Internos dos comitês de assessoramento a ele vinculados,
bem como os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor;

XIII - decidir sobre a participação dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV - apresentar à Assembléia Geral lista tríplice de empresas especializadas para
determinação do preço justo da companhia, para as finalidades previstas no parágrafo
único do artigo 10;

XV - estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneração do
capital próprio;

XVI - eleger e destituir os membros dos comitês constituídos no âmbito do próprio
Conselho;

XVII - avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu próprio desempenho, o da
Diretoria Executiva, da Secretaria Executiva, dos comitês a ele vinculados e do Auditor
Geral e, ao final de cada semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIII - manifestar-se formalmente quando da realização de ofertas públicas de aquisição
de ações de emissão do Banco; e

XIX - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questões de
natureza estratégica de sua competência.

XX - aprovar os termos e condições dos Contratos de Indenidade que vierem a ser
firmados pelo Banco, observado o disposto no artigo 57 deste Estatuto.

§1® A Estratégia Corporativa do Banco será fixada para um período de cinco anos,
devendo ser revista anualmente. O Piano de Investimentos será fixado para o exercício
anual seguinte.

§2® Para assessorar a deliberação do Conselho de Administração, as propostas de
fixação das atribuições e de regulamentação do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso VIII, deverão conter parecer prévio das áreas técnicas envolvidas e
do Comitê de Auditoria.

§3® A fiscalização da gestão dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso
X deste artigo, poderá ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual terá
acesso aos livros e papéis do Banco e às informações sobre os contratos celebrados ou
em via de celebração e quaisquer outros atos que considere necessários ao
desempenho de suas funções, podendo requisitá-los, diretamente, a qualquer membro
da Diretoria Executiva. As providências daí decorrentes, inciusive propostas para
contratação de profissionais externos, serão submetidas à deliberação do Conselho de
Administração.

§4® A manifestação formal, favorável ou contrária, de que trata o inciso XVIII reaiizar-se-
á mediante parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as ações de emissão do
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Banco, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicação do edital da oferta pública de
ações, abordando, pelo menos:

I  - a conveniência e a oportunidade da oferta pública de ações quanto ao
interesse do Banco e do conjunto dos acionistas, inclusive em relação ao preço
e aos potenciais impactos para a liquidez das ações;

II - as repercussões da oferta pública de aquisição de ações sobre os Interesses
do Banco;

III - os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relação ao Banco;

IV - as alternativas à aceitação da oferta pública de aquisição de ações
disponíveis no mercado;

V ● outros pontos que o Conselho de Administração considerar pertinentes, bem
como as informações exigidas pelas regras aplicáveis estabelecidas pela CVM;

VI - alerta aos acionista de que são responsáveis pela decisão final sobre a
aceitação da oferta pública de aquisição de ações.

§5- O processo de avaliação de desempenho citado no inciso XVII deste artigo, no caso
de administradores e dos membros de comitês, será realizado de forma individual e
coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo próprio Conselho de
Administração, devendo ser avaliados na forma prevista na legislação.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administração reunir-se-á com a presença de, no mínimo, a maioria dos
seus membros:

I - ordinariamente, pelo menos uma vez por mês; e

II - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
mínimo, dois conselheiros.

§1® As reuniões do Conselho de Administração serão convocadas pelo seu Presidente.

§2® A reunião extraordinária solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso II deste
artigo, deverá ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido.
Esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
poderá fazê-lo.

§3® O Conselho de Administração delibera por maioria de votos, sendo necessário:

I ● o voto favorável de cinco conselheiros para a aprovação das matérias de que
tratam os incisos i, VIU, IX e XI do artigo 21; ou

II - 0 voto favorável da maioria dos conselheiros presentes para a aprovação das
demais matérias, prevalecendo, em caso de empate,  o voto do Presidente do
Conselho, ou do seu substituto no exercício das funções.

§4® Fica facultada eventual participação dos conselheiros na reunião, por telefone,
videoconferência, ou outro meio de comunicação que possa assegurar a participação
efetiva e a autenticidade do seu voto, que será considerado válido para todos os efeitos
legais e incorporado à ata da referida reunião.

Avaliação

Art. 23. O Conselho de Administração realizará anualmente uma avaliação forma! do seu
desempenho.

§1® O processo de avaliação citado no caput deste artigo será realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo próprio Conselho de Administração e que
deverão estar descritos em seu regimento interno.
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§2® Caberá ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliação.

Seção III' Diretoria Executiva

Composição e prazo de gestão

Art. 24. A administração do Banco competirá à Diretoria Executiva, que terá entre dez e trinta e
sete membros, sendo;

I  ■ o Presidente, nomeado e demissível “ad nuturrf pelo Presidente da República, na
forma da lei;

II - até nove Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei; e

III - até vinte e sete Diretores, eleitos na forma da lei.

§1® No âmbito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formarão o
Conselho Diretor.

§2® O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

§3® Os eleitos para a Diretoria Executiva terão prazo de gestão unificado de dois anos,
sendo permitidas até três reconduções consecutivas, observado, além do disposto na
legislação e nas demais normas aplicáveis, que:

I - não é considerada recondução a eleição de membro para atuar em outra área da
Diretoria Executiva;

II - uma vez realizada a eleição, o prazo de gestão estender-se-á até a investidura dos
novos membros:

§4® Além dos requisitos previstos nos artigos 11  e 13 deste Estatuto, é condição para o
exercício de cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e
ter exercido nos últimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargo de direção ou
gestão superior em:

I - sociedade empresária integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

II - sociedade empresária cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo
Banco Central do Brasil, pela Comissão de Valores Mobiliários ou pela
Superintendência de Seguros Privados; ou

III - entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas
e coligadas, direta ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundações;
ou

IV - sociedade empresária, em atividades que guardem afinidade com as
atribuições do cargo para o qual se deu a indicação; ou

V - órgão ou entidade da administração pública cujas atividades guardem
afinidade com as atribuições do cargo para o qual se deu a indicação.

§5® Para as hipóteses objeto dos incisos I, II e IV do §4® deste artigo, a sociedade
empresária deverá apresentar capital social igual ou superior a 1% do capital social do
Banco do Brasil S.A.

§6® Ressalvam-se em relação às condições previstas nos incisos I a V do §4® deste artigo
os:

I - membros da Diretoria Executiva em exercício no Banco; ou

II - ex-administradores que tenham exercido por mais de cinco anos cargo de
diretor estatutário ou de sócio-gerente em outras instituições do Sistema
Financeiro Nacional, observado o que dispõe o §5® deste artigo.
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§7« Após o término da gestão, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos,
por um período de seis meses, contados do término da gestão, se maior prazo não for
fixado nas normas regulamentares, de:

I - exercer atividades ou prestar qualquer serviço a sociedades ou entidades
concorrentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

II - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vínculo
profissional com pessoa física ou jurídica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término

da gestão, se maior prazo não for fixado nas normas regulamentares: e

III - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa física ou jurídica,
perante órgão ou entidade da Administração Pública Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término

da gestão, se maior prazo não for fixado nas normas regulamentares.

§8* Durante o período de impedimento de que trata  o §7° deste artigo, os ex-membros
da Diretoria Executiva fazem jus à remuneração compensatória equivalente à da função
que ocupavam nesse órgão, observado o disposto no §9- deste artigo.

§92 Não terão direito à remuneração compensatória de que trata o §8® deste artigo os
ex-membros do Conselho Diretor não oriundos do quadro de empregados do Banco que,
respeitado o §7®, deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do período de
impedimento, ao desempenho da função ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente à sua investidura, ocupavam na administração pública ou privada.

§10 F inda a gestão, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de
funcionários do Banco sujeitam-se às normas internas aplicáveis a todos os empregados,
observado 0 disposto no §8® deste artigo.

§11 Salvo dispensado Conselho de Administração, na formado §13, o descumprimento
da obrigação de que trata o §7® implica, além da perda da remuneração compensatória
prevista no §8®, a devolução do valor já recebido  a esse título e o pagamento de multa
de 20% {vinte por cento) sobre o total da remuneração compensatória que seria devida
no período, sem prejuízo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der
causa.

§12 A configuração da situação de impedimento dependerá de prévia manifestação da
Comissão de Ética Pública da Presidência da República.

§13 O Conselho de Administração pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensá-lo do cumprimento da obrigação prevista no §7®, sem prejuízo das
demais obrigações legais a que esteja sujeito. Nessa hipótese, não é devido o
pagamento da remuneração compensatória a que alude o §8®, a partir da data em que o
requerimento for recebido.

Vedações

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicação integral, sendo vedado
a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercício de atividades em
outras sociedades com fim lucrativo, salvo:

I - em sociedades subsidiárias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente, observado 0 §1® deste artigo; ou

II - em outras sociedades, por designação do Presidente da República, ou por
autorização prévia e expressa do Conselho de Administração.

§1® É vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercício de atividade
em instituição ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administração de
recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de Conselho de Administração.
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§2® Para efeito do disposto no parágrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as
instituições ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetário Nacional.

Vacância e substituições

Ari. 26. Serão concedidos (as):

I - afastamentos de até 30 dias, exceto licenças, aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo
Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administração; e

II - licenças ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Economia: aos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administração.

§1® As atribuições individuais do Presidente do Banco serão exercidas, durante seus
afastamentos e demais licenças:

! - de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes  por ele designado; e

II - superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo Presidente da República.

§2- No caso de vacância, o cargo de Presidente será ocupado, até a posse do seu
sucessor, pelo Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§3° As atribuições individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serão exercidas por
outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais
licenças, bem como no caso de vacância, sendo:

I - até trinta diais consecutivos, mediante designação do Presidente;

II - superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacância, até a posse do
substituto eleito, mediante designação do Presidente e homologação, dentro do
período em que exercer as funções do cargo, pelo Conselho de Administração.

§4« Nas hipóteses previstas nos §§1® a 3® deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
acumulará suas funções com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,
conforme for designado, sem acréscimo de remuneração.

Representação e constituição de mandatários

Art. 27. A representação judicial e extrajudicial  e a constituição de mandatários do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos
limites de suas atribuições e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial
compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Jurídico.

§1® Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operações que
poderão ser praticados e a duração do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente,
por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipótese do §2“ do art. 29
deste Estatuto. O mandato judicial poderá ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serão válidos ainda que o seu signatário deixe de
integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se  o mandato for expressamente
revogado.

Atribuições da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe à Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberações da
Assembleía Geral de Acionistas e do Conselho de Administração e exercer as atribuições
que lhe forem definidas por esse Conselho, observando os princípios de boa técnica
bancária e de boas práticas de governança corporativa, e, também, o disposto na Lei n®
6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
aplicáveis e em seu Regimento Interno.
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Competências do Conselho Diretor

Art. 29. São competências do Conselho Diretor:

I ■ submeter ao Conselho de Administração, por intermédio do Presidente do Banco, ou
pelo Coordenador por este designado, propostas à sua deliberação, em especial sobre
as matérias relacionadas nos incisos I, II, XII e XIII do artigo 21 deste Estatuto;

II - fazer executar as Políticas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o
Plano Diretor e o Orçamento Geral do Banco;

III - aprovar e fazer executar o Plano de Negócios dos Mercados e o Acordo de Trabalho;

IV - aprovar e fazer executar a alocação de recursos para atividades operacionais e para
investimentos;

V - autorizar a alienação de bens do ativo não circulante, a constituição de ônus reais, a
prestação de garantias a obrigações de terceiros,  a renúncia de direitos, a transação e o
abatimento negociai, facultada a outorga desses poderes com limitação expressa;

VI - decidir sobre os pianos de cargos, salários, vantagens e benefícios e aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislação vigente;

VII - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberação da Assembléia Geral
de Acionistas ou do Conselho de Administração, observada a legislação vigente;

VIII - decidir sobre a criação, instalação e supressão de sucursais, filiais ou agências,
escritórios, dependências e outros pontos de atendimento no País e no exterior, facultada
a outorga desses poderes com limitação expressa;

IX - decidir sobre a organização interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias e das demais unidades e a criação, extinção e funcionamento de comitês no
âmbito da Diretoria Executiva;

X - fixar as atribuições e alçadas dos comitês e das unidades administrativas, dos órgãos
regionais, das redes de distribuição e dos demais órgãos da estrutura interna, bem como
dos empregados do Banco, facultada a outorga desses poderes com limitação expressa:

XI - autorizar, verificada previamente a segurança e a adequada remuneração em cada
caso, a concessão de créditos a entidades assistencials e a empresas de comunicação,
bem como o financiamento de obras de utilidade pública, facultada a outorga desses
poderes com limitação expressa;

XII - decidir sobre a concessão, a fundações criadas pelo Banco, de contribuições para
a consecução de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercício, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

XIII - aprovar os critérios de seleção e a indicação de conselheiros e diretores,
observadas as disposições legais e regulamentares aplicáveis, para integrarem os
conselhos e as diretorias de empresas e instituições das quais o Banco, suas
subsidiárias, controladas ou coligadas participem ou tenham direito de indicar
representante; e

XIV - decidir sobre situações não compreendidas nas atribuições de outro órgão de
administração e sobre casos extraordinários, no âmbito de sua competência.

§1« As decisões do Conselho Diretor obrigam toda  a Diretoria Executiva.

§2* As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e XI deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serão formalizadas por meio de
instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois
Vice-Presidentes.
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Atribuições individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberações da Assembléia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administração e as decisões colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,
observando os princípios de boa técnica bancária  e de boas práticas de governança
corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador. demais normas aplicáveis  e em seu Regimento Interno. Além
disso, são atribuições:

I - do Presidente:

a) presidir a Assembléia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reuniões do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuação;

b) propor, ao Conselho de Administração, o número de membros da Diretoria
Executiva, indicando-lhe, para eleição, os nomes dos Vice-Presidentes e dos
Diretores:

c) propor ao Conselho de Administração as atribuições dos Vice-Presidentes e
dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuação dos Vice-Presidentes, dos Diretores e
titulares de unidades que estiverem sob sua supervisão direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados,
podendo outorgar esses poderes com limitação expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar
e presidir, em suas ausências ou impedimentos, as reuniões do Conselho Diretor
e da Diretoria Executiva.

II - de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as áreas que lhe forem atribuídas e a
atuação dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua
supervisão direta;

b) coordenar as reuniões do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

Ili - de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades
sob sua responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no âmbito das
respectivas atribuições; e

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo membro do Conselho
Diretor ao qual estiver vinculado.

§18 O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reuniões do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva não proferirá voto de qualidade no exercício
dessa função.

§2® As atribuições individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores serão
exercidas, nas suas ausências ou impedimentos, na forma do artigo 26, observado o que
dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as
normas sobre competências, as alçadas decisórias  e demais procedimentos fixados pelo
Conselho Diretor.
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Funcionamento

Alt. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor será disciplinado por meio
dos seus Regimentos internos, observado o disposto neste artigo.

§1* A Diretoria Executiva reunir-se-á, ordinariamente, uma vez a cada três meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado.

§2® O Conselho Diretor:

I - é órgão de deliberação colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pelo Coordenador por este designado, sendo necessária, em
qualquer caso, a presença de, no mínimo, a maioria de seus membros;

II - as deliberações exigem, no mínimo, aprovação da maioria dos membros
presentes; em caso de empate, prevalecerá o voto do Presidente; e

III - uma vez tomada a decisão, cabe aos membros do Conselho Diretor a adoção
das providências para sua implementação.

§3® O Conselho Diretor será assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular.

Seção IV - Segregação de funções

Art. 32. Os órgãos de Administração devem, no âmbito das respectivas atribuições, observar as
seguintes regras de segregação de funções;

I - as diretorias ou unidades responsáveis por funções relativas à gestão de riscos e
controles internos não podem ficar sob a supervisão direta de Vice-Presidente a que
estiverem vinculadas diretorias ou unidades responsáveis por atividades negociais.

II - as diretorias ou unidades responsáveis pelas atividades de análise de risco de crédito
não podem ficar sob a supervisão direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas
diretorias ou unidades responsáveis por atividades de concessão de créditos ou de
garantias, exceto nos casos de recuperação de créditos; e

III - os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsáveis pela administração de
recursos próprios do Banco não podem administrar recursos de terceiros.

Seção V - Comitês vinculados ao Conselho de Administração

Comitê de Auditoria

Art. 33. O Comitê de Auditoria, com as prerrogativas, atribuições e encargos previstos na Lei n®
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicáveis e no seu
Regimento Interno, será composto por no mínimo três e no máximo cinco membros
efetivos, em sua maioria independentes, e mandato de três anos não coincidente para
cada membro.

§1® É permitida uma única reeleição, observadas as seguintes condições:

I - até 1/3 (um terço) dos membros do Comitê de Auditoria poderá ser reeleito
para o mandato de três anos;

11 - os demais membros do Comitê de Auditoria poderão ser reeleitos para o
mandato de dois anos.

§2® Os membros do Comitê de Auditoria serão eleitos pelo Conselho de Administração
e obedecerão as condições mínimas de elegibilidade e as vedações para o exercício da
função dispostas na Política de Indicação e Sucessão do Banco e nas normas aplicáveis.
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bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente,
aos seguintes critérios:

I “ ao menos um membro será escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros
de Administração eleitos pelos acionistas minoritários;

II - os demais membros serão escolhidos pelos Conselheiros de Administração
Indicados pela União.

III - pelo menos um membro deverá possuir comprovados conhecimentos nas
áreas de contabilidade societária e auditoria.

IV ● pelo menos um membro será um Conselheiro de Administração
Independente, assim definido no artigo 18, §7®, inc. I deste Estatuto.

§3® O mesmo membro pode acumular as características referidas nos incisos III e IV do
§2° deste artigo.

§4® O membro do Comitê de Auditoria somente poderá voltar a integrar tal órgão após
decorridos, no mínimo, três anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto
no §1° deste artigo.

§5® É indelegável a função de membro do Comitê de Auditoria.

§6® Perderá o cargo o membro do Comitê de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a três reuniões ordinárias consecutivas ou a quatro reuniões
alternadas durante o período de doze meses, salvo motivo de força maior ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por decisão do Conselho de Administração.

§7® O Comitê de Auditoria é um órgão de caráter permanente, ao qual compete
assessorar o Conselho de Administração no que concerne ao exercício de suas funções
de auditoria e fiscalização.

§8® Cabe ao Comitê de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar
os trabalhos da auditoria independente, bem como exercer suas atribuições e
responsabilidades junto às sociedades controladas que adotarem o regime de Comitê de
Auditoria único.

§9® Cabe, ainda, ao Comitê de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria
interna, avaliar e monitorar exposições de risco do Banco, acompanhar as práticas
contábeis e de transparência das informações, bem como assessorar o Conselho de
Administração nas deliberações sobre as matérias de sua competência, notadamente
aquelas relacionadas com a fiscalização da gestão do Banco e a rigorosa observância
dos princípios e regras de conformidade, responsabilização corporativa e governança.

§10 O funcionamento do Comitê de Auditoria será regulado por meio do seu Regimento
Interno, observado que:

I  - reunir-se-á, no mínimo, mensalmente com o Conselho de Administração;
trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o
Conselho de Administração ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado,
de modo que as informações contábeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgação.

II - o Comitê de Auditoria deverá realizar, no mínimo, quatro reuniões mensais,
podendo convidar para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comitê de Riscos e de Capital;

b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e

c) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.
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§11 A remuneração dos membros do Comitê de Auditoria, a ser definida pela Assembléia
Geral, será compatível com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de
Administração, observado que;

I - a remuneração dos membros do Comitê não será superior ao honorário médio
percebido pelos Diretores;

II - no caso de servidores públicos, a sua remuneração pela participação no
Comitê de Auditoria ficará sujeita às disposições estabelecidas na legislação e
regulamento pertinentes;

III - o integrante do Comitê de Auditoria que for, também, membro do Conselho
de Administração, deverá receber remuneração apenas do Comitê de Auditoria.

§12 Ao término do mandato, os ex-membros do Comitê de Auditoria sujeitam-se ao
impedimento previsto no §7® do artigo 24 deste Estatuto, observados os §§8° a 13 do
mesmo artigo.

§13 0 Comitê de Auditoria disporá de meios para receber denúncias, inclusive sigilosas,
internas e externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades,
conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

§14 Os membros do Comitê de Auditoria serão investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleição.

Comitê de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade

Art. 34. O Comitê de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade com as prerrogativas, atribuições
e encargos previstos na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicáveis e no seu Regimento Interno, será formado por
no mínimo três e no máximo cinco membros efetivos, com mandato de dois anos, sendo
permitidas no máximo três reconduções, nos termos das normas vigentes.

§1 = Os membros do Comitê de Pessoas, Remuneração  e Elegibilidade serão eleitos pelo
Conselho de Administração, obedecendo as condições mínimas de elegibilidade e as
vedações para o exercício da função dispostas na Política de indicação e Sucessão do
Banco e nas normas aplicáveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

§2® Pelo menos um dos integrantes do Comitê de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade
não deverá ser membro do Conselho de Administração ou da Diretoria Executiva.

§3® Os integrantes do Comitê de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade deverão possuir
a qualificação e a experiência necessárias para avaliar de forma independente as
políticas de: gestão de pessoas; remuneração de administradores;  e indicação e
sucessão.

§4® Perderá o cargo o membro do Comitê de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade que
deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a três reuniões consecutivas, salvo
motivo de força maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisão do Conselho de
Administração.

§5® São atribuições do Comitê de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade, além de outras
previstas na legislação própria;

I - avaliar políticas e práticas de gestão de pessoas do Banco;

II - assessorar o Conselho de Administração no estabelecimento da política de
gestão de pessoas, da política de remuneração de administradores  e da política
de indicação e sucessão do Banco do Brasil;
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III - exercer suas atribuições e responsabilidades relacionadas à remuneração
de administradores junto às sociedades controladas pelo Banco do Brasil que
adotarem o regime de Comitê de Remuneração único.

IV - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicação de administradores,
dos membros dos comitês de assessoramento ao Conselho de Administração e
Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a ausência de
vedações para as respectivas eleições;

V - verificar a conformidade do processo de avaliação dos administradores, dos
membros dos comitês de assessoramento ao Conselho de Administração e dos
Conselheiros Fiscais.

§6« O funcionamento do Comitê de Pessoas, Remuneração e Elegibilidade será regulado
por meio de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administração, observado que
o Comitê reunir-se-á:

I  - no mínimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de
Administração a remuneração fixa e variável dos administradores do Banco e de
suas controladas que adotarem o regime de comitê único;

II - nos três primeiros meses do ano para avaliar  e propor o montante global
anual de remuneração a ser fixado para os membros dos órgãos de
administração, a ser submetido às Assembléias Gerais do Banco e das
sociedades que adotarem o regime de Comitê de Remuneração único;

III - por convocação do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos
requisitos e a ausência de vedações dos indicados para cargos nos órgãos de
administração, no Conselho Fiscal e nos comitês de assessoramento ao
Conselho de Administração;

IV - por convocação do coordenador, sempre que julgado necessário por
qualquer um de seus membros ou por solicitação da administração do Banco.

§7® Os membros do Comitê de Pessoas, Remuneração  e Elegibilidade que forem
também integrantes de outros comitês de assessoramento ao CA, empregados do Banco
ou membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administração, não receberão
remuneração adicional.

§8® Os membros do Comitê de Pessoas, Remuneração  e Elegibilidade serão investidos
em seus cargos Independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva eleição.

Comitê de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comitê de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuições e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicáveis e no seu Regimento Interno, será formado por
quatro membros efetivos, com mandato de dois anos, admitidas até três reconduções
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1® Os membros do Comitê de Riscos e de Capital serão eleitos e destituídos pelo
Conselho de Administração, obedecendo as condições mínimas de elegibilidade e as
vedações para o exercício da função dispostas na Política de Indicação e Sucessão do
Banco e nas normas aplicáveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

§22 São atribuições do Comitê de Riscos e de Capital, além de outras previstas na
legislação aplicável e no seu Regimento Interno:

I ■ assessorar o Conselho de Administração na gestão de riscos e de capital; e
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II - avaliar e reportar ao Conselho de Administração relatórios que tratem de
processos de gestão de riscos e de capital.

§3® Os membros do Comitê de Riscos e de Capital serão investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleição.

Comitê de Tecnologia, Estratégia e Inovação

Art. 36. O Comitê de Tecnologia, Estratégia e Inovação com as prerrogativas, atribuições e
encargos previstos nas normas e regulamentos aplicáveis e no seu Regimento Interno,
será formado por no mínimo três e no máximo seis membros efetivos, não remunerados,
com mandato de dois anos, admitidas até três reconduções consecutivas, nos termos
das normas vigentes.

§1® Os membros do Comitê de Tecnologia, Estratégia e Inovaçao serão eleitos e
destituídos pelo Conselho de Administração, obedecendo as condições mínimas de
elegibilidade e as vedações para o exercício da função dispostas na Política de indicação
e Sucessão do Banco e nas normas aplicáveis, bem como ao disposto neste Estatuto e
em seu Regimento Interno.

§2® São atribuições do Comitê de Tecnologia, Estratégia e Inovação, além de outras
previstas na legislação aplicável e no seu Regimento Interno;

I - avaliar cenários, tendências tecnológicas e novos modelos de negócios, bem
como seus impactos sobre o comportamento do consumidor e sobre os negócios
do Banco do Brasil;

II - apoiar o Conselho de Administração nas discussões sobre as estratégias de
tecnologia e inovação e emitir pareceres e recomendações para subsidiar as
decisões do CA;

III - avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e
inovação, emitindo recomendações ao Conselho de Administração; e

IV - acompanhar a execução da Estratégia Corporativa e monitorar a
performance de indicadores e ações estratégicas, em especial os relacionados
a iniciativas de tecnologia e inovação.

§3® Os membros do Comitê de Tecnologia, Estratégia e Inovação serão investidos em
seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva eleição.

Seção VI - Auditoria interna

Art. 37. O Banco disporá de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administração e
responsável por aferir a adequação do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governança e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuração, classificação, acumulação, registro e divulgação de eventos e transações,
visando ao preparo das demonstrações financeiras, observadas, ainda, demais
competências impostas pela Lei n“ 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador
e demais normas aplicáveis.

§1® O titular da Auditoria Interna será escolhido dentre empregados da ativa do Banco e
nomeado e dispensado pelo Conselho de Administração, observadas as disposições do
artigo 22, §3®, I, deste Estatuto.

§2® O titular da Auditoria Interna terá mandato de três anos, prorrogável por igual período.
Finda a prorrogação, o Conselho de Administração poderá, mediante decisão
fundamentada, estendê-la por mais 365 dias.
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Seção VII - Ouvidoria

Art. 38. O Banco disporá de uma Ouvidoria que terá a finalidade de atuar como canai de
comunicação com ciientes e usuários de produtos e serviços, permitindo-lhes buscar a
soiução de probiemas no seu reiacionamento com o Banco do Brasii mediante registro
de demandas.

§1® Aiém de outras previstas na iegisiação, constituem atribuições da Ouvidoria:

I - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formai e adequado às
demandas dos clientes e usuários de produtos e serviços;

II - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta:

III ■ encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV - propor ao Conselho de Administração medidas corretivas ou de
aprimoramento dos procedimentos e rotinas da instituição e mantê-lo informado
sobre os problemas e deficiências detectados no cumprimento de suas
atribuições e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituição para solucioná-los.

V - elaborar e encaminhar à Auditoria Interna, ao Comitê de Auditoria e ao
Conselho de Administração, ao final de cada semestre, relatório quantitativo e
qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuições.

§2® A atuação da Ouvidoria será pautada pela transparência, independência,
imparcialidade e isenção, sendo dotada de condições adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§3® A Ouvidoria terá assegurado o acesso às informações necessárias para sua
atuação, podendo, para tanto, requisitar informações e documentos para o exercício de
suas atividades, observada a legislação relativa ao sigilo bancário.

§4® O Ouvidor será empregado da ativa do Banco, detentor de função compatível com
as atribuições da Ouvidoria e terá mandato de três anos, prorrogável por igual período,
sendo nomeado e destituído, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administração.

§5® Finda a prorrogação referida no §4“ deste artigo, o Conselho de Administração
poderá, mediante decisão fundamentada, estendè-ia por mais 365 dias.

§6® O empregado nomeado para o exercício das funções de ouvidor deverá ter aptidão
em temas relacionados à ética, aos direitos e defesa do consumidor e à mediação de
conflitos.

§7® Constituem motivos para a destituição do Ouvidor:

I - perda do vínculo funcionai com a instituição ou alteração do regime de trabalho
previsto no §4® deste artigo;

II - prática de atos que extrapolem sua competência, nos termos estabelecidos
por este artigo;

III - conduta ética incompatível com a dignidade da função;

IV - outras práticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituição.

§8® No procedimento de destituição a que se referem as alíneas II, III e IV do parágrafo
anterior será assegurado o contraditório e o direito à ampla defesa.
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§9* O empregado nomeado para o exercício das atribuições de Ouvidor não perceberá
outra remuneração além daquela prevista para a comissão que originalmente ocupa.

Seção VIII - Gestão de Riscos e Controles Internos

Art. 39- O Banco disporá de áreas dedicadas à gestão de riscos e aos controles internos, com
liderança de Vice-Presidente estatutário e independência de atuação, segundo
mecanismos estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculação ao Presidente do
Banco.

§1fi São atribuições da área responsável pela gestão de riscos, além de outras previstas
na legislação própria e nas instruções normativas do Banco: identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos a que estão sujeitos os negócios
e processos do Banco, bem como aprimorar a gestão dos riscos.

§2^ São atribuições da área responsável pelos controles internos, além de outras
previstas na legislação própria e nas instruções normativas do Banco, a avaliação e o
monitoramento da eficácia dos controles internos  e do estado de conformidade

corporativo.

§3- A área responsável pelo processo de controles internos deverá se reportar
diretamente ao Conselho de Administração em situações em que se suspeite do
envolvimento de Integrante da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um
membro se furtar à obrigação de adotar medidas necessárias em relação à situação de
Irregularidade a ele relatada.

Capítulo VI ● Conselho Fiscal

Composição

Art. 40. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuições e encargos previstos na Lei n®
6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicáveis e no seu Regimento Interno, funcionará de modo permanente e
será constituído por cinco membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral Ordinária para um prazo de atuação de dois anos, sendo permitidas
até duas reconduções consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritários a
eleição de dois membros.

§1® Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no País, com
formação acadêmica compatível com o exercício da função e que tenham exercido, por
prazo mínimo de três anos, cargo de direção ou assessoramento na administração
pública, de conselheiro fiscal ou de administrador de empresa, observando-se, ainda, o
disposto na Lei n® 6.404/76, na Lei n® 13.303/16  e seu respectivo Decreto
regulamentador, nas demais normas aplicáveis e na Política de Indicação e Sucessão
do Banco.

§2® Os representantes da União no Conselho Fiscal serão indicados pelo Ministro de
Estado da Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que deverá
ser servidor público com vínculo permanente com a Administração Pública.

§3® A remuneração dos conselheiros fiscais será fixada pela Assembléia Geral que os
eleger.

§4® Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, não podem ser eleitos
para o Conselho Fiscal membros dos órgãos de Administração e empregados do Banco,
ou de sociedade por este controlada, e o cônjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador do Banco.

§5® Os membros do Conselho Fiscal serão investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse na data da eleição pela Assembléia Geral.
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§6® O termo de posse mencionado no §5® deste artigo contemplará sujeição à cláusula
arbitrai referida no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do
Novo Mercado da B3.

Funcionamento

Art. 41. Observadas as disposições deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favorável de, no
mínimo, quatro de seus membros, elegerá o seu Presidente e aprovará o seu regimento
interno-

§1® O Conselho Fiscal reunir-se-á em sessão ordinária, uma vez por mês, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessário por qualquer de seus membros ou
pela Administração do Banco.

§2» Perderá o cargo, salvo motivo de força maior ou caso fortuito, o membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a  três reuniões ordinárias
consecutivas ou a quatro reuniões ordinárias alternadas durante o prazo de atuação.

§3® Exceto nas hipóteses previstas no caput deste artigo, a aprovação das matérias
submetidas à deliberação do Conselho Fiscal exige voto favorável de, no mínimo, três
de seus membros.

Art. 42. Os Conselheiros Fiscais assistirão às reuniões do Conselho de Administração em que
se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Parágrafo único. O Conselho Fiscal far-se-á representar por, pelo menos, um de seus
membros às reuniões da Assembíeia Geral e responderá aos pedidos de informação
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigações

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capítulo VII - Exercício social, lucro, reservas  e dividendos

Exercício social

Art. 44.0 exercício social coincidirá com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Demonstrações financeiras

Art. 45. Serão levantadas demonstrações financeiras ao final de cada semestre e,
facultatívamente, balanços intermediários em qualquer data, inclusive para pagamento
de dividendos, observadas as prescrições legais.

§1® As demonstrações financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos
legais e regulamentares, devem conter:

I - balanço patrimonial consolidado, demonstrações do resultado consolidado e
dos fluxos de caixa;

II - demonstração do valor adicionado:

III - comentários acerca do desempenho consolidado;

IV - posição acionária de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais
de 5% (cinco por cento) do capital social do Banco;

V - quantidade e características dos valores mobiliários de emissão do Banco de
que 0 acionista controlador, os administradores e os membros do Conselho
Fiscal sejam titulares, direta ou indiretamente;
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VI - evolução da participação das pessoas referidas no inciso anterior, em
relação aos respectivos valores mobiliários, nos doze meses imediatamente
anteriores; e

VII - quantidade de ações em circulação e o seu percentual em relação ao total
emitido.

§2® Nas demonstrações financeiras do exercício, serão apresentados, também,
indicadores e informações sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 46. As demonstrações financeiras trimestrais, semestrais e anuais serão também
elaboradas em inglês, sendo que pelo menos as demonstrações financeiras anuais
serão também elaboradas de acordo com os padrões internacionais de contabilidade.

Destinaçâo do lucro

Art. 47. Após a absorção de eventuais prejuízos acumulados e deduzida a provisão para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serão apartadas verbas
que, observados os limites e condições exigidos na legislação e demais normas
aplicáveis, terão, pela ordem, a seguinte destinaçâo;

I - constituição de Reserva Legal;

II - constituição, se for o caso, de Reserva de Contingência e de Reservas de Lucros a
Realizar;

III - pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 48 e 49 deste Estatuto;

IV - do saldo apurado após as destinações anteriores:

a) constituição das seguintes Reservas Estatutárias;

1 - Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir
margem operacional compatível com o desenvolvimento das operações
da sociedade, constituída pela parcela de até 100% (cem por cento) do
saldo do lucro líquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital
social;

2 - Reserva para Equalizaçâo de Remuneração do Capital, com a
finalidade de assegurar recursos para o pagamento de remuneração do
capital, constituída pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do
saldo do lucro líquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital
social;

b) demais reservas e retenção de lucros previstas na legislação.

Parágrafo único. Na constituição de reservas serão observadas, ainda, as seguintes
normas:

I - as reservas e retenção de lucros de que trata  o inciso IV não poderão ser
aprovadas em prejuízo da distribuição do dividendo mínimo obrigatório;

II - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingências e de lucros a
realizar, não poderá ultrapassar o capital social;

III - as destinações do resultado, no curso do exercício, serão realizadas por
proposta do Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administração e
deliberada pela Assembléia Geral Ordinária de que trata o §1 ® do artigo 9® deste
Estatuto, ocasião em que serão apresentadas as justificativas dos percentuais
aplicados na constituição das reservas estatutárias de que trata a alínea “a" do
inciso IV do caput deste artigo.
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Dividendo obrigatório

Art. 48. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo mínimo e obrigatório
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro líquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatuto.

§1® O dividendo correspondente aos semestres de cada exercício social será declarado
por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administração.

§2® Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerão incidência de encargos
financeiros na forma da legislação aplicável, a partir do encerramento do semestre ou do
exercício social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento,
sem prejuízo da incidência de juros moratórios quando esse recolhimento não se verificar
na data fixada em lei, pela Assembléia Geral ou por deliberação do Conselho Diretor.

§3® É admitida a distribuição de dividendos intermediários em períodos inferiores ao
previsto no caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, II, “a”, 29, I e Vii, e
48, §1®, deste Estatuto.

Juros sobre o capital próprio

Art. 49. Observada a legislação vigente e na forma da deliberação do Conselho de
Administração, o Conselho Diretor poderá autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a título de remuneração do capital próprio, bem como a imputação
do seu valor ao dividendo mínimo obrigatório.

§1® Caberá ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada
parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2® Os valores dos juros devidos aos acionistas,  a título de remuneração sobre o capital
próprio, sofrerão incidência de encargos financeiros, na forma do artigo 48, §2®, deste
Estatuto.

Capítulo VIII - Relações com o mercado
Art. 50. O Banco:

I - realizará, pelo menos uma vez por ano, reunião pública com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informações quanto à sua situação
econômico-financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

li - realizará, em até 5 (cinco) dias úteis após  a divulgação dos resultados trimestrais,
apresentação pública sobre as informações divulgadas, a ser realizada presenciaimente
ou por meio de teleconferência, videoconferência ou qualquer outro meio que permita a
participação a distância dos interessados;

III - enviará à bolsa de valores em que suas ações forem mais negociadas, além de
outros documentos a que esteja obrigado por força de lei:

a) o calendário anual de eventos corporativos;

b) programas de opções de aquisição de ações ou de outros títulos de emissão
do Banco, destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados à disposição dos acionistas para deliberação na
Assembléia Geral;

IV - divulgará, em sua página na Internet, além de outras, as informações:

a) referidas nos artigos 45 e 46 deste Estatuto;

b) divulgadas nas reuniões públicas referidas nos incisos I e II deste artigo; e

c) prestadas à bolsa de valores na forma do inciso III deste artigo;
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V - adotará medidas com vistas à dispersão acionária na distribuição de novas açoes,
tais como:

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuição, a pessoas físicas ou a investidores não institucionais, de, no
mínimo, 10% (dez por cento) das ações emitidas.

Parágrafo único. O disposto no inciso V não se aplica às ofertas públicas de distribuição
de ações com esforços restritos.

Capítulo IX - Disposições especiais

Ingresso nos quadros do Banco

Art. 51. Só a brasileiros será permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no País.

Parágrafo único. Os portugueses residentes no País poderão também ingressar nos
serviços e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e
obrigações civis e estejam no gozo de direitos políticos legalmente reconhecidos.

Art. 52. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-á mediante aprovação em
concurso público.

§1® Os empregados do Banco estão sujeitos à legislação do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia.

§2® Poderão ser contratados, a termo e demissíveis "ad nutunf, profissionais para
exercerem as funções de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotação
máxima de três Assessores Especiais do Presidente  e um Secretário Particular do
Presidente.

Publicações oficiais

Art. 53. O Conselho Diretor fará publicar, no sítio eletrônico da empresa na internet, o
Regulamento de Licitações do Banco do Brasil, observadas as disposições legais e as
melhores práticas empresarias de contratação preferencial de empresas de que
participa.

Arbitragem

Art. 54. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Câmara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda da sua condição de
emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, e em especial,
decorrentes das disposições contidas na Lei 6.385/76, na Lei 6.404/76, no Estatuto
Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetário Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela Comissão de Valores Mobiliários, bem como nas demais normas
aplicáveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliários em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
contrato de participação no Novo Mercado.

§1® O disposto no caput não se aplica às disputas ou controvérsias que se refiram às
atividades próprias do Banco, como instituição integrante do Sistema Financeiro
Nacional, e às atividades previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e demais leis que lhe atribuam funções de agente financeiro, administrador ou
gestor de recursos públicos.

§2* Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponíveis.

L Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
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Defesa, contratação de seguro e contrato de indenidade

Defesa

Art. 55. O Banco, assegurará aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administração,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais órgãos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a
defesa em processos judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela
prática de atos no exercício de cargo ou função, desde que, na forma definida pelo
Conselho de Administração, não haja incompatibilidade com os interesses do Banco, de
suas subsidiárias integrais, controladas ou coligadas.

Contratação de seguro

Art. 56. O Banco contratará seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-
integrantes do Conselho de Administração, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
dos demais órgãos de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto,
obedecidos a legislação e os normativos aplicáveis.

Parágrafo único. O Banco poderá, ainda, contratar extensões de cobertura, cláusulas
particulares e coberturas adicionais à cobertura básica do seguro de responsabilidade
civil, conforme admitido pela legislação aplicável.

Contrato de Indenidade

Art. 57. O Banco poderá celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes e ex-
integrantes do Conselho de Administração, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
dos demais órgãos de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto,
bem como de seus empregados e prepostos que legalmente atuem por delegação dos
administradores do Banco, de forma a fazer frente  a determinadas despesas
relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos  que envolvam atos
praticados no exercício de suas atribuições ou poderes, desde a data de sua posse ou
do início do vínculo contratual com o Banco.

§1® Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados
pelas pessoas identificadas no caput

I  - considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo no exercício de suas
atribuições e poderes;

II - com má-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulação, ou em interesse
próprio ou de terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluídos,
mas não se limitando, aos de ação social prevista no art. 159 da Lei n°
6.404/1976 ou o ressarcimento de prejuízos de que trata o art. 11, §5®, 11 da Lei
n® 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lei 13.506/2017;

III - fora das atribuições e poderes do cargo para o qual foi nomeado, ou em
descumprimento de seus deveres fiduciários;

IV - que no exercício de suas atribuições e poderes usou, em interesse próprio
ou de terceiros, com ou sem prejuízo para o Banco, oportunidades negociais de
que tenha conhecimento em razão do exercício de seu cargo;

V - que no exercício das atribuições e poderes, não observou condições
razoáveis ou equítativas segundo as práticas de mercado;

VI - que não tenha havido prévia e expressa comunicação ao Banco sobre a
existência de qualquer demanda judicial que possa acarretar responsabilidade
da pessoa ou do Banco;

VII - que deixou de guardar reserva sobre os negócios e  informações
estratégicas e confidenciais do Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer

●r- Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
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informação quo ainda não tenha sido divulgada ao mercado, obtida em razão do
cargo e capaz de influir de modo ponderável na cotação dos valores mobiliários
de emissão do Banco ou a eles referenciados, na decisão dos investidores de
comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliários, e na decisão dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes à condição de titular de
valores mobiliários emitidos pelo Banco ou a eles referenciados;  e

VIII - que tenham resultado em sua condenação criminal, por decisão transitada
em julgado.

§2® O Contrato de Indenidade deverá ser divulgado  e prever, no mínimo:

I - as exclusões de cobertura de que trata o §1® deste artigo;

II - o valor limite da cobertura oferecida;

III - 0 prazo de vigência;

IV - os tipos de despesas que poderão ser pagas, adiantadas ou reembolsadas
com base no contrato;

V - as hipóteses de resolução contratual;

VI - o procedimento decisório relativo ao pagamento da cobertura, que deverá
garantir a independência das decisões e assegurar que elas sejam tomadas no
interesse do Banco; e

VII * a obrigatoriedade de devolução ao Banco dos valores adiantados, nos casos
em que, após decisão final irrecorrível, restar comprovado que o ato praticado
pelo beneficiário não é passível de indenização, nos termos do Contrato de
Indenidade firmado.

§3® O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo poderá ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de órgãos de assessoramento
técnicos ou consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou
indiretamente, administradas, patrocinadas e fundações, desde que sejam empregados
ou administradores do Banco e não tenham celebrado Contrato de Indenidade específico
com essas entidades.

Capítulo X - Obrigações do acionista controlador

Alienação de controle

Art. 58. A alienação do controle acionário do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
única operação, quanto por meio de operações sucessivas, somente poderá ser
contratada sob a condição, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condições e prazos previstos na legislação vigente e no Regulamento do
Novo Mercado da B3, fazer oferta pública de aquisição das ações tendo por objeto as
ações de emissão do Banco de titularidade dos demais acionistas, de forma a lhes
assegurar tratamento igualitário àquele dado ao acionista controlador aiienante.

Parágrafo único. No caso de alienação indireta de controle, o adquirente deve divulgar
o valor atribuído ao Banco para os efeitos de definição do preço da oferta pública de
aquisição das ações bem como divulgar a demonstração justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 59. Na hipótese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro
de companhia aberta, deverá ser ofertado um preço mínimo às ações, correspondente
ao preço justo apurado por empresa especializada escolhida pela Assembléia Geral, na
forma da legislação aplicável e conforme previsto no Parágrafo único do artigo 10 deste
Estatuto.

Junia Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
Certifico registro sob o n" 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFE2000212260 -
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§1^ Os custos com a contratação da empresa especializada de que trata o caput deste
artigo serão suportados pelo acionista controlador.

§22 O laudo de avaliação destinado a apurar o preço justo do Banco será elaborado por
instituição ou empresa especializada, com experiência comprovada e independência
quanto ao poder de decisão do Banco, de seus administradores e/ou do{s) acionista(s)
controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1®, do artigo 8®, da Lei n® 6.404/76,
e conter a responsabilidade prevista no Parágrafo 6° desse mesmo artigo.

Saída do Novo Mercado

Art. 60. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislação e na
regulamentação em vigor, a saída do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:
I - de forma voluntária, em decorrência da decisão do Banco;

II ■ de forma compulsória, em decorrência do descumprimento de obrigações do
Regulamento do Novo Mercado; ou

III ■ em decorrência do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da
conversão de categoria do registro na Comissão de Valores Mobiliários - CVM.

§12 A saída do Banco do Novo Mercado, somente será deferida pela B3 caso seja
precedida de oferta pública de aquisição das ações que observe os procedimentos
previstos na regulamentação editada pela Comissão de Valores Mobiliários - CVM e as
disposições do Regulamento do Novo Mercado.

§22 A saída voluntária do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realização da oferta pública de aquisição das ações mencionada no §1® deste artigo, na
hipótese de dispensa aprovada pela Assembléia Geral ,

Reorganização societária

Art. 61. Na hipótese de reorganização societária que envolva a transferência da base acionária
do Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em
até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembléia Gerai que deliberou a referida
reorganização.

Parágrafo único. Caso a reorganização envolva sociedades resultantes que não
pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das ações em
circulação da companhia presentes na Assembléia Geral deve dar anuência a essa
estrutura.

Ações em circulação

Art. 62. O acionista controlador promoverá medidas tendentes a manter em circulação, no
mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das ações de emissão do Banco.

Brasília (DF), 30 de julho de 2020.
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EXTRATO DA ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO REALIZADA EM PRIMEIRO DE JULHO DE DOIS MIL E

DEZENOVE

Em primeiro de julho de dois mil e dezenove, às dezenove horas, realizou-se reuniáo

extraordinária não presencial do Conselho de Administração do Banco do Brasil S.A.

(CNPJ: 00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), secretariada na sede da empresa, no

Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B. Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasília (DF),

sob presidência do Sr. Hélio Lima Magalhães, com  a participação dos Conselheiros

Guilherme Horn, Paulo Roberto Evangelista de Lima, Waldery Rodrigues Júnior. Marcelo

Serfaty, Rubem de Freitas Novaes, Luiz Serafim Spinola Santos e Débora Cristina Fonseca.

O Conselho de Administração aprovou, em consonância com o art. 21, inciso X, do

Estatuto Social do Banco do Brasil, a eleição dos Srs. Alexandre Alves de Souza, Márvio

Melo Freitas e Daniel André Stieler como membros da Diretoria Executiva do BB. bem como

a reeleição dos demais membros, todos abaixo qualificados, para o exercício do mandato

2019-2021, esclarecido que os eleitos e reeleitos atendem às exigências legais e

estatutárias:

Vice-Presidente de Gestão de Pessoas, Suprimentos  e Operações (Vipes):

'Antonio Gustavo Matos do Vale, brasileiro, casado sob o regime de comunhão

universal de bens, bancário, inscrito no CPF/MF sob o n° 156.370.266-53, portador

da Carteira de Identidade n° MG-134816, expedida em 15.01.2010 pela Polícia Civil

do Estado de Minas Gerais. Endereço; Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote

B, Torre Sul, 15° andar. Asa Norte, Brasília (DF);

Vice-Presidente de Gestão Financeira e de Relações com investidores (Vifln):

-Carlos Hamilton Vasconcelos Araújo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob

o n° 223.794.793-72, portador da Carteira de Identidade n° 2000031104739,

expedida em 05.10.2000 pela Secretaria de Segurança Pública do Estado do

Ceará. Endereço; Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15°

andar. Asa Norte, Brasília (DP);

Vice-Presidente de Distribuição de Vareio rVivarL
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Carlos Motta dos Santos, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°

933.876.287-49, portador da Carteira Nacional de Habilitação n° 00096111609,
expedida em 17.05.2016 pelo Departamento Nacional de Trânsito do Estado do Rio

de Janeiro. Endereço; Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Vice-Presidente de Controles Internos e Gestão de Riscos (Vicri):

Carlos Renato Bonetti, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 092.198.248-84, portador da Carteira de
Identidade n° 18845436, expedida em 1°.11.1984 pela Secretaria de Segurança

Pública do Estado de São Paulo. Endereço; Setor de Autarquias Norte, Quadra 5,
Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Vice-Presidente de Tecnologia fVítec):

Fabio Augusto Canttzani Barbosa, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF/MF sob

o n° 074.379.967-40, portador da CNH n° 00150158067, expedida em 18.06.2016
pelo Departamento Nacional de Trânsito do Estado de São Paulo. Endereço: Setor
de Autarquias Norte. Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília
(DF);

Vice-Presidente de Aaronepócios (Vípao):
\

Ivandré Montiel da Silva, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
449.975.660-04, portador da Carteira de Identidade n° 1033171974, expedida em

13.01.2009 peta Secretaria de Segurança Pública do Estado do Rio Grande do Sul.
Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa

Norte, Brasília (DF);

Vice-Presidente de Governo rViQovl:

João Pinto Rabelo Júnior, brasileiro, casado sob  o regime de comunhão parcial
de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 364.347.521-72, portador da Carteira de

Identidade n° 863364. expedida em 17,10.2002 pela Secretaria de Segurança

Pública do Distrito Federal. Endereço; Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, 15° andar. Asa Norte, Brasília (DF);

Vice-Presidente de Negócios de Vareio (Vineo):

Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
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\
Marcelo Augusto Dutra Labuto, brasileiro, casado sob o regime de comunhão

parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 563.238.081-53, portador da CNH n°

00139096655, expedida em 04.05.2015 pelo Departamento Nacional de Trânsito

do Distrito Federal. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre

Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Vice-Presidente de Negócios de Atacado (Vipati:

^ Mareio Hamilton Ferreira, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de

bens, inscrito no CPF/MF sob o n' 457.923.641-68, portador da CNH n°

00039718221, expedida em 08.12.2014 pelo Departamento Nacional de Trânsito

do Estado do Rio de Janeiro. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote

B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Marketing e Comunicacáo (Dímaci:

' Alexandre Alves de Souza, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial

de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 955.093.057-20, portador da Carteira de

Identidade n° 07729379-3, expedida em 19.11.1985 pelo instituto de Identificação

Félix Pacheco do Estado do Rio de Janeiro. Endereço: Setor de Autarquias Norte,

Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte. Brasília (DF);

Diretora de Controles Internos fDicoi^:

''Ana Paula Teixeira de Sousa, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob o n°

536.875.581-34. portadora da CNH n° 00060590408, expedida em 17.10.2018 pelo

Departamento Nacional de Trânsito do Distrito Federal. Endereço: Setor de

Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar. Asa Norte. Brasília (DF); ^

Diretor Coroorate Bank ÍDicorL

Camilo Buzzi, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de bens,

inscrito no CPF/MF sob o n° 051.569.178-01, portador da CNH n° 04874932340,

expedida em 03.09.2015 pelo Departamento Nacional de Trânsito de São Paulo.

Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sui, 15° andar, Asa

Norte, Brasília (DF);

Diretora de Clientes Pessoas Físicas (DirecT

Carla Nesi. brasileira, divorciada, inscrita no CPF/MF sob o n° 101.295.868-03,

\

Junta Comercial, Industrial e Serviços do Distrito Federal
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portadora da Carteira de Identidade n° 19.520.816-X, expedida em 14.02.2000 pela

Secretaria de Segurança Pública de São Paulo. Endereço: Setor de Autarquias

Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Governança de Entidades Ligadas (DireoT

Cicero Przendsiuk, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de bens,

inscrito no CPF/MF sob o n° 669.435.159-34, portador da Carteira de Identidade n°

1.699.951, expedida em 16.10.1995 pela Secretaria de Segurança Pública de Santa

Catarina. Endereço; Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15°

andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Controiadoria (DircoL

Daniel André Stíeier, brasileiro, casado sob o regime de comunhão universal de

bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 391.145.110-53, portador da Carteira de

Identidade profissional de contabilista n° DF-013931/0-2, expedida em 02.03.2000

pelo Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal. Endereço; Setor de

Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasília (DF);

Diretor de Meios de Pagamento íDimeoT

Edson Rogério da Costa, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de

bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 510.309.260-34, portador da CNH n°

01524123140, expedida em 16.12.2017 pelo Departamento Nacional de Trânsito

de São Paulo. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul,

15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Contadoria fCogerl;

Eduardo Cesar Pasa. brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de

bens. inscrito no CPF/MF sob o n° 541.035.920-87, portador da Carteira de

Identidade Profissional n° DF-017601/0-5, expedida em 07.10.2005 pelo Conselho

Regional de Contabilidade do Distrito Federal. Endereço: Setor de Autarquias Norte,

Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

ttr

\

\

Diretor de Governo (Digov);
SiS

Enio Mathias Ferreira, brasileiro, casado sob o regime de comunhão universal de

bens, Inscrito no CPF/MF sob o n° 725.078.106-53, portador da CNH n°

fc Junta Comercial. Industrial e Serviços do Distrito Federal
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00341938565 expedida em 04.12.2017 pelo Departamento Nacional de Trânsito do

Distrito Federal. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul,

15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Soluções Empresariais (DisemL

Fabiano Macanhan Fontes, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial

de bens, inscrito no CPF/MF sob o n“ 503.816.019-00, portador da Carteira de

Identidade n° 4.674.585-0, expedida em 1°.11.2007 pela Secretaria de Segurança

Pública do Estado do Paraná. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote

B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Gestão de Riscos (Dirisl:

Gerson Eduardo de Oliveira, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°

435.431.620-04, portador da Carteira Nacional de Habilitação n° 01229717707,

expedida em 03.06.2014 pelo Departamento Nacional de Trânsito do Distrito

Federal. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15°

andar. Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Tecnologia fPítecl:

^ Gustavo de Souza Fosse, brasileiro, casado sob  o regime de comunhão parcial

de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 978.160.007-15, portador da Carteira de

Identidade n° 873205, expedida em 15.10.2002 pela Secretaria de Segurança

Pública do Espírito Santo. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,

Torre Sul, 15° andar. Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Gestão de Pessoas (DipesL

José Avelar Matias Lopes, brasileiro, casado sob  o regime de comunhão parcial

de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 300.213.833-91. portador da Carteira de

Identidade n° 2807510, expedida em 28.03.2006 pela Secretaria de Segurança

Publicado Distrito Federal. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,

Torre Sul. 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Seouranca institucional (Disin):

^José Eduardo Moreira Bergo, brasileiro, casado sob o regime de comunhão

parcia|^bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 365.045.721-00, portador da CNH n°

\
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01068048908, expedida em 29.09.2014 pelo Departamento Nacional de Trânsito
do Distrito Federal. Endereço: Setor de Autarquias Norté,‘Quadra 5, Lote B, Torre*
Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimônio fPisec):

José Ricardo Fagonde FornI, brasileiro, casado sob o regime de comunhão
parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 455.261.501 -78, portador da Carteira
de Identidade Profissional n° 4739, expedida em 20.03.2015 pelo Conselho

Regional de Economia. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,

Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Finanças fPifinl:

'Leonardo Silva de Loyola Reis, brasileiro, casado sob o regime de comunhão
parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 981.761.707-63, portador da Carteira

Nacional de Habilitação n° 00081596573, expedida em 18.06.2015 pelo
Departamento Nacional de Trânsito do Rio de Janeiro. Endereço: Setor de
Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar. Asa Norte, Brasília (DF);

Diretora Jurídica ÍDiiurI:

Lucinéia Possar, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob o n° 540.309.199-87,

portadora da Carteira de identidade Profissional n° 19.599, expedida em 31.03.2009

pela Ordem dos Advogados do Brasil do Paraná. Endereço: Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Micro e Pequenas Empresas ÍDimoe):

Luiz Cláudio Batista, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de

bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 728.662.506-30, portador da CNH n°

00710370112, expedida em 04.09.2017 pelo Departamento Nacional de Trânsito
do Rio de Janeiro. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre
Sul, 15° andar. Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Crédito ÍDicreL

Marco Túlio de Oliveira Mendonça, brasileiro, casado sob o regime de comunhão

parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 749.403.336-04, portador da Carteira
de Identidade n° M4.247.863, expedida em 02.09.1985 pela Secretaria de

V

\

\
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Segurança Pública de Minas Gerais. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra

5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF); - . .

Diretor de Aoronegócios ÍDiraa):

'“Marco Túlio Moraes da Costa, brasileiro, casado sob o regime de comunhão

universal de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 487.677.786-15, portador da

Carteira de Identidade n° MG2684730, expedida em 29.06.2017 pelo Instituto de

Identificação da Polícia Civil do Estado de Minas Gerais. Endereço: Setor de

Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar. Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Empréstimos. Financiamentos e Crédito Imobiliário (DiemoT

Marcos Renato Coltri, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n° ^

110.653.918-46, portador da CNH n° 04931254400, expedida em 13.04.2015 pelo

Departamento Nacional de Trânsito de São Paulo. Endereço: Setor de Autarquias

Norte, Quadra 5. Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Estratégia e Organização (DireoT

Márvío Melo Freitas, brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de bens,

inscrito no CPF/MF sob o n° 692.983.941-87, portador da CNH n° 00076080417.

expedida em 18.03.2016, pelo Departamento Nacional de Trânsito do Distrito

Federal. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5. Lote B, Torre Sul, 15°

andar. Asa Norte, Brasília (DF);

Diretora de Negócios Digitais fPined):

^ Paula Lucíana Viana da Silva Lima Mazanék, brasileira, casada sob o regime de

comunhão parcial de bens, inscrita no CPF/MF sob  o n° 603.389.461 -87, portadora ^

da Carteira de Identidade n° 1.454.351, expedida em 02.12.2016 pela Secretaria de

Segurança Pública do Distrito Federal. Endereço; Setor de Autarquias Norte,

Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Reestruturação de Ativos Operacionais (DiraoL

'^Ronaldo Símon Ferreira, brasileiro, casado sob  o regime de comunhão parcial de

bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 117.685.018-07, portador da CNH n°

01333163355, expedida em 04.02.2016 pelo Departamento Nacional de Trânsito

de Jundiaí-SP. Endereço: Setor de Autarquias Norte. Quadra 5, Lote B, Torre Sul,

\:

\
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15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor Comercial Vareio fPIvarl:

Simão Luiz Kovaiski. brasileiro, casado sob o regime de comunhão parcial de

bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 517.714.970-68, portador da Carteira de

identidade n° 2014061, expedida em 07.11.1997 pela Secretaria de Segurança

Pública do Distrito Federal. Endereço; Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,

Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasília (DF);

Diretor de Atendimento e Canais fPíracT

Wagner Aparecido Mardegan, brasileiro, casado sob  o regime de comunhão

parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 063.480.208-94, portador da CNH n

03637249702, expedida em 12.02.2015 pelo Departamento Nacional de Trânsito

de São Paulo. Endereço: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul,

15° andar. Asa Norte - Brasília (DF);

0

0 0 0

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunião, da qual

eu, (Ass. Ana Cláudia Kakinoff Corrêa), Secretária, mandei lavrar esta ata que, tida e

achada conforme, vai assinada pelos conselheiros.

Ass.) Waldery Rodrigues Júnior, Débora Cristina Fonseca, Guilherme Horn, Luiz Serafim Spinola
Santos, Paulo Roberto Evangelista de Lima, Rubem de Fre^á^
Marcelo Serfaty. /

ovaes, Hélio Lima Magalhães e

LIVRO 29, PÁGINAS 166 a 173.ESTE DOCUMENTO E PARTE TRANSCRITA D

Hélio üfna Magalhães
Presidente do Conselho de/^dministração
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2° TABELIÃO DE NOTAS
SAO PAULO-SP

COMARCA DE SÃO PAULO

ANDERSON HENRIQUE TEIXEIR.V NOGUEIRA

.V
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%1” Traslado do Livro n" 2966 - Kls 179/182 '''SWf
SUBSTABELECIMENTO DE PROCURAÇÃO BASTANTE QUE FA^
CARLOS SERVO. /

IO

SAIBAM quantos este público instmmcnto virem que, aos vinte c um dias do mês de agosto
do ano de dois mil e vinte (21/08/2020), nesta Cidade e Capital do Estado de São Paulo,
República Federativa do Brasil, na Avenida Paulista, n" 2.163, 13" andar, Bela Vista, CEP:
0131 1-933, onde a chamado vim e perante mim, Vinicius Sousa Nogueira, Escrevente
Aulori/ado. compareceu como outorgante: ANTONIO CARLOS SERVO, brasileiro,
casado, bancário, matrícula F0896900, portador da cédula de identidade RG n". 2.858.269 “
SSP/SC, inscrito no CPF/ME sob n". 413.598.010-49, residente e domiciliado nesta Capital,
com endereço comercial, na Avenida Paulista, ri’ 2.163, 13" andar, Bela Vista. CEP: 01311-
933. O presente foi devidamente identificado neste ato por mim escrevente, através dos
documentos supramcncionados e apresentados no original, do que dou fé. Pelo outorgante,
mc foi dito que por este público instrumento e na melhor fomia de direito
SUBSTABELECE, COM RESERV A DE IGUAIS PODERES, nas pessoas de ABADIA
MARIA DE ARAÚJO RODRIGUES, brasileira, casada, bancária, matricula n“. F0000699,
portadora da cédula de identidade RG n". 2.142.363 SSP/GO, inscrita no CPF/ME sob n".
350.448.531-00, domiciliada em FORTALEZA/CE, na qualidade de Gerente Geral, ALLEN
WYLDER HOLANDA ARRUDA, brasileiro, casado, bancário, matricula n". F0427291,
portador da cédula de identidade RG n". 124538 SESP/RR, inscrito no CPF/ME sob n".
682.707.712-87, domiciliado em BOA VISTA/RR, na qualidade de Gerente Geral, CARLOS
HENRIQUE .JOGAIB, brasileiro, casado, bancário, matrícula n°. F1832475, portador da
cédula dc identidade RG n" 787089 SSP/ES, inscrito no CPF/ME sob n". 904.395.II7-04,
domiciliado em BRASILIA/DF. na qualidade dc Gerente Geral, DARLAN SAMPIETRO
BALDISSERA, brasileiro, solteiro, bancário, matrícula n". F2308899, portador da cédula de
identidade RG n". 1559497 SSP/SC, inscrito no CPF/ME sob n". 892.009.859-04,

domiciliado em RECIFE/PH. na qualidade dc Gerente Geral. DIOGO PRIM, brasileiro,
casado, bancário, matrícula n°. F2456745, portador da cédula de identidade RG n". 3231949
SESP/SC. inscrito no CPF/ME sob n". 049.279.809-52, domiciliado em VITORIA/ES, na
qualidade de Gerente Geral, EDILBERTO JOSE DE SOUSA PASSOS, brasileiro,
divorciado, bancário, matrícula n". F2633301, portador da cédula de identidade RG n".
2309513 SSP/PB, inscrito no CPF/ME sob n". 398.996.164-00, domiciliado em
FLORIANOPOLIS/SC, na qualidade de Gerente Gerai, ERIC DALE ALMEIDA PIRES,
brasileiro, divorciado, bancário, matrícula n°. F2965059, portador da cédula de identidade
RG n". 0285489 SSP/AC, inscrito no CPF/ME sob n". 601.346.232-15 , domiciliado em

ARACAJU/SE. na qualidade dc Gerente Geral, EVERALDO ANTONIO SCHNEIDER,
brasileiro, casado, bancário, matrícula n". F3126892, portador da cédula dc identidade RG n".
1039677149 SSP/RS, inscrito no CPF/ME sob n" 446.825.060-72, domiciliado em PORTO
ALEGRE/RS, na qualidade de Gerente Geral, FABIO ANDRE FERREIRA DA COSTA,
brasileiro, casado, bancário, matrícula n°. F3155291. portador da cédula de identidade RG n".
1697556 SESPDS/RN, inscrilo no CPF/ME sob n". 011.322.924-09, domiciliado em

NATAL/RN, na qualidade de Gerente Geral, FERNANDO ROCHA DE PAIVA, brasileiro,
casado, bancário, matrícula n°, F3272150, portador da cédula de identidade RG ri’.

R Rego Freitas [33 137 143 Republica - São Paulo  - SP
Fone: ! 1-3357-8844
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M457789] SSP/MG, inscrito no CPF/ME sob n”. 740.799.806-04. domiciliado cm JOAO

PESSOA/PB. na qualidade de Gerente Geral, FLAVIO FELIPE MATOS DE ARAÚJO,

brasileiro, casado, bancário, matricula n®. F3303879. portador da cédula de identidade RG n".

5504 CRA/PA, inscrito no CPF/ME sob n”. 510.330.892-49, domiciliado em TERESINA/PI.

na qualidade de Gerente Geral, GILBERTO PINTO FIGUEIREDO COSTA NETO.

brasileiro, divorciado, bancário, matrícula n°. F3772569, portador da cédula de identidade

RG n". 11735740 SSP/AM, inscrito no CPF/ME sob n". 601.409.252-87. domiciliado em

MANAUS/AM, na qualidade de Gerente Gerai, GILV^AN SAMPAIO VIEIRA, brasileiro,

casado, bancário, matricula n®. F3797020, portador da cédula de identidade RG n®.

0529246520140 SESP/MA. inscrito no CPF/ME sob n®. 216.129.353-20, domiciliado cm

SAO LUIS/MA, na qualidade de Gerente Geral, JOEL GlOVANI LOPES SARAIVA,

brasileiro, casado, bancário, matricula n®. F5083669, portador da cédula de identidade RG n".

4036055699 SSP/RS, inscrito no CPF/ME sob n®. 486.180.550-34. domiciliado em

CURITIBA/PR, na qualidade de Gerente Geral, KEPLER DA SIL\'EIRA PALHANO,

brasileiro, casado , bancário, matrícula n“. F60772I9, portador da cédula de identidade RG

n°. 29821493-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME .sob n". 281.869.558-95. domiciliado cm

CAMPINAS/SP. na qualidade de Gerente Geral. LUIZ CLÁUDIO SALES SANTOS DA

SILVA, brasileiro, casado, bancário, matricula n°. F6458954, portador da cédula de

identidade RG n“. 1460380 SSP/PA, inscrito no CPF/ME sob

domiciliado em BELEM/PA, na qualidade de Gerente Geral, MARCELO DA SILVA

BOTELHO, brasileiro, casado, bancário, matrícula n®. F67710I3, portador da cédula de
identidade RG n®. 053587972014-5 SESP/MA. inscrito no CPF/ME sob n®. 886.638.761-49.

domiciliado em BELO HORIZONTE/MG, na qualidade de Gerente Geral, MARCELO

REALI .ANDREOLA. brasileiro, solteiro, bancário, matrícula n®. F6770433, portador da
cédula de identidade RG n”. 1079938931 SJS/RS. inscrito no CPF/ME sob n®. 007.623.870-

92, domiciliado em MACAPA/AP, na qualidade de Gerente Geral, MARCUS PAULO

NEVES BRITO, brasileiro, casado, bancário, matricula n®. F6819075, portador da cédula de
identidade RG n". 0562966650 SSP/BA. inscrito no CPF/ME sob n®. 737.690.705-00.

domiciliado em SALVADOR/BA, na qualidade de Gerente Geral. MAX VVENDELL

REBOUCAS DA COSTA, brasileiro, casado, bancário, matrícula n®. F7102719. portador da

cédula de identidade RG n", 229146 SSP/AC, inscrito no CPF/ME sob n®. 434.474.812-34.

domiciliado em RIO BRANCO/AC. na qualidade de Gerente Geral. RICARDO B.ACCT

ACUNHA. brasileiro, casado, bancário, matricula n®. F8596090. portador da cédula dc

identidade RG n". 56.650.039-5 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n". 553.617.140-20,

domiciliado em SAO PAULO/SP, na qualidade de Gerente Geral, RICARDO LUIZ

RIBEIRO SILVA, brasileiro, casado, bancário, matrícula n°. F8604889, portador da cédula

de identidade RG n". 0698982274 SSP/BA, inscrito no CPF/ME sob n”. 942.632.995-15.

domiciliado em MACEIO/AL, na qualidade de Gerente Geral, RICARDO NUNES DA

CRUZ, brasileiro, casado, bancário, matrícula n®. F8607291, portador da cédula de

identidade RG n°. 23928104-4 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n". 249.262.388-29,

domiciliado em CUIABA/MT, na qualidade de Gerente Gerai. RICARDO SANTA CRUZ

CESAR, brasileiro, casado, bancário, matrícula n®. F86I0830, portador da cédula dc
identidade RG n®. 560669987 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n°. 373.903.094-15.

domiciliado em CAMPO GRANDE/MS. na qualidade dc Gerente Geral. RONALDO

HIROTUGUI GUIBO. brasileiro, casado, bancário, matricula n®. F8765268, portador da

330.821.622-15,n'’.
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cédula de identidade RG n‘\ 27598714-0 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob

67. domiciliado em SAO PAULO/SP, na qualidade dc Gerente Geral, RUI^ARBOSA
MESQUITA, brasileiro, casado, bancário, inatricuia n°. F8864449, portadora cédula de
identidade RG n”. 3166ÜÜ2 SSP/GO, inscrito no CPF/ME sob n". 765.188.921-53,

domiciliado cm GOIANIA/GO, na qualidade de Gerente Geral, THIAGO AUGUSTO DIAS

CARVALHO BRAZ, brasileiro, casado, bancário, matrícula n°. F9342999, portador da

cédula dc identidade RG n". 12926268 SSP/MG, inscrito no CPF/ME sob n°. 015.168.456-17,

domiciliado em BRASILIA/DF, na qualidade de Gerente,Geral, WALTER DE ALMEIDA.

bra.sileiro, casado, bancário, matrícula n®. F9688170, portador da cédula de identidade RG n”.

344.344 SSP/RO, inscrito no CPF/ME sob n“. 325.491.722-72, domiciliado em PORTO

VELHO/RO, na qualidade dc Gerente Geral, WEDERSON HUBNER NASCIMENTO,

brasileiro, casado, bancái-io, matrícula n“. F9817750, portador da cédula de identidade RG n°.

6553200 SSP/MG, inscrito no CPF/ME sob 794.190.976-68, domiciliado em RIO DE

JANEIRO/R.1, na qualidade de Gerente Geral, WHELEN GONCALO DE ARRUDA

LEITE, brasileiro, solteiro, bancário, matrícula n°. F9833836, portador da cédula dc

identidade RG n'\ 945815 SSP/MT, inscrito no CPF/ME sob n°. 622.432.921-49. domiciliado

em PALMAS/TO, na qualidade de Gerente Geral, l) que lhe foram substabelecidos por

BANCO DO BRASIL S.A., com exceção daqueles descritos na alínea “14.a” e obser\'adas

as alíneas “9”, “13'’, “14.b”, “14.c e “14.d”, conforme instrumento público de procuração

lavrada no Cartório do 3‘* Ofício dc Notas de Taguatinga - DF, no livro 3230, folhas 052 a

054, outorgada aos 09 dc junho de 2020, cuja certidão expedida cm 06/08/2020, a qual uma

cópia autenticada ficará arquivada nestas nota.s; 2) que lhe foram substabelecidos por,

EDUARDO I)E MELO CONDE, confonne instrumento público de Substabelecimenlo

lavrado no Cartório do 5° Ofício de Notas de Taguatinga - DF, no livro 3223, folha 076,

outorgada aos 25 de maio de 2020, cuja certidão expedida em 06/08/2020, a qual uma cópia

autenticada ficará arquivada nestas notas, poderes esses conferidos por BB

ADMINISTIUVDORA DE CARTÕES DE CRÉDITO S/A., conforme instrumento público

de procuração lavrado no Cartório do 5" Ofício de Notas de Taguatinga - DF, no livro 3189,

folhas 188/189, outorgada aos 07 de fevereiro de 2020, cuja certidão expedida em

06/08/2020, a qual uma cópia autenticada ficará arquivada nestas notas; 3) que lhe foram

substabelecidos por, AILTON SARDINHA DE SOUZA, conforme instrumento público de

Substabelccimento lavrado no Cartório do 3° Ofício de Notas e Protesto de Títulos de

Brasília. Distrito Federal, no livro 3046, folha 123, outorgada aos 03 de abril de 2020, cuja

certidão expedida em 04/08/2020, a qual uma cópia autenticada ficará arquivada nestas notas,

poderes esses advindos da procuração por instrumento público outorgada por BB

AÜMISNTTRADORA DE CONSÓRCIOS S..\., conforme instrumento público de

procuração lavrado no Cartório do 3" Ofício de Notas e Protesto de Títulos de Brasília,

Distrito Federal, no livro 2946, folhas 131/132, outorgada aos 23 de maio de 2018, cuja

certidão expedida cm 04/08/2020, a qual uma cópia autenticada ficará arquivada nestas notas,

respectivamente, para isoladamente administrar os negócios dessa(s) empresa(s). Poderá,

ainda, o outorgado substabelcccr os poderes, com reservas, a quem for designado para esse

fim pelo outorgante, observando as instruções e normas do Banco. E me foi dito, ainda, que o

substabelccimento acima previsto será exercido pelo outorgado, para prestação dc fiança

bancária, em conjunto com um representante do Comitê de Crédito vinculado à mesma

agência, observado o limite de R$ 50.000,00 por fiança. O  presente

R Rego Freitas 133 137 143 Republica - São Paulo  - SP
Fone; 11-3357-8844
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SUBSTABELECIMENTO terá validade até findar o prazo das procurações substabelecidas,

ficando ratificados por este instrumento todos os atos porventura já praticados pelos

procuradores acima substabelecidos. no limite de suas atribuições. Todos os documentos de

arquivamento obrigatório mencionados neste ato notarial ficam, nesta data, arquivados

fisicamente, pelo prazo legal, neste 2® tabelionato de Notas da Comarca da Capital, Sao

Paulo, em suas respectivas pastas próprias, tendo como referências os números de livro e

páginas deste ato notarial, assim como digitalizados sob o número de ordem do protocolo

informatizado deste mesmo ato notarial, nos termos do Cap. XVI. tomo II, das Normas de

Serviço da Con^egedoria Geral da Justiça do Estado de São Paulo. De como a.ssim disseram,

do que dou fé, me pediram e lhes lavrei esta esciitura, a qual feita e lhes sendo lida em voz

alta e clara, foi achada em tudo confonne, aceitam, outorgam e assinam, dou fé. Eu, Vinicius

Sousa Nogueira, Escrevente, a escrevi. Eu, Marcclino Aparecido da Silva Sabino, Substituto

do Tabelião, a subscrevi.,(a.a) // ANTONlO CARLOS SERVO. TRASLADADA em 24 de

agosto de 2020. Eu (ROBERT TADEU RODRIGUES GOMES) Escrevente,

fiz imprimir o presenté-traslado. Eu, Marceiino Aparecido da Silva Sabino, Substituto do

Tabelião, o conferi e assino cm público e raso.

7
EM TESTEMUÍ HA VFRn^nP

larcelirKfAparecido da Silva Sabino

SUBSTITUTO DO TABELIÃO

riKTAS; F     l l?C va-- f.,. a,. Bi, a ,l:i

Ca>u: RS 8.40; Ao Rcgislm Civil: R$44.34; AoTrihunpl dn Justiça; RS .‘>7.84; Ao Município: RS 18.00: Minisicrio Público: RS
40.44; rOTAl.: RS 1415,04

E

PROTOCOLO N‘'2i3.683

SELO DIGITAL: 1 127221PROOOOOO1224018200 ●R$471.68
. 1127221 PROOOOOO 1224(11720B - RS 471.68
. 112722i PROOOOOO 122401620D - RS 471 .68
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO

00.000.000/0001-91
MATRIZ

DATA DE ABERTURA

01/08/1966COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

BANCO DO BRASIL SA

título do estabelecimento (NOME DE FANTASIA)

DIRECAO GERAL
PORTE

DEMAIS

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

64.22-1-00 - Bancos múltiplos, com carteira comercial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS

64.99-9-99 - Outras atividades de serviços financeiros não especificadas anteriormente

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA

203-8 - Sociedade de Economia Mista

COMPLEMENTO

ANDAR 1 A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1
A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1 A 16
SALA 101 A 1601

LOGRADOURO

Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES I, II E III
NÚMERO

SN

MUNICÍPIO

BRASÍLIA
UFCEP BAIRRO^ISTRITO

ASA NORTE DF70.040-912

:X3 TJ

Qí 
ÎO

TELEFONE

(61)3493-9002

“n T3ENDEREÇO ELETRÔNICO

SECEX@BB.COM.BR
D
>o

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

UNIÃO

XI
5»

O
c-
u-

SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

03/11/2005

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL
3>
03
a*

I de 2 02/03/2021 13:45



http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

SITUAÇÃO ESPECIAL DATADA SITUAÇÃO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 21 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 02/03/2021 às 13:46:59 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Subsecretária da Receita!

Certidão-SEEC/SEF/SUREC

CERTIDÃO

Certificamos, para fins de direito, que o estabelecimento matriz do BANCO DO BRASIL,

CNPJ n^ 00.000.000/0001-91, está dispensado de inscrição no Cadastro Fiscal do Distrito Federal --

CF/DF, por nao efetuar operações tributáveis pelo ÍSS ou pelo ICMS, conforme art. 7^ c/c art. 12 do

Decreto 25.508/2005 - Regulamento do ISS, e art. 12 c/c art. 20 do Decreto 18.955/1997 -
RICMS.

Esta certidão não abrange e não se refere a regularidade quanto a débitos junto à
Fazenda Pública Distrital.

(certidão válida por 90 dias contados da data de emissão)

Brasília, 24 de fevereiro de 2021.

ÉSIO VIEIRA DE ARAÚJO

Subsecretário da Receita

Documento assinado eletronicamente por ESlO ViEIRA DE ARAÚJO - Matr.0036762-1,

Subsecretário(a) da Receita do Distrito Federal, em 25/02/2021, às 12:17, conforme art. 69 do

Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, pubiiçado no Diário Oficial do Distrito Federal

n9 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

♦

ei‘ -

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

verificador= 56627243 código CRC= B2CEF18B.

"Brasíl ia - Patrimônio Cultural da Humanidade

Ed.Vale do Ri o Doce, 7^ a nda r, Sa Ias 701/703  - Ba i rro Asa Norte - CEP 70040-909 - DF

3312-8491/8474/8475/8301

00040-00017223/2019-85 Doc. SEI/GDF 56627243
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar  e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federai do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se á situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida ás 18:27:04 do dia 22/11/2020 <hora e data de Brasilía>.
Válida até 21/05/2021,

Código de controle da certidão: 055A.CA17.559B.826D
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Observações PGFN:
Pendências

DepósitOG
23.2020.4.01.3400 (2" Vara Federal da SJDF)

09838-03, 10.4.20.009840-2

10265.303536/2020-89.

10.4.20.0 8 e 10.4.20.009841-09 -

judiciais efetivado no Mandado de Segurança n® 1054144-
Processo Dossiê n®



19/04/2021 Portal de Serviços da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

prefeitura MUNIOjA^DE^CABASECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

Proc. ns; gT/SUBSECRETÁRIA DA RECEITA
Rubrica;

GDF
CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS COM EFEITO DE

NEGATIVA

CERTIDÃO N°: 132055773562021

NOME: BANCO DO BRASIL S.A.

ENDEREÇO: Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES I, I! E III ANDAR 1 A 16
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

FINALIDADE: LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

HA DÉBITOS VINCENDOS DE ITBI .

HA DÉBITOS VINCENDOS DE IPTU .

HA DÉBITOS VINCENDOS DE TLP .

CONSTA(M) DEBITO(S)SUSPEN50(S) POR RECURSO JUDICIAL

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 -
CTN.

Certidão Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66-CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pública do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito

que venham a ser apurados.

Esta certidão abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos à Dívida Ativa.

Certidão expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.

Válida até 18 de julho de 2021. *
* Ol)'.: A5 rflrtidões pxp<‘ciidas tiLir.ime o penodo drclarado de $itu<iç3o de emergência no âmdito da saúde pública, em razão do nsco de pandemia do novo coronavírus, de que trat.a o

Decreto 40.475, de 28/02/2Ü2Ü. terão sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situação.

Certidão emitida via internet em 19/04/2021 às 13:52:02 e deve ser validada no endereço

bUps.://wvvw,.ret'e!l.d,fa./e.nda,dLggv.bi.  .

https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/00000000000191 1/1



r
CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO

Emissão do Documento

10/03/2021 09:57:16prefeitura municipal de BACABAL ● MA
FIs. n3; m
Proc. ne; /ó}Qã^
Rubrica: Consulta por QR CodeDADOS DA EMPRESA

Nome da Empresa:
BANCO DO BRASIL S.A.

Endereço do Empreendimento:
SETOR SAUN QD 05 LT B TORRE I, SN, ASA NORTE, RA BRASÍLIA, 70040-912,
BRASÍLIA.: TORRE 2. TORRE 3;; SALAS 101 A 1601:

Número de Registro:
53300000638

CNPJ:

00.000.000/0001-91
Inscrição Estadual:

Natureza Jurídica: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Porte da Empresa: MEI: NAOOUTROS

PARECER DA VIABILIDADE

Restrições:
Consulta de Viabilidade de Localização DEFERIDA,porém existem restrições a serem observadas de acordo
com a norma urbanística do setor. Verifique Campo Complemento.

Complemento da Análise do Endereço:

Onde se lê LOTE. Leia se BLOCO.

Area Utilizada (m^):

Área Total Edificação (m^);

Utiliza área Pública:

Executa música ao vivo, mecanizada e/ou eletrônica:

Horário

OOiOOhàs OOiOÜh

00;ü0h às 00:00h

00;00h às 00:0Üh

00:00h às 00:00h

OOiOOh às 00;00h

00:00h às 00:Ü0h

OOiOOh às 00:00h

Dias de

Segunda Feira

Terça Feira

Quarta-Feira

Quinta-feira

Sexta-Feira

Sábado

Domingo

163078,0

163467,0

() Sim (X) Não

0 Sim (X) Não

Atividade Principal
●  6422-1/00 Bancos múltiplos, com carteira comercial

Atividades Secundárias
■  6499-9/99 Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas anteriormente

Valide 0 certificado no site http:.','portalservicos,jucis.df,gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o código HNOh

1
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CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO
L«i»J

i-MAPREFEITURA MUNICIPAL CE ÜACA

Proc. ns;

Rubrica:

Emissão do Documento

10/03/2021 09:57:160^1

LICENCIAMENTO DAS ATIVIDADES

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - CBMDF

Atividades Licenciadas

CNAE Descrição

Bancos múltiplos, com carteira comercial

Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas
anteriormente

Validade

6422-1/OÜ

6499-9/99

19/03/2023

19/03/2023

SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEÇÃO DA ORDEM URBANÍSTICA DO
DISTRITO FEDERAL - DF LEGAL

Atividades Licenciadas

CNAE Descrição

Bancos múltiplos, com carteira comerciai

Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas
anteriormente

Validade

6422-1/00

6499-9/99

19/03/2023

19/03/2023

INSTITUTO BRASÍLIA AMBIENTAL - IBRAM

Atividades Licenciadas

CNAE Descrição

Bancos multipíos, com carteira comercial

Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas
anteriormente

Validade

6422-1/00

6499-9/99

19/03/2023

19/03/2023

SUBSECRETÁRIA DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL - SUSDEC

Atividades Licenciadas

CNAE Descrição

Bancos múltiplos, com carteira comercial

Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas
anteriormente

Validade

6422-1/00

6499-9/99

06/04/2023

06/04/2023

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PCDF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

Descrição

Bancos múltiplos, com carteira comercial

Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas anteriormente

CNAE

6422-1/00

6499-9/99

Valide 0 certificado no site http://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o código HNOh

2



r
CERTIFICADO DE LICENCIAMENTOD

PKfEITURA MUNICIPAL DE EACABAL.
riS. n9;

Proc. n5;

Rubrica:

L50
Emissão do Documento

10/03/2021 09:57:16

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL - SEAGRI

Atividades Dispensadas de Licenciamento

Descrição

Bancos múltiplos, com carteira comercial

Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas anteriormente

CNAE

6422 1/00

6499-9/99

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇAO DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

Descrição

Bancos muitipios, corn carteira comercial

Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas anteriormente

CNAE

6422-1/00

6499-9/99

VIGILÂNCIA SANITARIA DO DISTRITO FEDERAL - VISADF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

Descrição

Bancos muitipios, com carteira comercia!

Outras atividades de serviços financeiros nao especificadas anteriormente

CNAE

6422-1/00

6499-9/99

Valide o certificado no site hUp:/'portalservicos.jucis.dí.gov,br/licenciamento-web informando o CNPJ e o código HNOh

3



^^EFEITURA MUNICIPALDf
FIs, n5; _

Proc. n5;

Pubrica:

Lll

^

BACA8AL-MAPrefeitura Municipal de Bacabal
Prefeitura Municipal de Bacabal
Trav- 15de Noverrí)ro, N° 0229 - Centro

 Brercicio: 2021CNPJ: 06014351000138

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS MUNICIPAIS

A Secretaria Municipal de Finanças da Prefeitura Municipal de Bacabal - MA. a requerimento da
pessoa interessada BANCO DO BRASIL S/A, CERTIFICA para os fins que se fizerem necessários, que a
pessoa juridica/fisica a seguir referenciada não registra débitos para com os cofres públicos municipais até a
presente data, tendo a presente CERTIDÃO validade até o dia 16/07/2021, ressal\sndo o direito da Fazenda
Municipal de exigir o recolhimento de débitos, tributários ou não, constituido anteriormente a esta data mesmc
durante a vigência desse prazo.

Cadastro: 000546 Matricula; 30735

Contribuinte: BANCO DO BRASIL S/A

00000000052825

RUA MAGALHAES DE ALMEIDA 00149 Complemento:

CENTRO CEP: 65700000

CPF/CNPJ

Endereço:

Bairro;

Cidade:

DADOS ESPECÍFICOS DO CADASTRO

Bacabal UF: MA

Data de Abertura ; 17/03/1993 Inscr Municipal : 30735 Inscr Estadual :
Atividade ; Bancos comerciais

Data Encerramento;

ATENÇÃO; Certidão emitida com base no Código Tributário Municipal lei n“1.082/2008 art. 645 a 665,
Esta certidão é valida somente com a autenticação mecânica ou comprovante de pagamento.

Data de Biiissão; 17/05/2021 Valida Até: 16/07/2021 Usuário: JUERLANY

Código de Controle dacertidão/Número:
355EEE3B.165F.1B72
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FIs. ns;__

Proc. ns;

Rubrica: 4:^

ut 6ACA6AL-MA

Prefeitura Municipal de Bacabal
Prefeitura Municipal de Bacabal
Trav. 15 de Novembro, N“ 0229 - Centro

CNPJ; 06014351000138
Exercício: 2021

CERTIDÃO NEGATIVA DA DIVIDA ATIVA

Certifico em cumprimento ao despacho exarado pela Prefeitura Municipal que revendo os
assentamentos do Cadastro Econômico de Impostos Municipais desta Prefeitura não consta registro de débito
da DÍVIDA ATIVA MUNICIPAL, do contribuinte BANCO DO BRASIL S/A. inscrito no cadastro municipal de n°
30735, portanto o que me cumpre certificar e reportar-me as informações de seções competentes desta
Prefeitura Municipal, encontra-se quite com a Fazenda Municipal. Expedida a seguinte certidão seiVndo de
prova juníoàs repartições Públicas, Federais, Estaduais, Municipais, Bancos e Autarquias, que terá validade
até 0 nonagésimo dia de sua expedição.

Cadastro: 000546

Contribuint BANCO DO BRASIL S/A

Endereço; RUA MAGALHAES DE ALMEIDA 00149 Complemento;

CENTRO CEP; 65700000Bairro:

Cidade: Bacabal UF; MA

30735Matricula:

00000000052825CPF/CNPJ

DADOS ESPECÍFICOS DO CADASTRO

Data de Abertura : 17/03/1993 Inscr Municipal : 30735 Inscr Estadual : Data Encerrait^nto:
Atividade : Bancos ccxnerciais

Data de Bnissão:17/05/2021 Valida Até: 15/08/2021

Código de Controle da certídão/Número:
6D$9.A970.E261.F65A



Consulta Regularidade do Empregador https;//consulta-crí.caixa.gov.br/consultacrf/p...

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABAL ● MA
FIs. n9; I9i
Proc. n?:i

Rubrica:
Voltar Imprimir 4

CAÊ^A
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

00.000.000/5124-19

BANCO DO BRASIL SA

AV PROFESSOR CARLOS CUNHA 100 / JARACATl / SAO LUIS / MA /
65076-820

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7,

da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa

acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de

Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer

débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes

das obrigações com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinação judicial.

Validade:16/04/2021 a 13/08/2021

Certificação Número; 2021041612022433731122

Informação obtida em 06/05/2021 10:05:49

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

wvi/w.caixa.gov.br

lofl 06/05/2021 10:06



MUNICIPAL OE
Fls. n?:_

Proc. ns

Rubrica:

J SACABAL● MA
1  ●●

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 00.000.000/0001-91
Certidão n°: 34763135/2020

Expedição: 29/12/2020, às 09:36:57
Validade: 26/06/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)  , inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigações
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:
0049300-18.1987.5.01.0006
0135900-19.1999.5.01.0007
0063000-68.2009.5.01.0013

TRT 01* Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01* Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01* Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01* Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01* Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *

0144300-17.2007.5.01.0015
0047200-44.1993.5.01.0018
0007600-54.2009.5.01.0018
0011247-47.2015.5.01.0018
0055600-26.2002.5.01.0020
0106300-93.2008.5.01.0020
0001308-42.2012.5.01.0020
0011174-69.2015.5.01.0020
0065200-25.1989.5.01.0021
0183300-94.1993.5.01.0021
0194200-68.1995.5.01.0021
0084300-72.2003.5.01.0021
0169300-91.1990.5.01.0022
0003100-04.1984.5.01.0023
0010902-91.2014.5.01.0026
0011698-82.2014.5.01.0026
0011660-36.2015.5.01.0026
0133500-05.1995.5.01.0029
0120300-52.2000.5.01.0029
0135000-46.2008.5.01.0031
0109800-35.1988.5.01.0032
0114600-56.2000.5.01.0042
0085600-64.2007.5.01.0042
0144800-02.2007.5.01.0042

cn-it; 0



♦^11. u

FIs. r
Certlddo Prdd H^:

Rubria;

PODER JÜDI
.jüstxça do 1

AR.TO
RABAT-MO
j.

0134700-51.2008.5.01.0042 - TRT 01* Região *
0000656-81.2011.5.01.0045 TRT 01“ Região *
0035900-30.2009.5.01.0049 - TRT 01“ Região *
0011208-18.2015.5.01.0061 TRT 01“ Região *
0011301-78.2015.5.01.0061 - TRT 01“ Região *
0096100-71.2008.5.01.0070 TRT 01* Região

TRT 01“ Região *
TRT 01“ Região *

0218700-71.2005.5.01.0241 - TRT 01“ Região *
0195000-10.1998.5.01.0242 - TRT 01“ Região *

*

0140200-16.2005.5.01.0071
0088600-72.1998.5.01.0241

0263400-50.1997.5.01.0262 - TRT 01“ Região *
0000420-32.2014.5.01.0302 TRT 01“ Região *
0001669-52.2013.5.01.0302 - TRT 01“ Região *
0054700-02.2004.5.01.0302 - TRT 01“ Região *
0127300-16.2007.5.01.0302 TRT 01“ Região *
0010583-11.2015.5.01.0343 - TRT 01“ Região *
0010733-89.2015.5.01.0343 TRT 01“ Região *
0011088-02.2015.5.01.0343 - TRT 01“ Região *
0011185-02.2015.5.01.0343 - TRT 01“ Região *
0011186-84.2015.5.01.0343 TRT 01“ Região *

TRT 01“ Região *0011238-80.2015.5.01.0343

0011251-79.2015.5.01.0343 - TRT 01* Região *
0011382-54.2015.5.01.0343 TRT 01“ Região *
0100385-83.2016.5.01.0343 - TRT 01“ Região *
0166000-05.1990.5.01.0481 - TRT 01“ Região *
0000156-67.2014.5.01.0511 - TRT 01* Região *
0111000-56.1992.5.01.0511 - TRT 01“ Região *
0029900-33.2003.5.01.0531 - TRT 01“ Região *
0058500-12.1993.5.02.0006 - TRT 02* Região *
0195600-78.2008.5.02.0007 - TRT 02* Região *
0025100-15.2009.5.02.0016 - TRT 02“ Região *
0000536-64.2012.5.02.0016 - TRT 02* Região *
0156800-84.2004.5.02.0018 - TRT 02“ Região **

0199200-31.1986.5.02.0023 - TRT 02* Região *
0132500-02.1988.5.02.0024 - TRT 02“ Região *
0007200-63.2007.5.02.0024 - TRT 02“ Região *
0119500-34.1985.5.02.0025 - TRT 02“ Região
0397800-15.1979.5.02.0032

*

TRT 02* Região *

*

0303400-86.1991.5.02.0032 - TRT 02“ Região *
0194600-85.1996.5.02.0032 - TRT 02* Região *
0270500-64.2002.5.02.0032 - TRT 02“ Região
0063600-33.2008.5.02.0034 - TRT 02* Região * *

n-ü---:



MUNICIPAL D£
Fls. ns;

347 6313íProcJí5:./^

Rwbríea;

jhgBACASAL-MA

—4^

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

0197900-29.2008.5.02.0034 - TRT 02* Região *

0120400-79.2007.5.02.0046 TRT 02* Região *

0001489-35.2012.5.02.0046 - TRT 02* Região *

0139000-27.1993.5.02.0051 - TRT 02* Região *

0167200-58.2004.5.02.0051 TRT 02* Região *

0224100-22.2008.5.02.0051 - TRT 02* Região *

0044000-84.1999.5.02.0052 - TRT 02* Região *

0191400-52.2006.5.02.0054 - TRT 02* Região *

0252700-60.1993.5.02.0057 - TRT 02“ Região

0055800-25.1998.5.02.0059 - TRT 02* Região *

0175500-92.1998.5.02.0059 TRT 02* Região *

TRT 02* Região *0176800-89.1998.5.02.0059

0288600-20.2001.5.02.0059 - TRT 02* Região *

0236500-71.2004.5.02.0063 - TRT 02* Região

0000726-17.2011.5.02.0063

ie

TRT 02* Região

ie

"kit
0197400-33.2009.5.02.0064 - TRT 02* Região

0090500-02.1995.5.02.0069 - TRT 02* Região *

0205300-43.2009.5.02.0072 *
TRT 02* Região

 *

TRT 02* Região *0308000-28.1999.5.02.0079

0106200-70.2004.5.02.0079 - TRT 02* Região *

0538000-74.2006.5.02.0081 - TRT 02* Região *

0030900-48.2008.5.02.0084 - TRT 02* Região *

0001918-10.2011.5.02.0087 - TRT 02* Região

0208200-19.2007.5.02.0088 TRT 02* Região

0011800-61.2009.5.02.0088 - TRT 02* Região

0001011-65.2014.5.02.0431 - TRT 02* Região

0076100-05.1988.5.02.0432 TRT 02* Região

0088100-82.2003.5.02.0441 - TRT 02* Região

0027900-86.2006.5.02.0447 - TRT 02* Região *

1000552-04.2013.5.02.0521 TRT 02* Região *

0011000-45.2004.5.03.0067 - TRT 03* Região *

0000700-77.2005.5.03.0135 - TRT 03* Região *

0116400-67.2006.5.03.0135 TRT 03* Região *

TRT 04" Região *0004800-30.2003.5.04.0002

0021801-26.1997.5.04.0006 - TRT 04* Região *

0128400-07.2002.5.04.0008 - TRT 04“ Região *

0047200-95.2004.5.04.0011 - TRT 04* Região *

0040700-71.2008.5.04.0011 - TRT 04* Região *

0112700-35.2009.5.04.0011 TRT 04* Região *

0001188-76.2011.5.04.0011 - TRT 04* Região *

0001027-32.2012.5.04.0011 - TRT 04* Região *

0034500-21.2008.5.04.0020 - TRT 04* Região *

0'.r. ■j . y.) i:



3^ 1  ' . :;/0 . "-á- ',ao

PR£F£ITUÍ?A MUNICIPAL 0£ 0ACABAL ● MA
FIs. ns: _

Proc. n5;

Rub;icL;
PODEB JUDICIÁRIO
USTTÇA DO TRABALHO

0154900-64.2008.5.04.0020 - TRT 04* Região *

0064300-60.2009.5.04.0020 TRT 04* Região *

0000748-87.2010.5.04.0020 - TRT 04* Região *

0113300-34.2002.5.04.0024 - TRT 04* Região *

0077300-15.2009.5.04.0025 - TRT 04* Região *

0016900-57.2008.5.04.0029 TRT 04* Região *

0000310-34.2010.5.04.0029 - TRT 04* Região *

0000802-26.2010.5.04.0029 - TRT 04* Região *

0000193-18.2010.5.04.0102 - TRT 04* Região *

0000740-58.2010.5.04.0102 TRT 04* Região *

0139100-77.2004.5.04.0103 - TRT 04* Região *

0001100-29.2006.5.04.0103 - TRT 04* Região *

0121900-15.2008.5.04.0104 - TRT 04* Região *

0062600-88.2009.5.04.0104 - TRT 04* Região *

0097700-07.2009.5.04.0104 - TRT 04“ Região *

0000975-77.2014.5.04.0104 - TRT 04* Região *

0020198-93.2013.5.04.0122 - TRT 04* Região

0020728-97.2013.5.04.0122 TRT 04" Região *

0010142-75.2012.5.04.0141 - TRT 04* Região *

0013700-26.1999.5.04.0201 - TRT 04* Região *

0153001-15.2005.5.04.0221 - TRT 04* Região

0011571-41.2013.5.04.0271 - TRT 04* Região *

0133900-54.2004.5.04.0341 - TRT 04" Região *

0000338-06.2010.5.04.0351 - TRT 04* Região *

0074100-89.2009.5.04.0351

ic

TRT 04* Região *

★

0020833-04.2013.5.04.0404 - TRT 04* Região *

0154500-62.2008.5.04.0404 TRT 04* Região *

0164500-58.2007.5.04.0404 - TRT 04* Região *

0000428-34.2012.5.04.0451 - TRT 04" Região *

0010100-08.2008.5.04.0451 - TRT 04" Região *

0101600-24.2009.5.04.0451 - TRT 04“ Região *

0000260-06.2011.5.04.0471 - TRT 04* Região *

0000350-14.2011.5.04.0471 - TRT 04* Região *

0000378-79.2011.5.04.0471 TRT 04* Região *

0000399-21.2012.5.04.0471 - TRT 04* Região *

0173200-16.2007.5.04.0471 - TRT 04* Região *

0010135-06.2013.5.04.0511 TRT 04* Região *

TRT 04* Região *

0099900-81.1996.5.04.0511 - TRT 04* Região *

0084900-31.2002.5.04.0511

0149600-66.2009.5.04.0512 - TRT 04* Região *
0083500-78.2004.5.04.0521 TRT 04* Região *

0015000-20.2005.5.04.0522 - TRT 04* Região *

rv:l
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0123300-48.2007.5.04.0541 - TRT 04* Região *

0103800-96.2008.5.04.0561 - TRT 04“ Região *

0000070-55.2011.5.04.0661 - TRT 04“ Região *

0000692-37.2011.5.04.0661 TRT 04“ Região *

0109500-83.2004.5.04.0661 - TRT 04“ Região *

0000140-69.2011.5.04.0662 - TRT 04“ Região *

0000783-61.2010.5.04.0662 TRT 04“ Região *

TRT 04“ Região *0001949-31.2010.5.04.0662

0015600-09.2005.5.04.0662 - TRT 04“ Região *

0031100-13.2008.5.04.0662 TRT 04“ Região *

TRT 04“ Região *0037500-43.2008.5.04.0662

0037900-57.2008.5.04.0662 - TRT 04“ Região *

0067400-42.2006.5.04.0662 - TRT 04“ Região *

0101300-45.2008.5.04.0662 - TRT 04“ Região *

0153200-33.2009.5.04.0662 - TRT 04“ Região *

0000468-22.2013.5.04.0664 - TRT 04“ Região *

0000529-29.2014.5.04.0701 - TRT 04“ Região *

0001411-93.2011.5.04.0701 - TRT 04“ Região *

0083600-02.2009.5.04.0701 - TRT 04“ Região *

0086600-15.2006.5.04.0701 - TRT 04“ Região *

0094300-13.2004.5.04.0701 - TRT 04“ Região *

0028700-57.2008.5.04.0781 - TRT 04* Região *

0031100-44.2008.5.04.0781 - TRT 04“ Região *

0201800-19.2009.5.04.0781 TRT 04“ Região *

TRT 04“ Região *0020663-28.2014.5.04.0782

0001300-77.2005.5.04.0812 - TRT 04“ Região *

0257600-75.2005.5.04.0812 - TRT 04“ Região *

0000069-75.2011.5.04.0821 - TRT 04“ Região

0000338-51.2010.5.04.0821

●k

kTRT 04“ Região

k

k

0026200-92.2008.5.04.0821 - TRT 04“ Região
0027600-03.1998.5.04.0851 - TRT 04* Região *
0000923-14.2010.5.05.0001 - TRT 05* Região *
0134000-24.2007.5.05.0002
0001344-98.2010.5.05.0002

TRT 05“ Região *
TRT 05“ Região *

0165500-57.1997.5.05.0003 - TRT 05“ Região *
0091600-89.2007.5.05.0003 - TRT 05“ Região *
0094100-28.2007.5.05.0004 TRT 05“ Região *

TRT 05“ Região *0124300-18.2007.5.05.0004

0114700-67.2007.5.05.0005 - TRT 05“ Região *
0131101-66.1992.5.05.0006 - TRT 05“ Região *
0139400-75.2005.5.05.0006 TRT 05“ Região *

TRT 05“ Região *0044000-63.2007.5.05.0006

;  cin.itQI-st cr
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0091700-35.2007.5.05.0006 - TRT 05* Região *

0135200-54.2007.5.05.0006

0000905-07.2012.5.05.0006

0044400-05.2006.5.05.0009

TRT 05* Região *

TRT 05* Região *

TRT 05* Região *

0064400-86.2007.5.05.0010 - TRT 05* Região *

0128400-17.1992.5.05.0012 - TRT 05* Região *

0111900-26.1999.5.05.0012 - TRT 05* Região *

0000363-23.2016.5.05.0014 - TRT 05* Região *

0041100-13.1989.5.05.0015 TRT 05* Região *

TRT 05* Região *

0060500-43.2008.5.05.0016 - TRT 05* Região *

0000423-58.2014.5.05.0016 - TRT 05* Região *

0224900-57.1997.5.05.0017 - TRT 05* Região *

0000652-12.2014.5.05.0018 - TRT 05* Região *

0194800-11.2000.5.05.0019 - TRT 05" Região *

0055600-42.2007.5.05.0019 - TRT 05* Região *

0064000-11.2008.5.05.0019 - TRT 05" Região *

0161200-98.1997.5.05.0020 - TRT 05* Região *

0107400-09.2007.5.05.0020 - TRT 05* Região *

0031400-77.2007.5.05.0016

0001400-14.2009.5.05.0020 - TRT 05* Região *

0071800-84.2008.5.05.0021 - TRT 05* Região *

0074500-30.2008.5.05.0022 TRT 05* Região *

0000146-50.2016.5.05.0023 - TRT 05* Região *

0000115-93.2017.5.05.0023 - TRT 05* Região *

0110000-35.2000.5.05.0024 - TRT 05* Região *

0032700-44.2007.5.05.0026 - TRT 05“ Região *

0149000-86.2007.5.05.0027 - TRT 05* Região *

0009500-62.2008.5.05.0029 TRT 05* Região *

TRT 05* Região *

0073400-13.2008.5.05.0031 - TRT 05* Região *

0187300-45.2006.5.05.0030

0008200-56.2008.5.05.0032 - TRT 05* Região *

0000176-87.2018.5.05.0032 TRT 05* Região *

0021900-90.2008.5.05.0035 - TRT 05* Região *

0098200-56.2009.5.05.0036 - TRT 05* Região *

0000732-58.2010.5.05.0036 - TRT 05* Região *

0000900-83.2012.5.05.0038 - TRT 05* Região *

0010600-22.2008.5.05.0039 - TRT 05* Região *

0060900-85.2008.5.05.0039 - TRT 05* Região *

0158200-63.2006.5.05.0121 - TRT 05* Região *

0045900-56.2009.5.05.0121 - TRT 05* Região *

0245000-11.1988.5.05.0191 - TRT 05* Região *

0147900-25.2009.5.05.0222 - TRT 05* Região *
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0006400-49.2007.5.05.0251 - TRT 05^ Regiào *

0116200-61.1997.5.05.0251 - TRT 05“ Região *

0001317-40.2017.5.05.0271

0027200-13.2004.5.05.0281

TRT 05“ Região *

TRT 05“ Regiào *

0034700-62.2006.5.05.0281 - TRT 05“ Regiào *

0000338-91.2012.5.05.0291 - TRT 05“ Região

0000374-36.2012.5.05.0291

*

TRT 05“ Região *

*

TRT 05“ Região *0000633-65.2011.5.05.0291

0000127-72.2013.5.05.0371 - TRT 05“ Regiào *

0023500-52.2007.5.05.0401 - TRT 05“ Regiào *

0045400-23.2009.5.05.0401 TRT 05“ Regiào *

TRT 05“ Regiào *0051600-17.2007.5.05.0401

0078300-16.1996.5.05.0401 - TRT 05“ Região

0000089-65.2017.5.05.0421 - TRT 05“ Região *

0000090-50.2017.5.05.0421 - TRT 05“ Região *

0000697-68.2014.5.05.0421 - TRT 05“ Regiào *

0000945-97.2015.5.05.0421 - TRT 05“ Região *

0001109-33.2013.5.05.0421 - TRT 05“ Regiào *

0065200-11.2008.5.05.0421

ic

TRT 05“ Região *

ie

0111600-94.2007.5.05.0461 - TRT 05“ Regiào *

0001002-65.2010.5.05.0462 - TRT 05“ Região *

0159500-80.2001.5.05.0462 - TRT 05“ Região *

0000625-18.2015.5.05.0463 TRT 05“ Região *

0000773-92.2016.5.05.0463 - TRT 05“ Regiào *

0000949-71.2016.5.05,0463 - TRT 05* Regiào *

0001037-46.2015.5.05.0463 - TRT 05“ Regiào *

0001231-80.2014.5.05.0463 - TRT 05* Região *

0046100-56.1999.5.05.0463 - TRT 05“ Região *

0060600-35.1996.5.05.0463 - TRT 05“ Região *

0064700-23.2002.5.05.0463 TRT 05“ Regiào *

0108900-47.2004.5.05.0463 - TRT 05“ Regiào *

0119800-89.2004.5.05.0463 - TRT 05“ Região *

0145300-65.2001.5.05.0463 TRT 05“ Regiào *

0174900-92.2005.5.05.0463 - TRT 05“ Região *

0083100-93.2005.5.05.0491 - TRT 05“ Região *

0106800-64.2006.5.05.0491 - TRT 05“ Regiào *

0041000-62.2001.5.05.0492 - TRT 05“ Região *

0000775-54.2012.5.05.0511 - TRT 05“ Regiào *

0000777-24.2012.5.05.0511 - TRT 05“ Região *

0001111-58.2012.5.05.0511 - TRT 05“ Região *

0005700-11.2003.5.05.0511 - TRT 05“ Região *

0018300-54.2009.5.05.0511 TRT 05“ Região *

crvit0t..í r;r
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0038200-04.2001.5.05.0511 - TRT 05* Região *
0052500-68.2001.5.05.0511 - TRT 05* Região *
0104600-68.1999.5.05.0511 - TRT 05“ Região *
0144000-84.2002.5.05.0511 - TRT 05“ Região *
0174701-38.1996.5.05.0511 - TRT 05" Região *
0208800-92.2000.5.05.0511 - TRT 05* Região *
0241200-33.1998.5.05.0511 - TRT 05“ Região *
0038800-05.1995.5.05.0521 - TRT 05“ Região
0056400-63.2000.5.05.0521 TRT 05“ Região

**

*
0071300-90.1996.5.05.0521 - TRT 05* Região *
0105900-29.2004.5.05.0531 - TRT 05* Região *
0279300-45.2008.5.05.0531 - TRT 05“ Região *
0000180-27.2015.5.05.0551 TRT 05* Região *
0000296-33.2015.5.05.0551 - TRT 05“ Região *
0000298-03.2015.5.05.0551 - TRT 05* Região *
0001435-54.2014.5.05.0551 - TRT 05“ Região *
0001524-14.2013.5.05.0551 - TRT 05* Região *
0002018-73.2013.5.05.0551 - TRT 05“ Região *
0121900-39.2007.5.05.0551 - TRT 05* Região *
0126400-56.2004.5.05.0551 TRT 05* Região *
0000137-26.2016.5.05.0561 - TRT 05* Região *
0000154-62.2016.5.05.0561 - TRT 05“ Região *
0000278-45.2016.5.05.0561 - TRT 05“ Região *
0198900-51.2008.5.05.0561 - TRT 05“ Região *
0000136-15.2015.5.05.0581 - TRT 05“ Região *
0001147-16.2014.5.05.0581 - TRT 05“ Região *
0058700-07.2003.5.05.0581 - TRT 05* Região *
0059700-47.2000.5.05.0581 - TRT 05* Região *
0091200-92.2004.5.05.0581 - TRT 05* Região *
0113100-96.2008.5.05.0612 - TRT 05“ Região *
0080800-35.2000.5.05.0621 TRT 05* Região *
0000452-14.2011.5.05.0631 - TRT 05* Região *
0045900-93.2000.5.05.0631 - TRT 05“ Região *
0099100-93.2004.5.06.0001 - TRT 06“ Região *
0150000-06.2006.5.06.0003 - TRT 06* Região
0051400-13.2007.5.06.0003

it

TRT 06“ Região *

it

0095100-68.2009.5.06.0003 - TRT 06* Região *
0000224-87.2010.5.06.0003 - TRT 06“ Região *
0001634-83.2010.5.06.0003 TRT 06* Região *

TRT 06* Região *0000386-48.2011.5.06.0003

0000818-33.2012.5.06.0003 - TRT 06“ Região *
0001181-20.2012.5.06.0003 - TRT 06“ Região *

Dúv' còos: cr.dtp,
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- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

0057200-05.1996.5.06.0004

9401200-45.2002.5.06.0005

0108000-54.1998.5.06.0008

0001313-27.2010.5.06.0010

0001526-96,2011.5.06.0010

0001493-72.2012.5.06.0010

0079800-42.2009.5.06.0011

9372100-24.2002.5.06.0012

0155100-48.2002.5.06.0013 - TRT 06* Região *

9515900-07.2002.5.06.0014

0001615-41.2010.5.06.0015 - TRT 06* Região *

0001859-96.2012.5.06.0015

TRT 06* Região *

- TRT 06“ Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06" Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06“ Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região *

- TRT 06* Região

- TRT 06“ Região *

- TRT 07* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09“ Região *

- TRT 09" Região *

- TRT 09* Região

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09“ Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09“ Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

- TRT 09* Região *

■k

*

0000061-66.2013.5.06.0015
0000665-27.2013.5.06.0015
0000216-68.2010.5.06.0017
0000389-52.2011.5.06.0019
0098900-49.2006.5.06.0023
0088600-57.2008.5.06.0023
0000624-82.2011.5.06.0192
0000102-23.2014.5.06.0201
0009100-80.1997.5.06.0231
9717600-62.2002.5.06.0231
0035500-87.2008.5.06.0412
0140400-27.1989.5.07.0003
2166500-95.2007.5.09.0003
0801800-08.2004.5.09.0004
1565000-40.2007.5.09.0004
2051100-61.2006.5.09.0005
2351200-35.2009.5.09.0005
1247000-06.2000.5.09.0006
2222600-37.2002.5.09.0006
1571600-76.2004.5.09.0006
1429700-68.2005.5.09.0007
0002157-35.2006.5.09.0009
9951000-41.2006.5.09.0011
3855600-68.2007.5.09.0011
0002204-32.2008.5.09.0011
1875300-93.2009.5.09.0011
0000965-22.2010.5.09.0011
0001533-04.2011.5.09.0011
0379300-17.2003.5.09.0014
0574700-95.2005.5.09.0014

*

*
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0000044-54.2010.5.09.0014 - TRT 09* Região *
0000178-81.2010.5.09.0014
0001633-81.2010.5.09.0014

TRT 09* Região *
TRT 09* Região *

0001571-36.2013.5.09.0014 - TRT 09* Região *
0584900-24.2006.5.09.0016 - TRT 09* Região *
0588900-67.2006.5.09.0016 - TRT 09* Região *
0589200-29.2006.5.09.0016 - TRT 09* Região *
0600500-85.2006.5.09.0016 TRT 09* Região *
0000641-14.2010.5.09.0017 - TRT 09* Região *
0000754-60.2013.5.09.0017 - TRT 09* Região *
0296400-91.2005.5.09.0018 - TRT 09* Região *
0000424-65.2010.5.09.0018 TRT 09* Região *

TRT 09* Região *0000780-57.2010.5.09.0019

0271900-83.2004.5.09.0021 - TRT 09* Região *
0165200-53.1999.5.09.0023 TRT 09* Região *

TRT 09* Região *
TRT 09“ Região *
TRT 09* Região *
TRT 09* Região *

0016300-21.2005.5.09.0023
0025400-92.2008.5.09.0023
0161000-51.2009.5.09.0023
0256200-85.2009.5.09.0023

0001252-12.2011.5.09.0023 - TRT 09* Região *
0000794-58.2012.5.09.0023 - TRT 09* Região *
0001300-34.2012.5.09.0023 - TRT 09* Região *
0000323-03.2016.5.09.0023 - TRT 09* Região *
0098100-41.2000.5.09.0025 TRT 09* Região *

TRT 09* Região *0000979-87.2012.5.09.0026

1022600-27.2006.5.09.0029 - TRT 09* Região
2100100-84.2008.5.09.0029 TRT 09* Região

* ★

*

0068800-26.2005.5.09.0068 - TRT 09* Região

0094200-25.2008.5.09.0072 TRT 09* Região

**

*

TRT 09* Região *

0069100-46.2000.5.09.0073 - TRT 09* Região

0012700-41.1989.5.09.0091 - TRT 09* Região *

0050800-26.1993.5.09.0091 - TRT 09* Região *

0000026-82.2012.5.09.0072

●k ie

0014200-25.2001.5.09.0091 - TRT 09* Região *
0041600-33.2009.5.09.0091 - TRT 09* Região *
0002034-72.2012.5.09.0091 - TRT 09“ Região *
0092800-72.1992.5.09.0092 TRT 09* Região *

TRT 09* Região *0203000-24.2007.5.09.0092

0029300-09.2004.5.09.0093 - TRT 09* Região *
0038200-10.2006.5.09.0093 - TRT 09* Região *
0147600-51.2009.5.09.0093 - TRT 09* Região *
0002203-24.2010.5.09.0093 - TRT 09* Região *

i-ua'
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0001834-59.2012.5.09.0093 - TRT 09“ Região *
0016700-73.2006.5.09.0096 TRT 09“ Região *
0000251-30.2012.5.09.0096 - TRT 09* Região *
0000673-68.2013.5.09.0096 - TRT 09“ Região *
0000540-11.2014.5.09.0122 - TRT 09“ Região *
0000085-26.2011.5.09.0195 TRT 09“ Região *
0001630-32.2011.5.09.0325 - TRT 09“ Região *
0001865-28.2013.5,09.0325 TRT 09“ Região *
0000537-13.2015.5.09.0513 - TRT 09* Região *
0032600-09.2006.5.09.0513 - TRT 09* Região *
2720600-33.2007.5.09.0652 - TRT 09“ Região *
0123500-98.2009.5.09.0653 - TRT 09“ Região *
0145800-66.2000.5.09.0654 TRT 09* Região *

TRT 09* Região *
0209000-08.2009.5.09.0662 - TRT 09“ Região *

0172700-86.2005.5.09.0662

0283000-47.2007.5.09.0662 - TRT 09“ Região *
0439800-06.2007.5.09.0662 - TRT 09* Região *
0001862-39.2007.5.09.0663 - TRT 09* Região *
0424500-66.2005.5.09,0664 - TRT 09“ Região *
0026100-24.2004.5.09.0665 TRT 09“ Região *

TRT 09“ Região *0037900-06.2005.5.09.0668

0046400-61.2005.5.09.0668 - TRT 09* Região *
0000433-14.2010.5.09.0669 - TRT 09* Região *
0000143-88.2013.5.09.0670 - TRT 09“ Região *
0159600-32.2008.5.09.0671 TRT 09“ Região *

TRT 09“ Região *9950400-74.2006.5.09.0672

0429400-53.2006.5.09.0892 - TRT 09“ Região *
0000400-88.2006.5.10.0005 - TRT 10“ Região *
0001509-18.2012.5.10.0009 - TRT 10* Região *
0089100-14.2009.5.10.0012 - TRT 10* Região *
0097200-55.2009.5.10.0012 TRT 10* Região *
0101000-91.2009.5.10.0012 - TRT 10* Região *
0111700-29.2009.5.10.0012 TRT 10* Região *
0122500-19.2009.5.10.0012 - TRT 10“ Região *
0001616-24.2010.5.10.0012 - TRT 10* Região *
0001407-21.2011.5.10.0012 - TRT 10* Região *
0001410-73.2011.5.10.0012 - TRT 10* Região *
0001077-87.2012.5.10.0012 TRT 10* Região *

TRT 10* Região *
TRT 10* Região *

0001616-53.2012.5.10.0012
0001709-16.2012.5.10.0012

0001725-67.2012.5.10.0012 - TRT 10“ Região *
0002064-26.2012.5.10.0012 - TRT 10* Região *

i ’Ü - cn.-itiã í? i <;●■■? V) i;
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0001167-27.2014.5.10.0012
0001205-39.2014.5.10.0012
0001726-81.2014.5.10.0012
0001750-12.2014.5.10.0012
0000360-82.2011.5.10.0021
0000568-66.2011.5.10.0021
0000060-86.2012.5.10.0021
0052900-17.2005.5.12.0004
0265000-83.2006.5.12.0004
0192900-41.2008.5.12.0011
0410300-12.2007.5.12.0014
0494500-76.2003.5.12.0018
0329000-84.2005.5.12.0018
0043300-80.2003.5.12.0023
0087500-61.2006.5.12.0026
0326500-16.2008.5.12.0026
0208700-57.2005.5.12.0030
0605300-62.2008.5.12.0030
0588900-36.2009.5.12.0030
0636600-08.2009.5.12.0030
0233400-65.2003.5.12.0031
0035300-93.2005.5.12.0032
0393400-26.2009.5.12.0032
0000982-37.2012.5.12.0033
0855400-30.2005.5.12.0034
0005661-14.2011.5.12.0034
0374100-69.2009.5.12.0035
0557800-13.2007.5.12.0037
0000089-63.2014.5.12.0037
0060600-92.2003.5.12.0043
0373600-52.2009.5.12.0051
0002400-20.2007.5.12.0054
0000061-90.2017.5.13.0028
0000460-19.2017.5.13.0029
0001557-54.2017.5.13.0029
0149700-63.2004.5.15.0003
0083100-57.2004.5.15.0004
0120400-53.2004.5.15.0004
0069400-40.2006.5.15.0005
0208400-86.2005.5.15.0006
0131900-92.1990.5.15.0009
0026600-29.1999.5.15.0009

TRT 10* Região *
TRT 10* Região *
TRT 10* Região *
TRT 10* Região *
TRT 10“ Região *
TRT 10* Região *
TRT 10* Região *
TRT 12* Região
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12“ Região *
TRT 12* Região *
TRT 12“ Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região *
TRT 12* Região
TRT 12* Região
TRT 12* Região *
TRT 13* Região *
TRT 13* Região *
TRT 13* Região *
TRT 15* Região *
TRT 15* Região
TRT 15* Região *
TRT 15* Região *
TRT 15* Região *
TRT 15* Região *
TRT 15* Região *

*

*
**

* *

*
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0146100-13.2004.5.15.0010

0151100-54.2005.5.15.0011

0184000-90.2005.5.15.0011

0194200-59.2005.5.15.0011

0235000-27.2008.5.15.0011

0299200-43.2008.5.15.0011

0001981-09.2011.5.15.0011

0165900-06.1990.5.15.0014

0198400-18.1996.5.15.0014

0156500-16.2000.5.15.0014

0181800-38.2004.5.15.0014

0133100-28.2004.5.15.0015

0089600-75.1982.5.15.0016

0070600-45.1989.5.15.0016

0118300-75.1993.5.15.0016

0001616-37.2011.5.15.0016

0175800-13.2004.5.15.0017

0115600-35.2007.5.15.0017

0185800-33.2008.5.15.0017

0001725-02.2012.5.15.0021

0023400-56.2005.5.15.0024

0150300-79.2008.5.15.0024

0111000-76.2009.5.15.0024

0000299-77.2011.5.15.0024

0000595-31.2013.5.15.0024

0000716-55.2010.5.15.0027

0155700-56.2008.5.15.0030

0099800-79.2008.5.15.0033

0121000-45.2008.5.15.0033

0124900-36.2008.5.15.0033

0048800-06.2009.5.15.0033

0044200-66.1991.5.15.0034

0142200-89.2005.5.15.0041

0001300-80.2010.5.15.0041

0163300-97.2005.5.15.0042

0170000-89.2005.5.15.0042

0088000-25.1988.5.15.0043

0129200-79.2006.5.15.0043

0000002-73.2012.5.15.0044

0000397-65.2012.5.15.0044

0231800-53.1998.5.15.0046

0187400-79.1997.5.15.0048

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região

TRT 15* Região

TRT 15* Região

TRT 15* Região

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15" Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região

TRT 15* Região

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região

*

*

*

*

ie

*

*

*

*

*

1t

 *
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JUSTIÇA DO TRABALF

0124000-25.1996.5.15.0049 - TRT 15“ Região *

0158400-94.1998.5.15.0049 - TRT 15* Região *

0277100-20.1998.5.15.0052 - TRT 15* Região

0131400-66.2005.5.15.0052 - TRT 15* Região *

0000549-60.2010.5.15.0052 - TRT 15* Região *

0070800-69.2002.5.15.0057 - TRT 15* Região *

0072100-66.2002.5.15.0057 - TRT 15* Região *

0072200-21.2002.5.15.0057

★

TRT 15“ Região *

 *

0075800-50.2002.5.15.0057 - TRT 15* Região *

0106800-26.2006.5.15.0058 - TRT 15* Região *

0023300-57.2009.5.15.0058 - TRT 15* Região *

0000341-24.2011.5.15.0058 - TRT 15* Região *

0022000-51.2009.5.15.0061 - TRT 15* Região *

0256600-34.1997.5.15.0062 TRT 15* Região *

TRT 15* Região *0077300-31.2005.5.15.0063

0029200-67.1990.5.15.0064 - TRT 15* Região *

0108400-89.2005.5.15.0067 TRT 15* Região

0000627-35.2012.5.15.0068 - TRT 15* Região *

0000824-43.2010.5.15.0073 - TRT 15* Região *

0117200-45.2006.5.15.0076 - TRT 15* Região *

0001108-33.2010.5.15.0079 - TRT 15* Região *

0000792-15.2013.5.15.0079 TRT 15* Região *

0000139-76.2014.5.15.0079 - TRT 15* Região *

0011677-20.2015.5.15.0079 - TRT 15* Região *

0000626-82.2010.5.15.0080 - TRT 15* Região *

0002179-27.2011.5.15.0082 TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

0078500-23.2004.5.15.0091 - TRT 15* Região *

0087300-69.2006.5.15.0091 - TRT 15* Região *

0157300-60.2007.5.15.0091 - TRT 15* Região *

0081800-51.2008.5.15.0091 - TRT 15* Região *

0001934-45.2013.5.15.0082

0069100-38.2006.5.15.0083

0165800-74.2005.5.15.0095 - TRT 15* Região *

0160600-75.2008.5.15.0097 TRT 15* Região *

TRT 15* Região *0010544-17.2014.5.15.0098

0146500-42.2004.5.15.0102 - TRT 15* Região *

0067300-77.2004.5.15.0104 - TRT 15* Região *

0054300-73.2005.5.15.0104 - TRT 15* Região *

0063700-14.2005.5.15.0104 - TRT 15* Região *

0006000-46.2006.5.15.0104 - TRT 15* Região *

0012400-42.2007.5.15.0104 - TRT 15* Região

0112200-09.2008.5.15.0104 - TRT 15* Região *

**
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0077200-11.2009.5.15.0104

0125500-04.2009.5.15.0104

0127900-88.2009.5.15.0104

0001313-84.2010.5.15.0104

0000317-18.2012.5.15.0104

0001769-29.2013.5.15.0104

0080700-50.2007.5.15.0106

0001473-98.2013.5.15.0106

0079700-32.2009.5.15.0110

0112200-54.2009.5.15.0110

0087700-28.2003.5.15.0111

0095300-95.2006.5.15.0111

0010200-41.2007.5.15.0111

0089400-94.2007.5.15.0112

0093500-54.2005.5.15.0115

0000957-56.2010.5.15.0115

0225800-66.2008.5.15.0117

0000125-80.2011.5.15.0117

0079700-91.1998.5.15.0118

0124100-04.2009.5.15.0120

0166700-84.2007.5.15.0128

0027500-25.2008.5.15.0129

0054300-95.2005.5.15.0129

0150500-33.2006.5.15.0129

0131900-49.2006.5.15.0133

0345000-24.2005.5.15.0133

0213200-64.2005.5.15.0134

0870500-11.2005.5.15.0141

0164900-70.2007.5.15.0144

0000753-19.2010.5.15.0145

0012245-32.2015.5.15.0145

0033300-20.2007.5.15.0145

0097200-06.2009.5.15.0145

0103100-04.2008.5.15.0145

0135000-05.2008.5.15.0145

0001423-20.2011.5.15.0146

0256400-93.2007.5.15.0153

0526300-19.2006.5.15.0153

0012400-17.2009.5.17.0007

0011432-69.2013.5.18.0281

0058900-23.2000.5.19.0001

0122500-94.2009.5.19.0003

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região

TRT 15* Região

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região

TRT 15“ Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15* Região *

TRT 15* Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região *

TRT 15“ Região

TRT 17“ Região *

TRT 18* Região

TRT 19“ Região *

TRT 19“ Região *

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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0161000-36.2003.5.19.0006 - TRT 19* Região *
0102200-93.2009.5.19.0009 - TRT 19* Região *
0071600-72.2005.5.19.0060
0057400-45.2007.5.20.0001

TRT 19* Região *
TRT 20* Região *

0032200-04.2005.5.20.0002 - TRT 20* Região *
0035700-78.2005.5.20.0002 TRT 20* Região *
0038300-72.2005.5.20.0002 - TRT 20“ Região *
0190700-03.2007.5.20.0002 - TRT 20* Região *
0131500-14.1997.5.20.0003 - TRT 20* Região *
0033600-50.2005.5.20.0003 TRT 20“ Região *

TRT 20* Região *
TRT 20“ Região *

0034000-64.2005.5.20.0003
0037700-48.2005.5.20.0003

0150400-30.2006.5.20.0003 - TRT 20* Região *
0130085-46.2004.5.20.0004 - TRT 20* Região *
0006700-24.2005.5.20.0005 TRT 20* Região *

TRT 20* Região *
TRT 20* Região *

0038200-11.2005.5.20.0005
0042000-47.2005.5.20.0005

0023900-10.2006.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0107700-96.2007.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0001786-33.2013.5.20.0005 TRT 20* Região *

TRT 20* Região *0001787-18.2013.5.20.0005

0001788-03.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0001804-54.2013.5.20.0005 - TRT 20“ Região *
0001805-39.2013.5.20.0005 TRT 20* Região *

TRT 20* Região *
TRT 20* Região *
TRT 20* Região *

0001806-24.2013.5.20.0005
0001807-09.2013.5.20.0005
0001808-91.2013.5.20.0005

0001810-61.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0001816-68.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0001818-38.2013.5.20.0005 TRT 20* Região *
0001828-82.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0001829-67.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0001868-64.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0002040-06.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0002054-87.2013.5.20.0005 TRT 20* Região *
0002063-49.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0002080-85.2013.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0000588-24.2014.5.20.0005 - TRT 20* Região *
0051100-52.2007.5.20.0006 - TRT 20* Região *
0098400-73.2008.5.20.0006 - TRT 20* Região
0177900-73.2008.5.21.0003 - TRT 21* Região *
0101200-73.2006.5.21.0020 TRT 21* Região *

suaos
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0024200-09.1997.5.21.0021 - TRT 21^ Região *

0001081-55.2011.5.22.0003 - TRT 22* Região *

0017000-75.2007.5.24.0001 - TRT 24* Região *

0016700-10.2007.5.24.0003 *
TRT 24* Região

*

0000639-66.2010.5.24.0004 - TRT 24* Região *

0001552-45.2010.5.24.0005 - TRT 24* Região *

0000301-84.2013.5.24.0005 - TRT 24* Região *

0001393-97.2013.5.24.0005 - TRT 24* Região *

* Débito garantido por depósito, bloqueio de numerário ou penhora

de bens suficientes.
* ★

Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 665.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias

anteriores à data da sua expedição.

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

A Certidão Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2®, da Consolidação das Leis do

Trabalho), atesta a existência de registro do CPF ou do CNPJ da

pessoa sobre quem versa a certidão no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depósito, bloqueio de numerário ou penhora de bens

suficientes.
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DRRIÜ OFICIAL DA LMAO-seção(^brií N3 38, sexta-feira, 26 de fevereiro de 2021IS!ca:

informação, reforçando o atendimento digital- Tambím tomamos todas as medidas
necessárias para manter o atendimento presencial seguro.

Auxiliamos de maneira ágil nossos clientes a navegar por esse período
turbulento, possibilitando a adequação financeira de seus compromissos a partir da
fcpactuação das operações tie crédito com caráncia para pagamento e alongamento do
prazo, a depender da iinha de credito.

Dentre as ações de suporte á economia, destacamos ainda;
|i) Os desembolsos de RS 7,0 bilhões para as empresas no Programa de Apoio

às Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe);
(ii) PEAC MaqiJininhâs, do BNDES, disponibilizado para 76 mil clientes, com

empréstimos de R5 2,2 bilhões, representando 71S do que foi feito por todos os
bancos;

SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA PREVIC N« 108, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

A DIRETORA CE LICENCIAMENTO no uso das atribuições que lhe confere o art.
13 da Lei Complementar n® iú9, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso I. alinea "c", do
Anexo I do Decreto nS 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso I do art- 21 da
Instrução Prevíc 24, do 13 de abril de 2020, considerando as manifestações técnicas
exaradas no Processo nt 44011.000514/2021-44, resolve:

Art. 1^ Aprovar, com vigência a partir da emissão do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, 29/01/2021, o convênio de adesão das empresas Wiilis Affinity
Corretores de Seguros Hda. CNPJ n» 30.816.391/0001-88, e Wiilis Corretora de Resseguros
Ltda, CNPJ n« 29.981.859/0001-00, na condição de patrocinadoras do Plano PREVWTW
CNPB nü 2020.0028-92, e a entidade MULTIPREV FUNDO MÚLTIPLO OE PENSÃO.

(iii) Apoiamos 0 Governo Federai, por meio do Ministério da Cidadania, no
pagamento do auxílio emergendal previsto na Lei H.982, de 02 de abril de 2020 com a
lealizaçSo dc mais de 9,5 milhões de créditos, totalizando RS 11,7 bilhões dc abril a
dezembio/2020,

(iv) Fornos a principal instituição fitranceira no pagamento Üo Benefício
Emergencial de Preservação do Emprego e da Renda  ● BEm ● concedido aos trabalhadores
que tiveram jornada reduzida ou contrato suspenso de forma a preservar seu emprego e
sua renda. O BEm esta sendo pago aos empregados das empresas que aderirem ao
programa, independentemente do cumprimento de qualquer período aquisitivo, tempo de
vínculo empregatrcio ou numero dc salários recebidos. Até 30/12. foram disponibilizados
20,1 milhões de benefícios cm um montante de R$ 16,4 bilhões, sendo P3 2,7 bilhões por
meio de crédito automático em contas poupança BB. RS 11,4 bilhões por DOCs e RS 2,3
bilhões de créditos via Carteiia Digital bB;

(v) Realizamos, por meio de acordo com o Ministério da Saúde, o pagamento
dc 491.2 mil bonificações aos residentes e estudantes da área de saúde que participam da
ação O Brasil Conta Comigo', por meio da Carteira Digital bB, totalizando mais de RS 336,9
mllhõe.s. A ação do Ministério da Saúde pos.sibliita a convocação de profis.sionais de saúde
interessados em atuar jumo ao Sistema ijnic.o dc Saude (SUS) cm locais de necessidade,
para o cnfrentamcnto da pandemia gerada pela Covid-19.

(vi) Apoiamos em alguns Estados e Municípios o pagamento de auxilio
emergencial para atendimento de necessidades básiois c merenda destinado a alunos da
rede escolar pública que sejam beneficiários do programa bolsa família. Os créditos foram
disponibilizados por meio da carteira Digitai bB  a cerca de 96 mil beneficiários e
representantes dos alunos,

(vii) No mês de novembro, nas eleições municipais, os mesários de 23 estados
receberam o auxilio-alimentação por meio do smartphone. O benefício foi pago por meio
do aplicativo Carteira bB, carteira digital fornecida pelo Banco do Brasil. O pagamento por
melo digital resulta da parceria entre o Banco do Brasil e os Tribunais Regionais Eleitorais
dc 23 estados. A ação resultou no pagamento dc auxílio alimentação a 1.3 milhão dc
colaboradores nas eleições 2020. Cada TRE definiu  o valor e a data de pagamento g as
condições de recebimento foram divulgadas no site da Justiça Eleitoral de cada estado,

(vill) Disponibilizamos atendimenlrj exclusivo para os benefícios emetgsnciais,
realizando 1,9 mithâo de atendimentos. A Central dc Relacionamento ampliou os
atendimentos na ferramenta 'Fale.Com' para os segmentos PF e PJ desde agosto, atingindo
21 mil atendimentos por dia em dezembro,-'20.

(ii) Anunciamos ainda a doação de RS 20 milhões à Fundação Oswaldo Cruz
(Fíocruz.) para a produção dc um milhão dc kits de diagnósticos rápidos para o Covid-19.
destinados ao Ministério da Saúde. Todos os kits ja contam com tecnologia brasileira
desenvolvida pela fundação, reconhecida internacionalmente e com amplo historico nos
campos da pesquisa científica e rio desenvolvimento tecnológico na area da saude. A
doação ocorre através da holding EioPar, acionista majoritária das empresas Aleio, üveio,
Veloe e Digio, alem da Bandeira Elo

(x) O Conglomerado Banco do Brasil adotou ações relevantes para contribuir
com 0 combate aos eleitos do Covid-19, Destaque para as ações da Fundação Banco do
Brasil, rvarn recursos do B8 Seguros, no valor de RS 40 milhões, o pelo banco BV, no valor
de RS 15 milhões. A doação foi destinada para compra de alimentos, produtos de higiene
e limpeza. A Fundação também lançou site (coronavirus.fbb.org.br) para receber doações
institucionais e de voluntários que queiram contribuir com as ações. Também financiamos
a  importação de EPI e ventiladores para hospitais dc base que totalizaram US309
mlih^s.

ANA CAROLINA 6AASCH

PORTARIA PREVIC N« 109, DE 22 DE FEVEREIRO OE 2021

A DIRETORA OE LICENCIAMENTO, no uso das atribuições que lhe confere o art.
13 da Lei Complementar ti* 109. de 29 de maio de 2001, e an. 22, inciso I, alínea "c”, do
Anexo I do Decreto n» 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as manifestações
técnicas exaradas no Processo n« 44011.002964/2020-91, resolve:

Art. 1® Aprovar o 2® termo aditivo ao convênio de adesão da empresa Clariant
Administração de Bens Ltda., CNPJ n® 08.742.331/0001 09, na condição de patrocinadora
do Plano cie Aposentadoria Previplan, CNPB n® 1985.0009-38, e a entidade PREVIPLAN
Sociedade de Previdência Privada.

Art. 2® Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANA CAROLINA BAASCH

BANCO DO BRASIL S.A.

BANCO 00 BRASIL 5/A

RELATÓRIO DA ADMINISTRAÇÃO

Carta da Administração
Senhoras e senhores,
O ar>D de 2020 foi marcado por inúmeros desafios em decorrência da pandemia

do novo Coronavírus. Diante desse cenário, concentramos nossos esforços em continuar
oferecendo iirn atendimento de qualidade, ajioiando nossos clientes para que pudessem
superar as adversidades.

Desde março, reforçamos nosso balanço com a constituição de provisões
prudenclals que nos permitirão absorver os potenciais impactos desta pandemia, c
construímos capital suficiente para suportar o crescimento dos negocios.

Olhando para a oríginação de negócios, temos trabalhado cada vez mais com a
integração das linhas de negocio do Banco, olhando para a cadeia produtiva com clientes
que estão no atacado, no varejo, no agro e no governo. Temos ainda fortalecido a atuação
em segmentos em que somos protagonistas, tais como o agronegócio, o credito
consignado e o governo, sem deixar de lado a atuação em mercados pouco explorados e
a busca por negocios com não correntistas.

Ternos investido na aceleração da nossa transformação digital. Foram
aprovados investimentos adicionais do mais de RS 2,3 bilhões em tecnologia até 2022.
especiaimeiite em analytics, big data e inteligência artificial. Tudo isso para trazer mais
proximidade, simplicidade, efetividade e conveniência para nos.sos clientes. Finalizamos o
ano com quase 21,2 mílliões de clientes ativos nos canais digitais, sendo que 'A deles
chegaram nos últimos 12 meses. Cerca de 10 milhões, já usam a ferramenta de conversa
por texto, no App BB, conhecida como Fale.Com, em seus contatos com os gerentes e
temos o Ápp de banco brasileiro mais bem avaliado consistentemente pelos usuários das
lojas do Googie e da Apple.

Prorrrovemos mudanças estruturais com foco no aprimoramento da experiência
do ciiente em todas as camadas da organização. Aprovamos um conjunto de medidas
relacionadas à revisão e ao redimensionamento de nossa estrutura organizacional, com a
otimização de pontos de atendimento no país que incluem a abertura de escritórios corn
foco em clientes de alta maturidade digital e também clientes do segmento agro, visando
nos adequar ao novo perfil e comportamento dos clientes, privilegiando a especialização
do atendimento e a ampliação da oferta de soluções digitais. Além dis.so. expandimos
nossa capacidade de assessoramento gerenciado aos clientes, ampliando o relacionamento
com 1,3 miihão rie clientes. Também foiTatccemos nossa atuação com □ oferta de
assessoria personalizada e especializada a clientes investidores, e passaremos a contar em
2021 com 800 profissionais de investimentos, oferecendo um portfóüo completo,
competitivo e democrático. Com tudo isso, aprimoramos nossa eficiência e a capacidade de
atender melhor.

Avaliamos e monitoramos os potenciais impactos da crise na carteira de
crédito, considerando as peculiaridades dos diversos segmentos e linhas de crédito e temos
adotado medidas proativas para a gestão do risco  e do capital. Trabalhamos para preservar
a continuidade das nossas operações e a perenidade de nossa empresa. Nos últimos doze
meses realizamos provisões prudenciais de RS 8,1 bilhões, para reforçar nosso balanço em
relação ao cenário a frente.

A adaptabilidade de nossa cultura organizacional  g a nossa sólida governança
corporativa é a base para que a tomada de decisão compreenda uma abordagem integrada
em todas dimensões do nosso negócio. Alem disso, nossos investimentos em tecnologia e
a inovação suportam nossos negócios, a segurança nos processos internos e externos e a
busca pelo nosso propósito: Cuidar do que é valioso para as pesáoas.

Clientes
O cliente esta no centro da rwssa estratégia. Mais do que conhecé-lo.

queremos agir proativamente, a panir dos seus objetivos e necessidades, prcservancto
nossa histórica parceria e apoio as pessoas físicas, jurídicas, ao setor público e ao produtor
rural, ao passo que enfatizamos o uso dos canais digitais como forma de atendimento, com
comodidade c segurança.

A base para o relacionamento com o cliente está pautada nos seguintes

Mantemos o compromisso com controle de despesas e busca pela eficiência.
Desde 2015 as despesos apresentam desempenho abaixo da inflação. Temos ainda
iniciativas importantes em andarnento que nos trarão economias recorrentes anuais após
a implementação dc todas as medidas previstas.

Queremos ser o principal banco de relacionamento dos nossos clientes e paia
ISSO agimos ativamente, entendendo seu contexto de vida, antecipando suas necessidades
e oferecendo as melhores soluções, de acordo com seu perfil, e na conveniência do canal
que lhe for mais adequado. Utilizamos inteligência analítica para entender o
comportamento do cliente e atuar com ele no melhor momento, com foco no seu sucesso
c orientado por nossos modelos multidimensionais. Com isso, o atendimento ri e excelência
é nosso principal diferencial competitivo e se reflete numa maior satisfação.

Um assunto relevante na nossa pauta é a sustentabilidade. Ela esta presente na
dinâmica do nosso dia a ri la há rnuitos anos, sendo aspecto integrado a gestão dos
negócios e rios processos. Adotamos as melhores praticas Ambientais. Sociais e de
Governança (ASG). Isso permite ações de antecipação e de gerenciamento de riscos e
oportunidades e realização de negócios cada vez mais sustentáveis. Nossa sólida trajetória
em sustentabilidade e reconhecida pelo mercado. Somos destaque nos principais índices e
rankings, tais como o ISE da bolsa brasileira, o OJSI da bolsa de Nova Iorque e o FTSE4 tía
bolsa de Londres. Somos ainda avaliados como ’AA' pela Morgan Stanley Capital
International (MSCt) ESG Rating. E estamos avançando, ao estabelecer dez compromissos
de iungo prazo com a sustentabilidade, que envolvem Negócios Sustentáveis. Investimento
Responsável e a Gestão ASG.

Não podemos deixar de agradecer a dedicação e a força do nosso corpo
funcionai, com sua capacidade de superar desafios, de se reinventar, de encantar nossos
clientes e contribuir para o desenvolvimento do país. Agradecemos ainda nossos mais de
750 mil acionistas pela confiança em nossa empresa.

O caminho que traç.imos até aqui nos permitiu plantar as sementes que
permitirão colher frutos bastante positivos em 2021. Proporcionar a melhor experiência
para o cliertte é fundamcnt.if para a perenidade da rtossa Empresa, engajando nossos
clientes e estabelecendo negocios rentáveis e duradouros. Este pilar, somado aos pilares
de cultura de inovação que transforma a organização, de eficiência operacionai e de
responsabilidade sudoambiental, continuará guiando nossa atuação, o que permitirá a
elevação da rentabilidade c a construção de resultados sustentáveis, ampliando a geração
(Je valor aos nossos públicos de relacionamento.

Atuação na pandemia
Diante do cenário de incertezas trazido pela pandemia do novo coronavírus

(Covíd-191, 0 Banco do Brasil tem atuado para prover suporte aos clientes com seriedade,
rapidez e segurança, ao mesmo tempo em que fortalecemos o nosso compromisso com a
sociedade, a partir de ações que visam apoiar o pais a superai este momento de
dificuldades.

valores:
■ Conveniência: onde o cliente quiser, corn a convergência cios nossos canais

para nos tornarmos cada vez mais omnichanm?l, ou seja, múltiplos canais integrados e
usando a força da estrutura U8 a favor de uma experiência completa.

- Simplicidade; oferecendo aquilo que o usuário necessita, com empatia, de
forma Intuitiva e acessível.

-  Efetividade: com atendimento resolutivo que satisfaça as necessidades do
cliente.

● Proximidade; Entendendo o momento do cliente, com c relacionamento
empático e a prestação de serviço no canal certo  c no momento exato.

Promovemos em 2020 mudanças estruturais relevantes com foco no
aprimoramento da experiência do cliente. Um exemplo é a vinculaçâo direta da Ouvidoria
e área de satisfação rio cliente diretamente ao Presidente, conferindo importância
estratégica aind.t maior ao tema, além da existência de fóruns especializados. Reforçamos
o impacto dos indicadores de satisfação do cliente na remuneração e prcmi.sçâo dos
funcionários.

Dando continuidade à especialização do ateiulimento às Micro e Pequenas
Empresas, estruturamos 401 Polos Empreendedores com o objetivo dc oferecer
atendimento presencial ás Micro e Pequenas Empresa, preferencialmente com
Faturamento Bruto Anual de até HS 1 milhão. Com isso, disponibilizamos equipe qualificada
para oferecer orientação financeira adequada para  o crescimento sustentável das empresas
e elevar a sua satisfação com o BO. Aumentamos a quantid.sde de clientes atendidos oesse
modelo atingindo mais de 250 mil empresas, crescendo no volume de crédito e no
resultado fi nanceiro. Para Empresas com faturamento acima de RS 1 milhão, dispomos de
215 agências especializadas para esse público.

Intensificamos o uso de inteligência artificial. Big Data e Analytics por meio dc
múltiplos pontos de escuta para aprimorar a compreensão sobre o cliente, bem como sua
experiência. í importante destacar que nossa atuação une a tecnologia com o atendimento
humanizado c a partir do conhecimento do cliente, trazemos ofertas qualificadas,
personalizadas e assertivas, considerando modelos analíticos no nosso CRM (Customer
Relationship Management), dentro do contexto do cliente e seu momento de vida,
antecipando suas necessidades.

O uso de tecnologia e as mudanças estruturais são acompanhados da adoção e
acompanhamento de indicadores focados na qualidade do relacionamento e na satisfação
do cliente. A partir dos indicadores são estabelecidas metas concretas e tangíveis de
aprimoramento continuo. Dentre eles, destacamos:

Reconhecemos o empenho e a força dos nossos colaboradores que têm
trabalhado para garantir a prestação de serviços financeiros de qualidade aos clientes e a
sociedade. Além disso, foram feitos investimentos em tecnologia e em segurança da
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nossos funcionários levam o NPS em suas avaliações. Trata-se de um tema com priorização
estratégica e disseminado etn toda a organizaçlo. Temos evoiuido nosso NPS de forma
consistente. Temos espaço para melhorar e varnos fazê-lo. colocando a experiência do
cliente no centro de nossas decisões a firn de atingirmos a zona de excelência, com alto
grau de lealdade e promoçáo da nossa marca.

- Complementarmente ao NPS, temos também as pesquisas de satisfação, as
avaliações do cliente oculto, e a análise das causas de churn (rotatividade), que
aprofundam o entendimento de eventuais fricções dos clientes para ouc possamns tratar
de forma efetiva e conclusiva as dores identificadas.

- Outros dois indicadores importantes são: o engajamento, que trata da
recorrência nas interações, e a principalidade, que estimula o aurnemo da relevância no
relacionamento; ambos, induzindo a realização de negocios rentáveis, sustentáveis, e com
maior participação dos negócios dos clientes muttibancarizados ('share of wallet ),

- Acompanhamos também as métricas de avaliação CES (Customor Effort Score)
e o EES (Employee Effort Score) ambos com o objetivo de identificar oportur>idades de
melhorias e evoluir na experiência de nossos clientes e funcionários.

- Por meio da metodologia de mercado RFV (recência. frequência e vaior)
monitoramos o engajamento de nossos clientes com nossas soluções e negocios,
impiementando ações efetivas para ampliar a interação dos clientes com o BO.

A seguir são etencados destaques de soluções de relacionamento com nossos

««falidade, com flexibilizado de carências e redução nos percentuais de entrada. As
unidades que atuam na recuperação de dívidas estão divulgando essas novas condições
enfatizando o uso de canais remotos para acessar estas soluções e dar mais fôlego àqueles
que mais precisam.

e

Os clientes do Banco do Brasil puderam renegociar suas dívidas, de forma
totalmeme digital, por meio de um assistente virtual no WliatsApp. A solução, inédita ....
mercado financeiro nacional, faz uso de inteligência artificial e contabiliza mais de RS 43,7
milhões renegociados via assistente virtual no aplicativo de troca de mensagens (chatbot).
desde o início do mês de agosto, quando entrou em pleno funcionamento. Sem
necessidade de aoonar atendente, mais de 4,7 mil acordos de clientes Pessoas Fisicas já
foram firmados exclusivamcnte com o assistente virtual. Além da renegociação da divida,
a solução permite o cancelamento do acordo realizado no dia corrente, ã emissão da
segunda via de boleto de renegociação e airnia possibilita a emissão do boleto de
liquidação rio acordo de forma antecipada.

Os estudantes que contrataram financiamento estudantil - FIES - puderam
rettegociar parcelas em atraso e aderir ao Programa Especial de RegularrzaçSo em nossas
agências ate 31 de dezembro; e na primeira quinzena ric dezembro, no cana! Mobile. O
Programa Especial de Regularização, previsto na Lei n' 14.024/2020 e na Resolução CO FiES
ns 42. possibilita que os estudantes renegociem suas dividas do FIES com vantagens que
envolvem a redução dos encargos rnoratórios da dívida.

Além do apoio na prorrogação e repactuaçào das linhas de crédito que temos
ordinariamente tom esses clientes, disponibilizamos soluções tecnológicas em curto
período que permitiram a prorrogação nas linhas de repasse, como no Fundo
Constitucional do Centro-Oeste (FCO) e linhas de financiamento com recursos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social ● BNDES Finamp, ONOES Automático e
BNDES Giro.

no

clientes.

(i) F.m agosto, lançamos o HB Digital l’J, um novo canal d« aiendirneruo digUal
para as empresas. 0 novo ambiente atende pessoas jurídicas de todos os portes e
segmentos, assim como clientes Governo e futurarnente Produtores Rurais. O canal foi
repensado para maior facilidade do uso e melhor experiência de navegação, além de
permitir a disponibilização de outras soluções 100% digitais aos clientes, ampliando a
jornada digital e viabilizando o atendimento ponta a ponta,

(ü) Nosso web robot (Bot) tJe inteligência artificial (pelo WhatsApp e pelos
canais de mensagem do Twitter e Facebook) responde aos usuários, clientes e funcionários
sobre as principais dúvidas e realiza um primeiro atendimento aos usuários e clientes
cadastrados, dando agilidade aos atendimentos. Desde o início da paodemia, a quantidade
de atendimentos realizados pelo WhatsApp se multiplicou em mais de très vezes com
retençlo e resolutividade de 71%. Por se tratar de uma tecrtologia dinâmica, as respostas
a cada dia evoluem em orientações gerais e procedimentos internos,

(íiij Disponibilizamos aos clientes a possibilidade de realização de operações
bancárias, inclusive pagamento de tributos, via WhatsApp. No total, foram realizados
aproximadamente 165 milhões de interações nos atendimento.s remotos por meio deste
canal, entre aqueles realizados pelo Bot e pelos cqlaboradores.

(iv) Ampliamos o atendimento humano qu.slificado no App BB ('Fale.Com'),
atingindo mais de 13,6 milhões de clientes com acesso ao atendimento via Chat. Somos
pioneiros neste contexto de soluções para clientes. Por conta da pandemia, houve grande
expansão do atendimento via chat, tom habilitação de mais de 7,5 milhões de
clientes. Foram habilitados diver.sos grupos, incluindo os que frequentam agências e.'ou
utilizam terminais de autoatendimento, produtores rurais, gestores públicos e investidores.
Esse niovimemo contribuiu para a redução da movimentação de pessoas em ambientes
com aglomerações, entregando uma experiência pratica e conveniente.

(V) Intensificamos o diálogo com os investidores por meio da oiaylist InvesTalk,
das lives de investimentos e rançamos a playlíst de podeasts Investimentos e Educação
Financeira, disponhveis no Spotify e YouTubc.

Expandimos nossa base, chegando a 74.4 milhões de ciientes. Usamos soluções
estruturadas para garantir escala no crescimento, com estratégi.is consistentes de
onboarding - aproximação de clientes, seja nos canais físicos e digitais, materializando
conceito de pliygital (conexão entre o físico e o digital).

Importante ressaltar que os controles de segunda linha garantem a qualidade e
adequação m> relacionamento e nas vendas, bern como auxiliam na resisliiçâo de
demandas dos clientes de forma ágil. Acompanhamos indicadores de suitability (adequação
de investimento ao cliente), garantindo a adequação dos negócios ao perfil e necessidades
dos clientes, com uma visão transparente e duradoura da relação que temos. Exemplos
importantes são a Política de Relacionamento com Clientes e Usuários e o IQV (score paia
monitorar a qualidade de vendas da Rede Varejo). Temos também indicadores para avaliar
nossa efetiviriade na resolução das demandas dos clientes, bem como a disponibilidade e
facilidade no desenvolvimento dos negócios, co.nsiderando indicadores tais como o First
Call Resolution (resoiuçSo no primeiro contato),  o Ciistomer Effort Score, o tempo de
espera no atendimento e a RFV (recência, frequência e vaior nas interações).

Em 2020, 469 dependências foram beneficiadas com adequações de ambiência.
Entre essas adequações, esta a aquisição de novos mobiliários, contemplando o público
PCOF (Pessoas com Deficiência Física) e de atendimento prioritário com balcões, guichès e
mesas acessíveis, cadeiras de rodas, suportes para mapa tátil, além de sinalização por
placas aereas e identificação de assentos e outros itens.

Como resultado da nossa atuação franca e de qualidade com os clientes,
lesulfado do Ranking de Reclamações Bacen do quarto trimestre, estamos na quarta
colocação, entre as cinco maiores Instituições Financeiras, e quinta colocação no ger.il
seja, mantém o desempenho observado no ranking do terceiro trimestre, ao levarmos
consideração a nova forma de divulgação do resultado, que passa a trazer apenas as dez
maiores instituições financeiras na lista. Em comparação ao 3120, reduzimos em 17% as
redrimações procedentes.

Ampliamos nossa plataforma de benefícios aos clientes, chegamos a mais de
1,4 milhão de clientes com o Clube de Benefícios, produto inovador no segmento bancário,
com possibilidade de geração de receitas e aumento da satisfação dos clientes. São
considerados dados comport.imentais dos dientes para a oferta de benetícios
convergentes com os interesses e histórico de consumo dos clientes, ofertando vantagens
que vão além dos serviços financeiros

Impiemeniamos a loja BB, solução inédita no mercado, que possibilita aos
iliemes BB efetuarem o pagamento online dc suas contas de energia, .sgua e diversos
convênios, usando com pontos do Programa de Relacionamento BB. A funcionalidade esta
disponível no App e na internet ç permite também  a liquidação ou ressarcimento de
contas e produtos BB com a utilização de pontos acumulados. Lançada em fevereiro de
2020, a solução chegou a marca de 1,6 milhão de transações, movimentando 4,2 bilhões
de pontos.
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Agronegócio

O Banco do Brasil é líder no crédito ao agronegócio com participação de
mercado de 54,1% somando RS 191,7 bilhões de saldo em dezembro/20. Na safra 2019/20
registramos o desembolso recorde de RS 92.5 bilhões. Para a safra 2020/21 anunüamos RS
103 bilhões, dos quais RS 61 bilhões para custeio, RS 14.2 bilhões para comercialização e
outras finalidades, RS 17,5 bilhões para investirnentos e RS 10,3 bilhões se destinarão a
empresas do setor. O valor é 11.3% superior aos RS 92,5 bilhões desembolsados pelo BB
na safra 2019/2020.

Destacamos a evolução da Cédula de Produto Rural, que soma RS 4,6 bilhões
de saldo cm dezembro/20 e registrou contratação dc RS 5,6 bilhões em 2020. Desse
montante, 80% foi liberado por meio digital via mobile, No segundo semestre de 2020,
ampliamos os produtos abrangidos pela CPR incluindo novas atividades financiadas
permitctni a expansão do alemílmento a outras cadeias produtivas.

Tendo a experiência do cliente como centro na estratégia, foi lançado
julho/2020 o Brolti (www.brofo.corn.br), uma plataforma digita! com objetivo de ser
centro do ecoisistema do agronegócio digital, conectando produtores rurais c fornecedores
oferecendo produtos, serviços e consultoria. No penado de 26 de outubro a 27 de
novembro realizamos a 1* Feira Virtual Agro do BB, ação que impulsionou o setor de
máquinas e equipamentos do agronegócio com R$ 117 milhões em financiamentos.

Disponibilizamos em julho/20 o Seguro Agrícola Pronaf. A  iniciativa,
inicialmente disponível para as culturas de soja  e milho, beneficiou 8.8 mil produtores
rurais com mais de 240 mil hectares cobertos e RS 786 milhões em importância
segurada.

que

eni
o

O Banco do Brasil atua como provedor de soluções para todo o ecossistema do
agronegócio, atendendo a convergência de interesses de produtores e empresas em seus
processos produtivos.

Incentivamos a utilização de técnicas agricolas sustentáveis que contribuam
para melhorar a renda, reduzir as emissões de gases de efeito estufa c preservar os
recursos naturais. Somos pioneiros na operacionalização do Programa Agricultura de Baixo
Carbono (Programa ABC). O Programa objetiva financiar sistemas sustentáveis de produção
agropecuária, com capacidade reconhecida de reduzir/sequestrar emissões de Gases de
Efeito Estufa (GEE), e promover a produção de vegetaçâo/biomassa,  a produção de
alimentos, o aumento da produtividade e renda e a preservação do meio ambiente. O
saldo de operações apenas nas linhas do Programa ABC atingiu RS 6,9 bilhões
dezembro. Considerando também as operações de custeio - plantio direto, o saldo foi dc
RS 32,2 bilhões, wesf.ímeiito de 17.9% em 12

Comércio Exterior

Adotamos medidas para dar aos clientes importadores e exportadores
alternativas em situações não previstas no momento das contratações das operações
ititernacionals. Assim as linhas de Adiantamento sobre Contratos de Câmbio (ACC) e
Adiantamento sobre Cambiais Entregues (ACE) e finartclamento à  importação foram
prorrogadas ou refinarKtadas, o que reforça o nosso compromisso de ser ó principal
parceiro dos clientes que atuam no Comércio Exterior.

Disponibilizamos a renovação, por ate 60 dias. das operações de ACC em que o
prazo exceda ao regulamontar (até 360 dias) e houve atraso no embarque da mercadoria.
Já para o Refinanciamento de Importação foi excluída a exigência de amortização de 20%
no valor da parcela do capital principal da operação para a realização da operação.

Facilitamos a importação de insumos médicos através de consultoria oferecida
por profissionais especializados em Comércio Exterior sobre; modalidades de pagamentos,
instrumento de proteção corneicial e fediamento de câmbio. Atr.ives desse apoio,
permitimos a chegada ao país de itens como kits de testes rápidos, ventiladores,
vestimentas e máscaras, além de ocuios e luvas cirúrgicas que certamente ajudaram no
combate ã pandemia ao Covid-19.

Em outubro assinamos acordo de ersoperação técnica com a Agência Brasileira
de Promoção de Exportações e Investimentos (Aoex-Brasil). O objetivo e desenvolver
soluções conjuntas para promover oportunidades de investimento e comércio exterior do
Brasil em setores prioritários da economia, fomentar e auxiliar o fechamento de negócios
de exportação e contribuir para a capacitação do empresário brasileiro em comercio
exterior.

em

meses

Setor Público

Como apoio aos nossos clientes desse segmento, isentamos a cobrança do
ressarcimento pelo uso da plataforma Licitações-e para pregões eletrônicos até dezembro
de 2020.

No ano de 2020, foram contratados RS 4,7 bilhões, sendo RS 2.5 bilhões para
Estados 0 R$ 2,2 bilhões para Municípios. Financiamos projetos para eficiência Estadual
Municipal, nas áreas de iluminação pübiica, esporte e lazer, Infraestriitura viaria, limpeza
pública, meiu ambiente, mobilidade urbana, saúde, segurança e vigilância sanitária, com
desembolso total em 2020, dc RS 4,5 bilhões, sendo RS 2,3 bilhões para nove Estados e RS
2,2 bilhões pata 287 Municípios.

Foi Intensificada a expansão da Interligação dos sistemas do Banco com
Tribunais, buscando a melhoria e a continuidade ao atendimento a sociedade, além de
acelerar os pagamentos de alvarás por meio eletrônico. Por meio da Interligação, no ano
já realizamos pagamentos na valor de H$ 32,8 bilhões.

Também em 2020, o BB distribuiu em nome do FUNOEB (Fundo dc
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Vatorlzaçâo dos Profíssi<wiais da
Educação) RS 172 bilhões aos estados, municípios  e DF contribuindo com a universalização
da educação no país.

e

os

No contexto da nossa estraléglu comercial, ampliamos diversas ações de
marketing promocional, especialmente em datas de oportunidade, tais como Black Friday,
Seman.z Brasil e Semana do Cliente. Oferecemos vantagens específicas para proiiiuver
engajamento dos clientes, aumentar a satisfação e ampliar nossos resultados de forma
consistente e recorrente.

o

Crédito

Apoiamos nossos clientes e disponibilizamos alternativas de credito adequadas
para as suas necessidades.

Disponibilizamos a linha de crédito BB Capital de Giro Pronampe Covid-19,
desenvolvida com base no Programa Nacional dc Apoio às Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Pronampe). programa do Governo Federal destinado ao desenvolvimento
c ao fortalecimento dos pequenos negzScios. O desembolso foi de aproximadamente RS 5,1
bilhões nas primeiras semanas do programa sendo que mais de 80 mil ciientes contrataram
a operação. Na segunda fase da liberação do Pronampe, mais dc 32 mil empresas se
beiieBciaram com os RS 1.9 bilhão ríe.stinados pelo programa ao Banco, somando RS 7,0
bilhões no total do ano.

Disponibilizamos opção para que os clientes de micro e pequenas empresas
(MPE) possam prorrogar o vencimento das parcelas de suas operações cie crédito, inclusive
pelo autoatendimento. via internet e Mobile. Assim, as empresas podem reequilibrar o seu
fluxo de caixa, liberando rerursos para garantir  o pagamento de funcionários e
fornecedores, As parcelas prorrogadas migram para  o finai do cronograma da operação ou
são roriistnbuídas em todo o cronogr.ima do pagamentos, evit.indo o acúmulo de parcelas
tí a maior pressão no fluxo de caixa dos dientes. As principais linhas de crédito
contempladas são capital de giro, investimentos e comercio exterior, além de linhas com
recursos governamentais.

Para os dientes que demonstraram maior comprometimento cfa capacidade de
pagamento, anunciamos e provemos uma serie de medidas de apoio e orientação. São
pessoas fisv.as, empresas e produtores rurais que passam a contar, dependendo da

Lançamos, em conjunto com a Receita Federal, o pagamento de impostos via
Pix. A parceria possibilita aos contribuintes o pagamento on-line de instantâneo de suas
obrigações tributárias, como os tributos recolhidos pelo Documento de Arrecadação de
Receitas Federais - DARF Numerado.

Colaboradores c Cultura Organizacional
Somos 91.673 colaboradores trabalhando com rnuita dedicação para trazer as

melhores .soluções para nos.sos diversos públicos rJe interesse. Entendemos que a
particularidade do momento exige respostas rápidas e eficientes e estamos prontos para
atuar como ponte no enfrentamnnto do atua! cenário. Como promoção da sustentabilldade
e coin foco na saúde dos funcionários, destacamos medidas de proteção contra a Covid-19
como o afastamento do trabalho presencial dos autodeclarados pertencentes a grupo de
risco; distribuição de máscaras (face shield ou tecido) para funcionários em modalidade
presenciai, implementação de comunicação interna especifica (portal dedicado,
comunicados, podeast). atendimento e medidas de apoio à saúde ocupacional e
assistência!.
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Com Investfmerrtos em tecnologia e em segurança da informação, expandímos
o traballTO remoto que passou a ser uma realidade para 33 mll funcionários ao 6nal de
2020. com po.ssibilidsdc instalada de até 70 mil acessarem simultaneamente. Éstáo
trabalhando em home Office 81% dos funcionários da administração geral e 23% dos
lotados na rede de agencias e escritórios e.specialirados de atendimento, .limtamente com
esse niovimento, desenvolvemos cursos e trilhas completas de capacitação em nossa
Universidade Corporativa para apoiar e facilitar  o desenvolvimento do trabalho remoto.

Desde agosto todos os funcionários do BB contam com uma novidade: o cartão
de visitas virtual. A funcionalidade permite compartilhar seu contato com clientes e
parceiros de forma viaual, substituindo a velha troca de cartões, dc um jeito mais
moderno e sustentável.

Acionistas e Detentores de Instrumentos de divida
O Banco do Brasil conta com uma base de mais de 750 mil acionistas, sendo

98,0%> pessoas físicas e 1,9% pessoas jurídicas. Entre janeiro de 2018 e detembro de 2020
nossa base de acionistas Pf cresceu de 330 mll para 735 mil. Entre dezembro de 2019 e
dezembro de 2020, mais de 251 mil pessoas passaram a investir no Banco do Brasil. Tal
feito demonstra a confiança de nossos acionistas  e a solidez de nossa empresa em cenários
de maior volatilidade.

■raracterisliifJS espwrittas, reforçando o atendimento aos normativos internos e ã
legislação vigente, e em cumprimento aos princípios de responsabilidade socioambiental
wnstantes de nossas políticas gerais e especificas.

Modelo de Finanças Sustentáveis
Estruturamos nosso modelo de fi nanças sustentáveis, que permite ao Banco

acessar o mercado de títulos de dívida categorizados como sustentáveis. O modelo é
inédito no sistema fi nanceiro brasileiro, pois foi desenhado prevendo além das categoria.s
de financiamento com impacto ambiental (verde) e social, os padrões SLLP (Sustainable
Linked loan) e SL6P (Sustainable Linked Bond), que vinculam a remuneração sobre o
capital devido ao desempenho positivo em indicadores ASG pela Instituição demandante.
São alguns exemplos dc Indicadores: diversidade na composição do conselho, quantidade
de energia renovável utilizada pela instituição e metas dc sustentabílidade para os
próximos anos, dentre outros.

A construção deste modelo teve início com o Acordo de Cooperação Técnica e
Financeira entre o Banco do Brasil e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), e
contou com o apoio técnico da consultoria Sitawi Finanças do Bem. O modelo contempla
um fiamework, que foi revisado psia Sustainalytlc.s. uma das principais empresas
independentes do mundo de Segunda Opiniío (5PO),  o que adiciona mais robustez ao
modelo, seguindo um conjunto de padrões e diretrizes internacionais.

O modelo aprovado está amparado na ampla carteira de negócios .sustentáveis
do BB, em especial projetos que utilizam sistemas preconizados pela agricultura de baixo
carbono como ativos elcgíveis.

Dentre as ações de Educação Financeira, destaca-se a atuação em frentes
voltadas para a atuação na jornada e no contexto do cliente, a exemplo de soluções como
o Minhas Finanças ● solução digital para administrar suas fi nanças. Aloin de ações de
comunicação recorrente, como o programa Investalk, Deseconomés c robò Advisor, onde
obtivemos reconhecimento junto ao Bacen. após mapeamento de itens que promovem a
solidez do tema e a eficiência no Sistema Financeiro Nacional.

Em 2020, o Banco do Brasil foi novamente reconhecido internacionalmente

Entendemos a importância de estar próximo dos nossos acionistas e dos
detentores de instrurnenlos de dividas, trazendo esclarecimentos  sobre os potenciais
impactos nos nossos resultados e atualizações sobre as ações tomadas para a gestão do
negócio.

Participamos de 41)4 atendimentos em 2020, atingindo um total de 2.109
investidores, analistas de mercados e agências de rating,

Nossas ações (BBAS3) m.intiveram presença err todos os pregões da D3 e
representaram 2,.34% do Ibovespa para o último quadrimestre. Mantivemos também um
programa de ADR nivel 1 (BOORY) negociado no mercado dc balcão nos Estados Unidos.

Nossa composição aciottaria, ao final de dezembro, era assim distribuída:

Tabela i. Composição Acionaria

ceia sua atuação em sustentabílidade. sendo listado mais uma vez na Carteira World do
índice Dow Jones de Sustentabílidade (DJSi) da Bolsa de Nova Iorque. Com relevância para
o avanço obtido no terna Finanças Sustentáveis.

Plano de Sustentabílidade - Agenda .30 BB
Ha 15 anos. as nossas ações são orientadas pelo Plano de Sustemabilicade, que

mais recentemente, passou a ser denominado Agenda 30 BB, em alinhamento aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (OOS). da Organização das Nações Unidas
(ONU).
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A Agenda 30 BB 2019-2021 possui 50 ações com indicadores e metas vinculadas
a 21 desafios, originados a panir de demandas dos públicos de relacionamento e da análise
de estudos, pesquisas e melhores práticas em sustentabílidade. No momento, a Agenda 30
BB está em seu S» ciclo de revisão e terá ações, indicadores e metas a serem
implementadas por nossas Unidades Estratégicas para o triénio de 2021-2023, bem como
compromissos de longo prazo cm alinhamento às demandas da sociedade e aos objetivos
globais de desenvolvimento sustentável.

Imagem 1, Compromissos com a Suster hilidade

(1) Demais é composto por Ações em Tesouraria, ações detidas por Membros
do CA. CD c Diretoria Executiva e ações referentes a incorporação do 8NC e 6E5C.

Apresentamos a seguir nosso compromisso com a transparência e os destaques
que contribuíram para o desempenho em 2020:

1, Estratégia Corporativa
A Estratégia Corporativa do Banco do Brasil (EC8B) e elaborada por meio de

processo estruturado, participativo e baseado em metodologias consolidadas, o que
fortalece as decisões sobre a atuação da Empresa para os próximos cinco anos.

Colocamos o cliente no centro da nossa atuação e de nossas decisões, em
todos os níveis organizacionais, de forma a propiciar-lhe a melhor experiência. Rara isso,
buscamos continuamente tornar o BB seu principal banco de relacionamento, aprimorando
a oferta de soluções personalizadas e inovadoras  e atendendo-os onde e como
desejarem.

10 compromissos com a sustentaoHidade

Queremos ser um banco competitivo, rentável, eficiente e inovador, Para isso,
primamos pela otimização da alocação de capilai, melhoria da eficiência operacional,
otimização da nossa estrutura, novos negócios e fontes de receita, hem como pela
aceleração da transformação cultural e Intensificação do uso de dados.

Reforçamos a cada ciclo nosso compromisso com a sustentabílidade  e a adoção
das melhores práticas Ambientais, Sociais e de Governança (ASG). Para fazer frente aos
desafios, o desenvolvimento de novas competências, especialmente as digitais, são foco da
nossa estratégia, bem como a evolução da cultura organizacional,  com foco no cliente e na
Inovação.
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^ RCObAMoi k-Temos consolidado dia-a-dia, junto aos nossos funcionários, um dos principais
componentes da Estratégia Corporativa Banco do Brasil, o Propósito de 'Cuidar do que e
valioso para as pessoas'. Isso significa que nosso foco recai sobre as pessoas e o que
Importa para elas (retorno sobre Investimentos, segurança, preservação do paliimõnio,
realizações etc), e não simplesmente sobre nossos produtos e serviços. Pe.ssoas, por sua
vez, abrangem todos os nossos stakeholders, ou seja, clientes, acionistas, funcionários e a
sociedade como um rodo.

Os valores constituem princípios que guiam a organização, enfatizando o foco
no cliente, a eficiência, a inovação, o senso de dono, a ética, a confiabilidade e o espírito
publico. Com valores organizacionais solidas, buscamos transformar em atitudes a
contribuição dc cada um para a perenidade da Empresa.

Nossa Visão é 'Ser a empresa que proporciona a melhor experiência para a vida
das pessoas e promove o desenvolvimento da sociedade, de forma inovadora, eficiente e
sustentável'.

«  T? pythflo á» 6U*ntw

t  ’.j-

Salha mais em www.bb.com.br.
Matriz de Materialidade em Sustentabílidade
No 2^ semestre de 2020. realizamos processo para definição dos temas

relevantes em sustentabílidade a fim de orientar  a gestão e o relato para os próximos dois
anos. com ampla analise de riscos, oportunidades  e tendências; estudos setoriais; índices
e rankings de mercado, benchmarking com pares nacionais e internacionais: e consulta aos
nossos diversos públicos de relacionamento, que neste ciclo cantou com a participação de
mais de 15 mil stakeholders.

O processo resultou em 24 temas mapeadas, dos quais 11 foram considerados
materiais (prioritários), na perspectiva da sustentabílidade (que incluem aspectos
econômicos, sociais, ambientais e de governança), considerando os obletlvos estratégicos e
uma visão multistakcholdcr. Os temas identificados no processo de materialidade se
desdobram em desafios de sustentabílidade que compõem a Agenda 30 BB e a revisão dos
desafios é realizada de dois em dois anos.

Correspondentes Mais BG e a inclusão financeira
A Rede de Correspondentes Mais BB exerce papel social relevante no acesso a

profJulos e serviços bancários com atuação complementar a rede HB e presença em pr.iças
desassistida.s, propiciando aumento ria capilaridade i; capacidade dc distribuição do Banco,
tendo sido responsável pelo desembolso de RS 21 bilhões de crédito c a realização de mais
de 160 milhões de transações.

Além disso, os mais de 11,4 mil correspondentes transacionais, grande parte
formada por micro e pequenas empresas, têm a oportunidade de fomentar a sua atividade
principal com o aumento de fluxo de pessoas em suas lojas.

Somente na linha de Pronaf (Pre^rama Nacional dc Fortalecimento da
Agricultura Familiar), mais de 137 mil beneficiários foram atendidos pelos nossas
correspondentes, impactando positivamente a bancarização, a inclusão financeira e social
e a melhora da experiência dos clientes.

3. Prêmios e Reconhecimentos
Alcançar Impactos positivos sociais e ambientais, associados à rentabilidade na

gestão de atividades e negócios, faz parte da nossa atuação, e os reconhecimentos
recebidos demonstram que estamos no caminho certo.

Em janeiro de 2021, fomos reconhecidos, pelo terceiro ano consecutivo, como
uma das empresas mais sustentáveis do mundo pelo Ranking Global 100, da Corporate
Knights. Nesta edição, o BB ficou na 3' colocação no geral, .sendo considerado a instituição
financeira mais sustentável do mundo.

Em 2020, recebemos a classificação 'AA' do Morgan Stanley Capital
International (MSCI) ESG Rating, com destaque para os temos relacionados à gestio de
talentos, .segurança cibernética e gerenciamento de riscos. Fornos premiados na Classe
Ouro no The Sustainability Yearbook 2020, divulgado pela S8iP Global e RobecoSAM AG
uma das publicações mundiais mais abrangentes sobre sustentabílidade corporativa.

Também, fazemos parte de índices de sustentabílidade internacionais e
nacionais, como o fndice Dow Jones de Sustentabílidade (0J5I1 da Bolsa dc Nova Iorque -
carteiras 'World' e 'Emerging Marfcets'; o FTSE4 Good Index Series da Bolsa de Valores de

Londres; o fndice de Sustentabílidade Empresarial (I5E) e o índice Carbono Eficiente (IC02)
da B3.

Para nos guiar nessa direção, o Banco do Brasil definiu seus principais objetivos
estratégicos para os próximos cinco anos. os quais estão distribuídos cm cinco
perspectivas:

a) Clientes: colocamos o cliente no centro da estratégia e assumimos o
compromisso de ser para de o banco mais relevante, proporcionando-lhe a melhor
experiência e priorizando ações que ampliem negocios e favoreçam o aumento da
satisfação, da retenção e da atração de novos clientes,

b) Finartcelra: priorizamos o crescímersto da rentabilidade dc forma sustentável
e buscamos otimizar a alocação do capital,

c) Sustentabílidade: promovemos ern cada ação o compromisso com a
sustentabílidade. com a adoção das melhores práticas Ambientais, Sociais e de
Governança,

d) Processos: aceleramos a transformação digital  e a inovaçãci, evoluindo no
desenvolvimento de inteligência analítica, bem como mantendo o foco na eficiência
operacional e no aperfeiçoamento dos processos, produtos e canais, tornando-os mais
simples, ágeis, inovadores e integrados à experiência do cliente,

e) Pessoas: buscamos transformar a cultura organizacional com foco no cliente,
na Inovação e na meritocracia.

2. Sustentabílidade Empresarial
A sustentabílidade empresarial está incorporada em nossa estratégia o que

fortalece a nossa atuação na busca por resultados sustentáveis, o que pressupõe uma
gestão que Integra o valor econômico ã transparência, à governança corporativa e á
responsabilidade socioambiental.

Por Isso, acreditamos na nossa capacidade de desenvolver e ofertar produtos e
serviços voltados para uma economia verde c mcluslva, que agreguem cada vez mais
qualidade e inovação ao atendimento de nossos clientes e promovam impactos social e
ambiental positivos; fortaleçam a governança corporativa, a gestão da ética c a
transparência; de desenvolver o capital humano, valorizar a diversidade e aprimorar as
práticas ambientais e de ecoefidéncia, assegurando o uso eficiente e sustentável dos
recursos naturais.

A Política de Responsabilidade Socioambiental (PR5A) orienta o comportamento
em lelaçâo ã responsabilidade sodc»ambiental e ao risco socioambiental. Seus princípios
também estão expressos nas demais políticas, diretrizes e instruções normativas Internas,
o que resulta na ponderação dc variáveis econômicas, sociais e ambientais no desenho e
desenvolvimertto dos processos, produtos e serviços.

Atualizamos e publicamos ás Diretrizes Socioamblentals BB Lista Restritiva e
Lista de Exclusão a fim de dar transparência ás práticas adotadas pelo Banco do Brasil na
análise e corrcessào de crédito para assuntos considerados controversos devido ãs suas
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Recebemos, peto segundo ano consecutivo, o préniio de 'Banco mais inovador
da America Latina' da revista Global Finance. com  a soluvâo desenvolvida no Google
Assistant. A premiaç3o The Innovators 2020, oferecida pela revista, é um reconhecimento
das mais inovadoras instituições financeiras mundiais, cjue nos mantem com um padrão de
excelência para a comunidade Financeira global.

Alcançamos t> primeiro lugar pelo segundo ano consecutivo no Ranking Top 5
Anual-2019, do Banco Centrai, na categoria IGP-M Médio Praro Anual'. E em segundo
lugar na categoria 'Taxa de Cambio - Curto Prato Anual’.

Recebemos a Certificação Top Emptoyers por estarmos entre os melhores
empregadores de empresas de 119 países, de acordo com o Top Employer.s Insíituíe (TEI)
nue avalia as práticas e políticas de gestío de pessoas.

Fomos reconhecidos como o Meliior Banco no Brasil cm 2020 pela revista
turomoney, uma das mais importantes premIaçSes da Indústria financeira internacional.

Fomos reconhecidos em vária.s categorias na pivrniaçào comemorativa de bO
anos do Top 1000 World Banks ranking ● NEW performance ranking, peia revista The
Banker (grupo Financia! Timesl.

Vencemos na categoria Bancos Digitais pelo Júri Popular no Prêmio IBest 2020,
que ê a premiação mais importante da internet rio Brasil. O BB Digital é um conjunto de
soluções oferecidas aos nossos clientes para atendimento não presencial e foi escolhido
pelos critérios de interação do público no universo digital (sites, apps e redes sociais),
considerando alcance, engajamento e relevância.

Fomos destaque em duas categorias do Prêmio OienteSA, principal
reconhecimento às melhores práticas em gestão de clientes da América Latina. Nosso SAC
foi o vencedor na categoria 'Lider em Projeto Visionário' e rtossa Ouvidoria Externa
também foi premiada, na categoria 'Projeto de Integração', ao apresentar programas de
capacitação e ferramentas de solução de conflitos utilitadas pelas agências e que
fortalecem o papel dos funcionários no relacionamento e na confiança pelos clientes-

Somos o Banco mais presente na memória dos brasileiros no Prêmio rop of
Mind de 2020, A liderança do BB permanece por 30 levantamentos no segmento de
bancos Top nf Mind.

5. Consolidação Digital e Efídcncta
Há mais de 10 anos o Banco do Brasil vem acelerando seu prcKesso de

traníformacêo digital, como base para suportar uma melhor experiência para seus dientes.
Desenvolvemos novas soluções digitais, novos modelos de negócios, novas formas de
rentabiluaçlo, otimizando e simplificando constantemente processos a fim de garantir uma
jornada de excelência.

Aprimoramos nossos modelos de atendimento a partir da clustenzaçâo de
clientes que avança além do tradicional viés renda/investimentos  e considera
características especificas, tais r.omo as preferéncia.s de consumo, estágios de vida, nivei de
maturidade digital e variáveis cornportamentais, permitindo uma visão Integrada e
completa. I’aia Isso, o uso de dado.s e analytics  é fundainenral, favoiecundo a qualtficação
das ofertas que são personalizadas, assertivas e recorrentes, considerando o contexto e os
momentos de vida, antecipando as suas necessidades, com o relacionamento ernpático e
a prestação de seiviço que maximize as suas crjnquistas.

Seguimos na vanguarda das soluções digitais com conveniência, sendo provedor
completo de produtos e serviços, onde o cliente quiser, da forma que ele achar mais
adequado, com a convergência dos nossos canais de forma a nos tornarmos cada vm mais
omnichannel. usando a força da nossa estrutura a favor de uma experiência completa.

No quarto trimestre de 2020, o banco ampliou ainda mais as soluções ofertadas
pelo aplicativo BB, antecipando movimentos de mercado que se aproximam com o Open
Banking, inovando com foco na conveniência e experiência do cliente, buscando elevar a
presença do Banco do Brasil na vida dos brasileiros e aumentando a relevância e
recorrência de uso do aplicativo.

Por meio das Facilidades do aplicativo BB. alinhada à visão do banco como
plataforma, os clientes tém acesso a ofertas de produtos e serviços não financeiros,
beneficiando sc de experiência digital de ponta a ponta, considerada ainda mais relevante
no atual contexto, sem custo para o cliente pessoa física c rentabilizada por meio das
parcerias. Irilcialmente foi disponibílizacla a oferta de carrões presente (gift cards) e o
banco segue aperfeiçoando a solução com o desenvolvimento de novas parcerias para
diversificação das ofertas, assim como novas possibilidades de checkoul e benefícios,
tornando o App BB cada vez mais presente no dia a dia dos brasileiros,

intensificamos o desenvolvimento em inteligência artificial (IA), computação em
nuvem, blg data, plataformas sociais e computação cognitiva. Ações que viabilizaram
soluções capazes de identificar sentimentos e interesses dos nossos clientes no campo da
computação afetiva, urna aplicação da IA.

A inovação está inserida na formulação da nossa Estratégia Corporativa, na
cultura organizacional, na visão de futuro, nas diretrizes da visão holding e nos objetivos
estratégicos.

Pela quinta vez, fomos vencedores do Top of Mind de RH, premiaçào que
reconhece as empresas mais lembradas pela comunidade de recursos humanos em votação
espontânea. A Universidade Corporativa Banco do Brasil (UniBB) foi o destaque na
categorl.i Educação Corporativa.fe-Learning. Neste ano, completamos 55 anos de educação
corporativa, sondo 18 anos de UniBB.

fomos recrmhecidos em primeiro lugar na dimensão Sustenlabilidade no
Anuário Época Negócios 360®, em avaliação realizada pela Revista Época Negócios em
parceria com a Fundação Dom Cabral.

Pelo 10® ano consecutivo, recebemos o selo ouro para o Inventário Corporativo
de Emissões de Gases do Efeito Estuha ● GEE, concedido pelo Centio de Estudos em
Sustenrabilidade ● GVees. da Escola de Administração de Empresas da Fundação Getúlio
Vargas ● FGV-EAESP- Isso significa que o BB esta dentre as empresas públicas e privadas
que possuem grande maturidade tanto no quesito transparèrcla quanto qualidade da
publicação de seu inventario de emissões de GEE.

Somos uma das melhores empresas para tr.abalhar no mundo, de acordo com
0 ranking anual da revista Forbes, Divuigado cm outubro, o ranking leve participação de
7S0 companhias de 4S países e aborda a jzostura das empresas diante da crise de Covld-
19. 0 pegada ecológica, desenvoivimento de talentos, igualdade de gênero e
responsabilidade social.

Na premiaçào Profissionais do Ano. uma das principais premiações de
publicidade do pais, vencemos na categoria Campanha Integrada Nacional com a
f-ampantia Valorize seu Talento. Veiculada entre dezembro de 2019 e fevereiro de 2020, a
ação publicitária teve objetivo de instigar todos os brasileiros a iniciarem o ano novo com
ações capazes de promover recomeços.

Em novembro, fomos reconhecidos como o melhor banco do mundo na
categoria Educação e Formação de Private Banker na premiação Global Private Banking
Awards 2020, organizada por PWM (Professional Wcalth Management) e The Banker, que
fazem parte do grupo internacional Financial limes. A conquista é resultado de ações e
programas rJe educação nn BB corno a disponibtilz.ação de bolsas de estudos para idiomas,
graduação, especialização, MBA, mestrado e doutorado, alêm de cursos de capacitação
disponíveis cm nossa Universidade Corporativa - UniBB.

Em dezembro, fomos premiados em três categorias na 16* edição do Prêmio
Relatório Bancário de Transformado Digital; Customer Experience/Uset Experience (com a
ferramenta Aderência ao Padrão de Atendimento), Cyber Security/ Prevenção a Fraudes e
Tecnologia Disruptiva (com o case Automação de rotinas de infraestrutura de Tl na geração
de valor para negócios internacionais). Esse tradicional evento, realizacio pela Cantarino
Brasileiro, reconhece e prestigia as principais iniciativas e as melhores práticas
implementadas no setor financeiro nacional.

No mesmo mês, o App do Banco do Brasil esteve entre os 10 aplicativos mais
presentes na Tela Inicia! dos celulares dos brasileiros, segundo relatorio da MobileTlme.

Ressaltamos ainda a manutenção de nosso compromisso com as ações
estabelecidas em nosso Plano de Sustenlabilidade  e com os 10 Princípios do Pacto
Global

Nossos investimentos em tecnologia e o foco na transformação digital nos
últimos anos se mostraram essenciais. Aprovamos para os próximos três anos
investimentos adicionais de RS 2.3 bilhões para tecnologia, segurança cibernética e
analytics, para oferecer aos clientes novas experiências com opções mais práticas, seguras
e rapidas no mundo digitai.

Alcançamos 21.2 milhões de clientes digitais, enquanto as transações realizadas
pelos canais de internet c mobile representaram 86,5% das transações realizadas pelos
nossos clientes. O App BB permaneceu como um do.s mais hem avaliados da indústria
financeira com avaliação de 4,6 no Google play (a avaliação já foi feita por mais de 3,1
milhões de usuários) e 4.7 na Apple Store (sendo avaliado por mais de 1,9 milhão de
usuários). A pontuação máxima é 5.

O número de clientes nativos digitais, ou seja, que começaram o
relacionamento com o Banco, por meio de canais digitais, apresentou crescimento de 78%
em doze meses c i6% no 4® trimestre. Oestes clientes. 78% tem até 40 anos.

Com jornadas digitais comple.mentares, o cliente investidor tem disponível
também o App Investimentos BB no qual tem acesso ao acompanhatriento e
movimentação dos seus Investimentos de forma distinta, podendo, assim, optar por qual
aplicativo utilizar a partir de suas necessidades. Neste, o investidor mais sofisticado tem

acesso a ferramentas jjara gestão de seu portfólio, home broker, participação em ofertas
publicas, robó Advisor, acesso a produtos de renda fixa, dentre outros, Ern 2U20, o numero
de usuários e de transações cresceram 37% e 95%, respectivamente.

O Portal BB (bb.com.br) e uma ferramenta importante no apoio aos novos
negócios da Instituição. Diariamente mais de 53D mil pessoas transitam por essa
plataforma. Em 2020, cerca de 87 milhões de novos usuários acessaram o Portal. Esse

número representa um crescimento de aproximadamente 22% (15,8 rnilhôes de novos
usuários) quando comparado a 2019.

Em março, foi anunciado o resultado do OO 100 Awards 2020, evento de
premiaçào realizado pela revista americana CIO. do lOG-imerrtational Data Bank. Fomos
premiados como uma das 1(X} principais organizações mundiais que impulsionam c
agregam valor aos seus negócios por meio da inovação tccnologica. O Assistente Bancário
BB no Google Assistam foi a solução tecnológica que nos representou c foi responsável
pela nossa classificação. Nessa premiaçào. fomos  a única empresa latino-americana
premiada no evento.

Participamos de forma virtual, pela pnmeira vez, da 30* edição do Ciab, maior
evento tecnologia para o setor financeiro da América latina, nos dias 23, 24 e 25 de
junho/2020. O evento contou com a participação de nossos executivos em debates sobre
blockchain, inteligência artificiai e outras tendências tecnológicas para o mundo pós-
pandemía,

4. Cenário Macroeconômico
Brasl!

Após a retração registrada pela economia cfoniéstica na primeira metade de
2020, 0 crescimento expressivo do PIB no terceiro trimestre confirmou a perspectiva de
retomada da atividade no segundo semestre. A flexibilização das medidas de
distanciamento social e os estímulos patrocinados tanto pelo governo quanto pelo Banco
Central, que expandiram t> crédito e preservaram empregos e a renda das famílias,
contribuiram para que essa retomada se materializasse em ntmo superior ao inicialmente
estimado.

Já na 6* 5emana de Inovação da Enap (Escola Nacional de Administração
Pública), rnaior evento de movaçlo em governo da América Latina ● e desta vez lotalmente
virtual, 0 BB reafirmou seu papel de maior parceiro do Setor Público, trazendo temas
relevantes tomo Inteligência Artificiai e o Setor Público e apresentando suas soluções
tecnológicas através do Estande Virtual.

Apoiamos os esportes eletrônicos - eSports e, em novembro, lançamos a
Plataforma Gamer «TamoJuntoNesseGame. que atende  a necessidade de disponibilizar
conteúdüs de qualidade, promoções e benefícios para clientes e não-clíentes. Os jogos
eletrônicos representam hoje a maior indústria de entretenimento  e o Brasii é o terceiro
maior público desse segmento no mundo.

Obtivemos em setembro, a certificação 150 20000. Com isso, a marca BB
mantém o reconhecimento oficial de padrão internacional de qualidade no gerenciamento
de servtços de Tecnologia da Informação. A iSO 20000 tern validade de dois anos.

Outra Inovação é a Plataforma Broto ● www.broto.com.br, desenvolvida pela 66
SeguridatJe e lançada em 2020. Com o propósito de ampliar a máxima produtividade
econômica de quem atua no agronegócio brasileiro,  a plataforma vai facilitar o acesso a
produtos c serviços que contribuam para a gestão dos riscos e otimitaçãn dns fatores de
produção.

Como consequência da pandemi.i e da crise econômica, convivemos em 2020
com um mercado de trabalho menos dinâmico, que registrou niveis mínimos tíe pessoas
ocujradas e recordes de pessoas desalentadas. Porém, com a retomada da atividade
econotnica, observou-se um movimento de retorno das pessoas ao mercado de trabalho.
No entanto, a absorção dessa oferta de mão de obra não ocorreu na mesma velocidade
que seu creKímento. o que contribuiu para manter as taxas de desemprego em alta.

As medidas de enfrentamento à crise tiveram reflexo direto sobre as contas

publicas. As regras fiscais foram flexibilizadas para permitir a expansão dos gastos. Com
isso. por um lado. o déficit primário e o endividamento bruto fecharam 2020 em patamar
mais elevado. Por outro lado, em meio à retomada mais forte da atividade do que o
liiicialmente esperado e o menor diferimento de impostos, evItou-se um impacto mais
adverso sobre a arrecadação dos governos.

Choques de oferta, associados principalmentc aos preços de alimentos
contribuiram para o aumento da inflação em 2020. Esse movimento foi parcialmente
mitigado pela rnsiiutenção da inflação de serviçu.s em patamares ainda confortáveis, em
uma dinâmica que respondeu principalmentc a sustentação de uma ociosidade elevada na
economia. Nesse contexto, o IPCA finalizou o ano um pouco acima do centro da meta para
2020. Corn a avaliação de que os riscos fiscais e inflacionários  ainda sSo administráveís.
snniada à necessidade de estimular a atividarJe econômica, o Copcrrti levou e manteve a
taxa Sellc para sua miniina histórica. Impulsionada princ.lpalmente pelo menor diferencial
de juros e pelas incertezas fiscais, a taxa de câmbio terminou 2020 em patamar mais
elevado, rnas distante das máximas observadas durante o ano.

Mundo

Assim como no Brasil, o cenário externo rambém conviveu com as incertezas
associadas a emergência de saúde publica decorrente do coronavlrus, A economia global
deu primeiros sinais de recuperação ao longo do segundo semestre, ainda que em algumas
regiões tenha havido um recrudescimento da pandemía nas ultimas semanas do ano.

Alem das preocupações com uma segunda onda pandèinica, a guerra comercial
entre China e EUA se manteve sob os holofotes ao longo de 2020. Por sua vez, o resultado
das eleições presidenciais americanas e o acordo que evitará uma saída desorganizada do
Reino Unido da União Européia (Brexit) significaram a remoção de riscos relevantes do
cenário. Esses episódios, somados às notícias favoraveis sobre a eficacia/dlsponibilízação
das vacinas, contribuíram para a melhora do humor dos investidores nos últimos meses de
2020.

Ecoeficlêncla Energética
Inauguramos em março de 2020 nossa primeira usina dn energia solar na

modalidade de geração distribuída. Em outubro, a segunda usina foi inaugurada e outras
cinco usinas estão previstas para que entrem em operação até o final de 2021. Os dois
empreendimentos em operação têm capacidade conjunta instalada de 6 MW, gerando 15
GWh/ano e vão garantir fornecimento de energia renovável para 141 agências, permitindo
à  instituição economizar RS 53,7 milhões ao longo de 15 anos. Ambos os
empreendimentos possibilitarão redução média de 45% na conta de energia de nossas
agências e contribuirão com a diversificação da matriz energética renovável no Brasil.
Üuando todas as usinas estiverem em operação. 3.15D toneladas de dióxido de carbono
deixarão de ser emitidas por ano, o que corresponde ao plantio de cerca de 21 rqjl
árvores.

Abaixo, apresentamos nossa atuação nos principais temas de consolidação
digital e eficiência:

Píx, só se for agora
O PIx é um Sistema de Pagamentos instantâneos criado pelo Banco Central do

Brasil, em que as transferências e pagamentos são realizados em segundos. 24 horas por
dia, 7 dias por semana. Com ete, o Brasil vai reduzir a fabricação de papel-moeda, as
emissões de boletos e os encargos das transferências. Ou seja. PIx e mais sustentável para
você e para todo mundo. Somos o primeiro banco a atender as exigências do regulador.
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Tabela 2. Destaques FinanceirosOs números ja demonstram uma grande transformação por vir. Com pouco
menos de dois meses de operadonaliraçSo, quase sele milhões de clientes PF ativaram 8,2
milhões de chaves BB. 15 milhões de clientes já receberam ou enviaram algum valor pelo
novo sistema. No mesmo período, toram realizadas 32 milhões de transferencias com RJ
3.6 bilhões movimentados.

O BB foi 0 primeiro banco a oferecer o cadastramento de chaves,
transferencias, pagamento e consultas do Pix pelo WhatsApp, com u.so de as.slstente
virtual. Também foi o primeiro banco a lançar o cadastramento de chaves Pix por voz,
através do üoogle Assistente.

Ja para as empresas, o BB está preparado para as mudanças que serão trazidas
com soluções que atenderão as necessidrides dos clientes, como no sistema de cobrança,
onde 0 fator de conciliação de pagamentos é fundamenta! e poderão estar conectados
com a logística e distribuição no comercio eletrônico, por exemplo. O Banco tem
desenvolvido ainda APis de todos os produtos de cash management para que as contas a
pagar e a receber sejam adaptados ao sistema de pagamentos instantâneos, trazendo
novas possibilidades de negocios e fidellzação dos clientes.

Para o Setor Público, estamos desenvolvendo soluções de arrecadação que
incorporam o uso do Pi» no pagamento do impostos, multas e taxas diversas. Com 3

novidade, os gestores públicos poderão ampliar a oferta dos canais de arrecadâç3o
atualmente disponíveis, sem a necessidade de novos investimentos.

Lançamos em dezembro, em parceria corn a Receita federal, a arrecadação de
tributos federais por meio do Pix. possibilitando aos contribuintes o pagamento on-tine e
instantâneo de suas obrigações tributarias. Além de permitir o pagamento dos impostos
pelos cidadãos cm questão de segundas, a parceria possibilita à Receita o acesso imediata
à informação da liquidação, independentemente de  o pagador ser r.liente do BB ou não.

Estamos preparados para atender com toda segurança, rapidez e custo

benefício para nossos clientes. Veja mais em www.bb.com.br/pix.
U5P0 - Privacidade e Proteção de Dados Pessoais

Acreditamos no respeito á privacidade e na garantia da proteção aos dados
pessoais como um dos baüzadores para o exercício das suas atividades e para o constante
desenvolvimento do bem-estar da sociedade, nos permitindo gerar serviços de maior
qualidade, relevância e com processos ainda mais transparentes. Esses fatores são
protagonistas na atual dinâmica de crescimento dos negócios digitais, uma vez que as
pessoas buscam priorizar empresas comprometidas com um relacionamento jUSto.

Diante da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), vigente a partir de 18/09/20,
um dos nossos desafios é fazer com que os clientes reconheçam seus direitos,
proporcionando clareza quanto às políticas de uso das informações e de seu conteúdo
Nossa decisão foi por disponibilizar informações claras ein uma interface amigável e

acessível, inclusive nos aplicativos moveis, para que os titulares contieçain seus dados e
possam exercer seus direitos. Tanto no App BQ quando no nosso Internet Banking, por

meio da opção 'minha prrvacidade', qualquer titular acessa seus dados pessoais, consulta
sobre os tratamentos realizados por conta dos serviços do banco e solícita o documento

para portabilidade de dados, por exemplo.
Realizamos ações de comunicação recorrente com clientes e funcionários,

visando estimular o conhecimento sobre o tema, compreender os impactos da LGPD nos

negócios e garantir ao cliente completo esclarecimentos sobre à privacidade dos seus
dados.
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A Política de Remuneração aos Acionistas busca garantir a devida valorização
do acionista, conjugaria à financeira de curto, médio e longo prazos. Adotamos como
dividendo mínimo obrigatório em cada exercício o percentual de 255v do lur.ro llquldn,
como definido nas normas vigentes c no Estatuto Social. Durante o ano de 2020. em
virtude dos efeitos da pandemia, o CMN emitiu resoluções que limitaram e vedavam a
distribuição de resultados {Resolução CMN 4.707/20 de 06.04.2020. revogada pela
Resolução CMN 4.820/20 de 29.5.2020). Em conformidade com a Resolução CMN 4.885. de
23.12.2020, que alterou a Resolução CMN 4.820. foi definido o percentual de 35.294S do
lucro liquido a ser distribuído referente ao exercício de 2020. Quando a distribuição fot via
JCP, o montante calculado com base no percentual de pavout aprovado corresponde ao
valor bruto, sobre o qual poderão incidir tributos, conforme legislação vigente

Resultado de Intermediação Financeira
O resultado da intermediação financeira corresponde a soma das receitas da

Intermediação financeira e das despesas da intermediação financeira e da provisão para
perdas associadas ao risco de credito (PCLD). Em 2020, totalizou RS 29,8 bilhões, redução
de 8,S% na comparação com 2019.

Dentre os componentes das receitas da intermediação financeira, destaque
para o resultado da carteira de crédito com ciescimento de 5.6% (<R$ 4.6 bilhões) no ano
e da redução das despesas com recursos de clientes de 40.8% («RS 10,4 bilhões), que
foram compensadas negatívamenie pelo aumento da PCLD e pcia queda no resultado de
aplicações inierfirunceiras de liquidez.

A estrutura de ativos do banco influenciou nesse resultado, dado o aumento da
participação de TVM {●«45.9%) e carteira de credito f*9,7%) em nosso balanço. Ja as
despesas com recursos de clientes vèm apresentando redução nas principais iinhas, fnito
da queda de 53.7% da TMS no período.

Receita de Prestação de Serviços
As receitas de prestação de serviços reduziram 1,7% em ralação a 2019,

totalizando R$ 28.7 bilhões, fruto do atual momento macroeconõmiço e da dinâmica de
negócios cm nossa rede.

Nas linhas de administração de fundos, aumento do 7.2%, fruto do aumento do
saldo medio no período. O resultado foi parcialmentc impactado riela redução das taxas de
administração que trouxe efeitos negativos no desempenho em alguns fundos. Alcançamos
RS 1,2 trilhão em ativos sob gestão.

Em Comissões de seguros, previdência e capitalização, o aumento de RS 183
milhões reflete o bom desempenho comercial observado nos seguros rural, prestamista e
vida, bem como na arrecadação de títulos de capitalização.

A estratégia continua centrada no relacionamento, no atendimento
segmentado c na melhoria constante da experiência do cliente.

Despesas Administrativas
As despesas administrativas ficaram estáveis e alcançaram RS .33,2 bilhões no

período, queda de 0,1% no período, abaixo da inflação oficial.
As despesas de pessoal reduziram RS 288 milhões f-l.Atá), explicada pelo

acordo firmado entre Banco do Brasil e CassI em 2Ó19 (reforma estatutária), resultando em
uma despesa extra de RS 514 milhões no ano anterior, atem disso, a queda também foi
favorecida pelo Programa Performa, novo Plano de Cargos e Salarios e pelos desligamentos
naturais de funcionários ocorridos durante o ano de 2020.

Já as outras despesas administrativas cresceram RS 260 milhões (-«2,0%),
especialmente (i) pelo aumento de RS 119 milhões nas despesas com amortização e
depreciação devido à execução de obras de manutenção e modernização prediais, e
aquisição de mobiliário, equipamentos, sistemas de processamento dc dados c softwares,
(iíj também pelo crescimento de RS 68 milhões com serviços de terceiros, influenciados,
princlpalrnente, pela ampliação da demanda nas centrais de atendimento (CRflB) e pela
implantação do Cadastro Positivo, e (iii) pelo acréscimo de RS 102 milhões devido a
ampliação do público-alvo do Programa de Desempenho Gratificado (PDG), que premia os
funcionários com melhor performance.

7. Negócios do Conglomerado
Buscarrios oferecer a solução financeira mais completa para os clientes. Atém

do credito, o negócio mais relevante, nossas soluções contemplam operaçôe.s de captação,
investimentos, tesouraria, pagamentos e serviços de forma geral. Em sinergia com esses
negócios, atuamos também por meio de empresas em diversos segmentos.

A seguir, trazemos os principais mercados em que atuamos:
Crédito
Nossa carteira de credito atingiu RS 681,8 milhões em dezeritbro/202Ü,

crescimento de 9,7% (-tRS 60,4 bilhões) em relação a dezembro/19, corn destaque para
empréstimos e direitos creditorios descontados e para financiamentos rurais que
cresceram 21,4% («RS 45,8 bilhões) e 6,8% (i-R$ ll.S bilhões) respectivamente. As
modalidades de financiamentos imobiliários e aquisição de recabiveis apresenlaram
decréscimo de 5,9% (-RS 3.2 bilhões) p 25,6% (--RS 1.5 bilhões) respec.tivamente.

Carteira de Negócios Sustentáveis
Nüssa carteira de negrKios sustentáveis compreende o  rnontanlp das

opcraçõp.s/linhas de credito de.stinadas a financiar atividades e/ou segmento.s que possuem
impactos socíoamblentais positivos.

Para garantir ainda mais confiabilidade e robustez a carteira, aiileiiormente
denominaria carteira vcide, revisamos as linhas de credito e operaçôe.s que a compõem,
incluindo novas linhas, e tendo como base metodologia desenvolvida pela federação
Brasileira du Bancos (Kehraban), que trata da mensuraçlo e identificação de recursos
alocados cm setores da Economia Verde, c n no.sso framework de fi nanças susientávei.s,
Submetemos esta revisão á avaliação Independente da consultoria Sitawí, que emitiu
segunda opinião a partir do alinhamento das operaçôe.s de crédito com padrões
internacionais para avaliação de projetos e ncgécios sustentáveis, atriliiiiiido um rating (dc
A a C), de acordo com as adicionalidades sociais  e ambientais verificadas para cada
Hnha.

Open Banking
Para além do atendimento às exigências regulalórias, que determinam o

compartilhamento dc dados, produtos c serviços, o Open Banking traz oportunidades dc
distribuição de produtos e serviços próprios em canais de terceiros, com foco na ampliação
da capilaridade digital, e, também, de oferta de produtos c serviços de terceiros nos canais
próprios, com foco na experiência do clieme. De modo geral, essa abertura amplia as
fronteiras de atuação, trazendo mais competitividade, mas também permitindo ofertas de
maior valor agregado. Para permitir melhor experiência e eficiência na conexão com o
ecossistema digitai, temos ampliada nosso portfollo de APIs e criamos, no Portal do
Desenvolvedor, ambiente para teste antes da contratação.

Começamos a trabalhar com Open Banking em 2016, com o lançamento da
primeira versão do nosso Portal Dcvelopers, estabelecendo a primeira parceria via API em
2017. Com vistas a fortalecer a estratégia de banco como serviço, no més de dezembro de
2020, disponibilizamos uma nova versão do Portal Dcvelopers, na qual o público de
desersvolvedores tem acesso às informações necessárias para fazer a integração de suas
aplicações com os sistemas do Banco do Brasil. Por enquanto, foram disponibilizadas as
documentações das APis de Cobrança Bancária e do PIX e, desde o lançamento da nova
versão, mais de uma centena de clientes Já construíram suas aplicações por meio do
Portal.

No âmbito do atendimento regulatóno, havia a previsão dc disponibilização. em
30/11/2020, das APis relacionadas à primeira fase de implementação do Open Eianking,
também conliecida como 'Open Data'. Nessa fase, os participantes do sistema firtanceiro
nacional ficam obrigados a disponibilizar, de maneira pública, informações sobre canais de
atendimento, produtos e serviços (conforme especificações técnicas impostas peio
Reguíador), de forma automatizada. Em 27/11/2020,  o Bacen reprogramou o cronograma
inicialmentc imposto e a implementação da primeira fase começou em 01/02/2021.

Flexy BB
Acreditando no nosso propósito e no nosso compromisso com a transformação

digital e cufturai da nossa organização, lançamos  o Flexy BB, pensado e estruturado para
revolucionar a forma como trabalhamos, com colaboradores cada vez mais integrados,
engajados e conectados. Acreditamos na criação de valor coletivo, seja trabalhando em
espaços físicos ou virtuais. Para isso, a experiência do trabalho deve ser atraente e a
melhor possível em qualquer hora, em qualquer lugar. Isso vai acelerar a tr.ansformação da
nossa cultura organizacional, com cada vez mais foco no cliente, na agilidade, na inovação
e no resultado.

O Flexy BB vai otimizar a ocupação dos ambientes corporativos, trazendo um
novo modelo de trabalho, além de eficiência imobiliária e redução dc custos. Também
melhorará a experiência de nosso cliente, pois as soluções serão cada vez mais integradas,
inovadoras e totalmente digitais. Além disso, o uso mais racional dos nossos espaços, com
menor deslocamento de pessoas, menor consumo de agua, papel e energia, irá reforçar
nosso compromisso com a sustentabilídade do nosso planeta e da perpetuídade de nosso
negócio.

leilões Virtuais
Em 2020 passamos a realizar leiloes oficiais exclusivamcnte virtuais e a utilizar

a plataforma seuimovelhb.com.br para as vendas dos imóveis liberados do uso, que o
Banco não esta mais ocupando, c os oriundos de dividas ínadimplídas. Por meio dos canais
digitais, ftjram vendidos 775 imóveis nos leilões oficiais, no vaior venal de RS 149,6
milhões, sendo que desses, 689 imóveis foram vendidos pela plataforma
seuimoveibb.ccim.br. no valor venal de RS 77,9 milhões. A plataforma possibilitou ao Banco
a disponibllízação de nossas ofertas sete dias par semana e 24 huras por dia. além de
possibilitar uma experiência totalmcnte digital par,i o comprador, desde a proposta até a
escrituração e registro da compra do imóvel.

6. Destaques do Resultado das Demonstrações Contábeis
lucro Liquido de RS 12,7 bilhões em 2020
O lucro líquido foi de RS 12,7 bilhões em 2020, queda de 30,1% (-RS 5.5

bilhõesi em relação a 2019, O resultado foi impaclado especialmente pela realiz.sção rJe
provisões prudenciais para perdas associadas ao risco de crédito em 16,1%, que
adicionadas ás provisões regulares implicaram em um aumento 8.1% em relação a 2019 (-
H$ 3,6 bilhões). As despesas administrativas alcançaram R$ 33,2 bilhões, queda de 0,1%,
enquanto as receitas rJe pre.stação de s«>rviços reciuziram 1,7%. As provisões para
demandas cíveis, fiscais e trabalhistas caíram R$ 7,2 bilhões em 2020 frente a 2019.

Apresentamos abaixo os principais números relativos ao nosso desempenho no
ano.
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Como resultado, as operações obtiveram classificação majoritária de alta
adicioiialidade (rating A), evidenciando qtie possuem contribuição positiva
transformacíonril para o desenvolvimento sustentável e para a transição para uma
economia de baixo carbono e inclusiva.

tm detembro/20, a carteira apresentou um saldo de RS 244,7 bilhões. Eta é
composta por operações de credito para os setores de energias renováveis, eficidncia
energética, construção, transporte e turismo sustentáveis, água, pesca, floresta, agricultura
sustentável e gestão de resíduos, Alem disso, para fomentar uma economia Inclusiva. nessa
carteira são consideradas áreas de cunho social, como: educação, saúde e desenvolvimento
local e regional. O volume de recursos foi destinado aos clientes de todos os segmentos,
como Pessoa Física (Varejo e Private), empresas de diferentes portes (MPE. Corporate.
Atacado) e para o Setor Público.

Imagem 2. Composição da Carteira de (;ócios Sustentáveis

B
Para ampliar o portfólio de produtos para diversificação aos nossos clientes,

lançarno.s o fundo BB Ações OS Biotech BDR Nível I. o primeiro fundo no Brasil
esfr.itegia voltada para investimento em empresas globais que atuam no setor dc
bictecnolugia. Lançamos também os fundos de ações Bolsa Americana, Bolsas Européias.
Bolsa.s Emergentes, Bolsas Asiáticas e Bolsas Globais Ativo. O patrimônio iiquido destes
fundos totalizou RS 1.01 bilhão no final de 2020.

Mercado de Capitais

Os clientes não Institucionais, especialmente nos segmentos Estilo e Private,
tém assumido papel central na estratégia de captação de recursos das empresas. Essa
postura vem ganhando tração ao longo dos últimos anos, seguindo uma tendência de
mercado e continua amparada pelo contexto macroeconômico doméstico de juros baixos
e elevada liquidez.

com

Nas operações com foco em pessoas físicas, continuamos ocupando posição de
liderança, reforçando sua presença como grande distribuidor de ofertas de ações e crédito
privado, capturando oportunidades em um mercado de extrema competitividade. No
mercado de renda fixa, avançamos na intermediação de títulos privados no mercado
secundário, ampliando o acesso dos nossos clientes de varejo rreste mercado- Em 2020,
ampliamos em mais de 60% a base de clientes com ativos em custódia.

Tanto na renda variavcl, como na renda fixa, nossos dientes possuem a
disposição um time de profissionais (research) premiado e completamente focado no
mercado de varejo, A equipe, que acompanha os principais segmentos da economia e
mercados, produz analises independentes e elabora recomendações de ações, carteiras de
ações e de fundos imobiliários, bem como análises sobre o mercado secundário de
debêntures.r

Em outubro, trés analistas do BB foram premiados entre os 10 melhores no
Ranking Broadcast Analistas 2020, promovido pela Agência Estado, incluindo a primeira e
segunda colocação. O ranking ê elaborado com base no retorno teórico das
recomendações de 2019. Foi a sexta vez que os analistas do BB figuraram entre os
melhores deste ranking. A analista do .segmento de varejo do BB também foi destaque
entre os trés melhores analistas do segmento em 2020 no ranking StarMine Analyst
Awards, promovido pela Refinitiv.

Dentre as recomendações da equipe, diversas carteiras estão à disposição dos
clierttes ● avaliado seu perfil e apetite ao risco ● dentre elas a Carteira S*. principal produto
de recomendações que acumula de forma consistente retornos teóricos superiores ao
Ibovesp.i (em 2020, a carteira 5» acumulou alta de 26,5%, contra 2,9% do Ibovespa), O
time prcxfuz ainda a carteira Fundan^ntalista de Ações, Dividendos, Small Caps, Fundos
Imobiliários e BDR.
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Em linha com a nossa estratégia em dar mais transparência com relação ao
tema ESG, ao mesmo tempo em que o tema vem ganhando força na tomada de decisão
de investimento, a partir de outubro de 2020, o 8B-BI passou a oferecer aos clientes um
relatório que contempla a indicação de empresas alinhadas com os melhores preceitos de
siistentabilidade empresarial, denominado Seleção B8 ESG. O relatório foi um dos
primeiros do mercado financeiro publicados com esse tipo de abordagem, sendo o
primeiro dentre os maiores bancos, atendendo à demanda de clientes investidores por
investimentos sustentáveis, quanto pelas empresas que buscam estar na liderança no que
tange ao tema.

■ Agricultufa de Baixo Carbono

■ Empresarial

> Boas Práticas Socioambientais

● Negócios Sociais

Mais informações a respeito da carteira de negócios sustentáveis e do parecer
da Sitawi podem ser verificadas em nosso site de Relações com Investidores.

Seguridade

A BB Seguridade é a empresa do Banco do Brasil que concentra os negócios de
seguros, previdência aberta, capitalização, planos odontológicos e corretagem.

Em dezembro, o Banco do Brasil e as empresas ligadas à BB Seguros foram
destaque em seis categorias no Prêmio Empresas Mais, organizado pelo jornal O E.srado de
São Paulo. O prérniü reconhece as companhias que tiveram os melhore.s resiiltado.s
financeiros entre 2016 e 2019.

Outras informações sobre a BB Seguridade e os negócios do segmento de
seguros podem ser ctmsultados no seu relatório Análise do Desempenho, disponível no
sítio cie Relações com Investidores da BB Seguridade (hbseguridaderi.com.br).

Meios de Pagamento
Nossa ampla base de clientes, a qualidade e a diveisidade dos serviços

prestados nos torram um dos principais emissores das bandeiras Elo, Visa e MasterCard,
com plásticos de múltiplas funções. Somo.s pioneiros no uso de tecnologias emergentes
que otimizam o desempenho dos meios de pagamentos, aumentam a base de cartões
ativos e melhoram a experiência dos nossos clientes, alem de reduzirem o custo de
servir.

A Seleção BB ESG destaca as empresas que são mais bem avaliadas na aplicação
das melhores práticas de sustentabilidade, sob a cítica ambiental, social e de governança
corporativa (A5G, ou ESG do inglês). Além disso,  o relatório contempla um diagnóstico
detalhado sobre as praticas ESG das empresas, cujas ponderações qualitativas s3o feitas
pelo an.illsta responsável pela cobertura da respectiva companhia.

No mercado de renda fixa, o time traz ineditismo ao lançar o índice BB Oebitum
para acoinpanhamento do mercado secundário de debêntures, cuja trajetória de
crescimento tem gerado uma demanda cada vez maior dos nossos clientes investidores.

Desde junho, o BB está atuando como escriturador de Certificados de
Descarbonização (CBIO), in.sTrumento adotado como ferramenw par.i o atingimento de
metas anuais de descarbonização para o setor de combustíveis. As metas de redução da
emissão de carbono serão determinadas pela anp de forma individualizada para cada
distribuidor de combustíveis fósseis. Por meio da e.scrituração,  custodia e negociação dos
CBIÜs, que são uma nova fome de captação de recursos para os clientes produtores de
biocombustível, o Banco apoia seus clientes na melhoria da matriz energética brasileira,
contribuindo para o atingimento dos compromissos do Pais no âmbito do Acordo de
Paris.

No segmento, a holding BB Elo Cartões Participações S.A. concentra a
participação no capital da Clelo S.A, além dos negócios da Alclo, Cateno e Livelo,
Informações adicionais sobre a Cielo, e a analise do seu resultado, podem ser consultadas
no sitio Relações com Investidores (ri,cielo.com.br) da companhia.

Em 2020, fomos o primeiro banco a emitir mais de 10 milhões de cartões com
a tecnologia NFC no Brasil e finalizamos o ano com mais de 12,3 milhões de cartões
emitidos. A solução que está disponível desde 2018, alcançou em dezembro 8,6 milhões de
transações com aumento tfe 198% frente a março, início da pandemia. Os motivos para
esse crescimento são a conveniência, os cuidados necessários em tempos de pantiemia, a
possibilidade tie uso no transporte público em algumas cidades e, prlnclpalmente, o
aumento da emissão.

Estruturamos com exclusividade, cm setembro, a emissão de uma debênture
verde no valor dc R5 160 milhões para empresa do setor de energia renovável. A emissão,
que teve acesso preferencial aos papéis para os nossos dientes, reforça o posicionamento
do BB de .ipoi,ir negocias sustentáveis com seus diversos públicos e contribui para a
estratégia de diversificação de receitas no mercado de capitais.

UBS-BB

Com a constituição do DOS BB, associação que nasceu da parceria com o U6S
ern 30 de setembro de 2020, aceleramos nossa estratégia de posicionamento na indústria
de banco da investimentos em esc.ila global, com uma oferta mais ampla e sofisticada de
produtos e serviços aos seus clientes do segmento corporativo,

Na parceria, o Banco do Brasil contribui com o acesso h arnpia base de dientes
do segmento corpor,stivo e forte rel.iclonamento do longo prazo, consolidada por meio de
sua posição de liderança no mercado de crédito, financiamento de projetos e destaque-nos
rneivados de renda fixa e renda variável, enquanto o U8S agrega sua divisão de banco de
investimento o corretora para clientes institucionais no Brasil.

Além do atendimento por meio da rede de agências  e escritórios
especializados, distribuídos em todo o Brasil, e da oferta completa de soluçóe.s de
corporate bankíng, nossos clientes corporativos passam a contar com a plataforma de
alcance global drz UBS, proporcionando acesso diferenciado a produtos e serviços de
investinem hanking, e com a ampliação da oferta de soluções integradas nesses
mercados.

Nosso cartão de crédito Altus conquistou o 1» lugar no ranking de Melhores
Cartões de Crédito do Brasil em 2020, tie acordo com o site especializado em viagens
Melhores Destinos. O cartão foi desenvolvido para  o público Private e traz vantagens
exclusivas que vão desde o tipo rie material do cartão ate pontos que não expiram.

Gestão de Recursos

A BB Gestão de Recursos DIVM (BB DIVM) manteve a liderança na industria de
fundos de investimentos, com participação de marcado de 23,4% e um total de H6 1,2
trilhão em recuisos administrados (incluem recut.sos geridos pela BB D1VM e por outras
instituições).

A 8B DIVM, por direcionamento estratégico, realiza ampla triagem de ativos
considerando os aspectos socioambientais e de governança corporativa. Por melo de
metodologia ASG (análise ambiental, social c governança) própria, que utiliza uma
combinação entre scrcenlng positivo e negativo, encerrou o período com RS 648,9 bilhões
em .itivos sujeitos a triagem positiva, representando 55,1% do total de ativos
administrados. Os demais ativos que compõem o Patrimônio Liquido (PL) ariministr,ido não
estão sujeitos a essa .avaliação por serem títulos públicos federais ou dc baixa liquidez.
Desde 2002, com a criação do primeiro fundo, a gestora de recursos administra c distribui
aos diferentes segmentos de investidor oito fundos de investimento com características
socioambientais que somaram RS 3,1 bilhão de patrimônio líquido no 4T20.

Para simplificar a jornada do investidor que busca resultado e diversificação,
mas que preza pela praticidade e conveniência, lançamos o fundo BB Carteira de
Investimento. Este fundo reune todas as estratégias da Carteira Sugerida 60 para perfil
moderado em um único produto. Dado o sucesso deste fundo c a demanda de clientes,
lançamos na sequência o BB Carteira Plus, que segue as estratégias da Carteira Sugerida 60
para o perfil arrojado.

A estratégia se mtzsfrou acertada Já nos primeiros meses da parceria,
combinando se o incremento na base de clientes com a expertise das áreas de renda
variável e fusões e aquisições (M&A, na sigla em inglês), potencializado pela conjunção de
pontos fortes de ambos os socios. A ambição da associação é alcançar posições de
liderança no mercado de capitais até 2024.

No segmento de fusões e aquisições, foi concretizada o assessoramento da
venda de uma relevante marca de roupas para um dos maiores players do setor de
vestuário, considerada a maior transação do setor de moda e varejo desde 2018. Em renda
variável, o UBS BB teve participação em grandes ofertas públicas do 4? trimestre de 2020,
com destaque para empresas dos setores tíe Educação, Soluções em Software e Varejo.

A busca de novas operações no mercado de ações e fiisões e aquisições foram
pautadas em hoa.s teses de investimentos, considerando a instabilidade dos mercados
diante do impacto de uma segunda onda pandêmica.

No segmento de renda fixa, o UBS BB apresentou forte volume de negocios.
Como destaque, foi realizada uma estruturação de debêntures que permitiu ao emissor
ganhar o primeiro leilão no novo modelo de concessão desde o micio do Marco Legal do
Saneamento. No mercado de renda fixa internacional, outro destaque do período, foi
concluída a reabertura de uma captação via títulos de umas das maiores empresas do
segmento de siderurgia e mineração do Brasil.

Consorcios

Comercializamos mais de 393 mil novas cotas de consorcios, totalizando RS
12,7 bilhões em voiume de negocios. mantendo o mesmo nível de negócios de 2019,
mesmo em um ano atípico por conta da pandemia. Desse totai, 14.2% foram realizados via
canais digitais. O volume de receita com prestação de serviços foi de RS 1,4 bilhão, 14,5%
maioi que no exercício anterior.

Adotamos a utilização da biometria como alternativa nas contratações de
consórcios- Com a nova funcionalidade, a solução traz maior segurança, tornando o
processo de contratação mais simplificado.

Demais negócios bancários
Banco BV

Com sede em São Paulo, o Banco BV e uma instituição criada por meio de
parceria estratégica entre o Banco do Brasil e o Votorantim S.A., sendo o quinto maior
banco privado do Pais em total de ativos. Notabiiiza-se pela consistente liderança no

Tabela 4. Fundos ASG - RS milhões
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mercaao de financiamento de veículos usados no Brasil, além de atuar de forma
diversificada em segmentos corno financiamento ao consumo, corporate baiiking, mercado
de capitais e gestlo de recursos de terceiros.

Mais InformsçSes; htTp5://www.bancoliv.crjm,bf/web/.sllB/f«/banro/relací>es-

£m setembro, André Guilherme Brandão foi nomeado para o cargo de
presidente do Banco do Brasil, de acordo coiti o artigo 24, inciso I, rio Kstatuto Social do
B6, sucedendo Rubem de Freitas Novaes.

Os aprimoramentos reafirmam o nos.so compromisso tom a ado^üo de uma
gestáo sólida e transparente,

ifl. Capital
Solidez e confiabilidade sào essenciais para um Banco. Por isso. possuímos

Plano de Capital tom visão prospecfiva de trés anos, considerando (a) a Declaração de
Apetite e Tolerância a Riscos, (b) a Estratégia Corporativa e  (cl o Orçamento
Corporallvo,

Atingimos 13,62?I. no índice de Capital Principal (ICP) em dezembro de 2020,
enciuanto o índir.e de Basiléia (!B) chegou a 21,14Dé. O índice de Capital Nivel 1 aicançou
17,26?r..

com-investidores/

Banco i’atagünía
O Banco Patagônia é um banco de varejo com sede na Argentina, Desde abril

de 20X1, o Banco cio Brasil S.A. é o acionista majoritário, com uma participação no capital
social de 80.39;í em 31 dc- dezembro de 2020. O Banco Patagônia é uma Instituição sólida
e atua Junto a empresas locais, em especial na administração dc folhas dc pagamento e no
varejo bancário. Alem disso, oferece produtos e serviços a  instituições educacionais,
entidades Financeiras bancarias e não bancárias e órgãos públicos de ordem nacional,
provincial e municipal. Num quadro de constante evolução e transformação de serviços
financeiros. Investe em tecnologia e se concentra na inovação contímia de seus processos,
sistemas, prodi-tos e serviços. Orientado por sua vorjção para com o cliente, desenvolve
canais de atendimento eficientes, para que o vínculo com eles seja agil. difcienciado e
eficaz.

Manternos o foco na geração orgânica de capital. Além disso, seguindo a
Declaração diZ Apetite e Tolerância a Risco e Plano dc Capital, para janeiro de 2022, temos
como meta manter peío menos 11,0% de índice de Capital Principal.

Em outubro, exercemos a opção de rccompra total ri o título de divida perpétuo
emitido ern 2009 (Banbra 8,S%). vigente scib as regras de Basiléia II. A operação de
recompra foi realizada com recursos provenientes do caixa do BB e não trará impactos
relevantes para os niveis de liquidez e de capital da instituição.

11. Gestão de Riscos, Controles Internos e Segurança Institucional
Atuamos com base nas políticas e processos aprovados pela administração, que

se realizam nas atividades associadas à gestão de riscos, aos controles internos e a
segurança institucional.

Gestão de Riscos

Mais

'nttps://www.bancopatagonia.com.ar/relacionconinver$orEs/portugue5/institucional.shtml
8. Gestão de Pessoas

As políticas e práticas de gestão de pessoas são norteadas pela meritocracia,
compromisso com os valores da empresa. Foco na experiência do cliente, transformação
digital e inovação. Apresentamos a seguir o peifil dos nossos funciottários:

Tabela fi. Perfil de Funcionários

Informações:

A estrutura de gerenciamento de riscos objetiva identificar, mensurar, avaliar,
monitorar, reportar, controlar e mitigar riscos, além de garantir o aprimoramento continuo
da gestão.

Fu-ícicrí.Tas

ftrFJO....
31.673

36 6<1S

bi.UiH

33,19(1

S4.06K

fefntniíM)
Por intermédio da Declaração de Apetite e Tolerância a Riscos - RAS (Risk

Appetito Statement), orientamos o planejamento da estratégia, políticas e diretrizes
relacionadas as atividades que envolvam assunção de nscos, direcionando orçamertto c
capital para a alocacão sustentável e otimizada.

Para Isso, foram realizados Investimentos em plataforma Analítica, inteligência
artificial c outros modelos de trabalho, com equipes matriciais e uso de metodologias
ágeis.
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No âmbito dos apríiiioromentos contínuos da Gestão dos Riscos, o processo de

Identificação e definição da relevância dos riscos incorridos pela Instituição foi revisado,
permitindo uma gestão proativa e sustentável dos negocios.

As revisões dos ftameworks dos riscos relevantes realizadas ao iongo de 2020.
em linha com a definição do novo Modelo Referencial de Unhas de Defesa (MRLO).
possibilitaram a manutenção de um sistema de controles internos e gestão de riscos
efetivo e integrado, contribuindo para proporcionar mais s^urança para que os objetivos
estratégicos sejam alcançados.

Destacam-se, ainda, os seguintes avanços em 2020:
-  estabelecimento da Unidade de Cvber e Prevenção  a Fraudes para

fortalecimento da gestão do risco cibernético;
● realização perene de testes de resiliéncia cibernética;
- estratégia dc elevação do nível de maturidade em segurança cibernética;
- elevação do tema para o nível mais elevado da Estratégia Corporativa;

● fortalecimento de parcerias c cooperação com outras instituições finanrAziras,
órgãos de governo e empresas nacionais e imemacionais do setor cibernético;

-  implementação de programas de disseminação de cultura e capacitação em
segurança e riscos cíberneticus; e

● aprovação da Política Específica de Gestão do Risco Climático, em linha com
os padrões globais üe desempenha e com o arcabouço regufatorlo sobre o tema.

Controles Internos
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O Programa Performa modernizou os modelos de remuneração, premiação e
avaliação considerando o equilíbrio interno do modelo de encarreiramento e a atratividade
entre as funções. Dentre as frentes do Programa, destacamos a revisão da remurteração
fixa das funções, aproxImando-a da média observada no segmento financeiro, sem reduzir
a remuneração dos funcionários que já as exerciam.

As principais trilhas e programas de aprendizados elaborados em 2020
objetivaram desenvolver líderes e preparar o processo sucessório, além dc aperfeiçoar
conhecimentos, habilidades e atitudes para atuação focada no NPS, transformação digital
do BB é do SFN, experiência do cliente e sustentabilidade.

Visando a manutenção da identificação de talentos durante a pandemia e
contribuindo para a eficiência operacional, foram realizadas adaptações do modelo de
avaliação teemeo comportamental do presencial para ú digitai (100% online), com
capacitação dos funcionários especializados em recrutamento e seleção.

Ações implementadas no processo de avaliação de desempenho contribuem
não só para a melhoria da performance dos funcionárias, como também potencialmente
para a melhoria da experièrKia do cliente, para a eficiência, a sustentabilidade c estratégia
digitai, uma vez que passam a permitir a melhor tangibilização das metas vinculadas á
Estratégia Corporativa B8 e aos acordos de trabalho das dependências.

A UniBB firmou Acordo de Cooperação Técnica com a B3 - Brasil Bolsa Baleio,
a bolsa de valores brasileira, que é uma das principais empresas de infraestrutura de
mercado fi nanceiro no mundo, com atuação em ambiente de bolsa e de balcão, ú acordo
e um convênio de cooperação mútua para o desenvolvimento de ações educacionais e
apoio à projetos e atividades de interesses comuns. Uma das ferramentas utilizadas é o
Hub de Educação Financeira, plataforma que reúne conteúdos sobre finanças produzidos
pela 83 e seus parceiros, como o BB.

O Programa Voluntariado do Banco do Brasil, que consolida os conceitos e
pressupostos do voluntariado na cultura organizacional desde 2001, apoiando e
incentivando o envolvimento dos funcionários (da ativa ou aposentados), familiares e
amigos para a prestação de serviço voluntário, tem sido fundamental nesse cenário. Foram
arrecadados RS 488.5 mü. 66.500 pontos de programa de fidelidade, 4.829 cestas basicas,
9S.Sr4 kg de alimentrjs, 33.107 litros de alimentos, 1.38.797 itens de produtos de higiene
pessoal e 56.559 unidades de material de limpeza. Os projetos devem apoiar ações de
geração de trabalho, emprego e renda, e dc proteção ao meio ambiente.

Tabela 6. Kemurieraçáo c Bímefícios

Possuímos um Sistema de Controles Internos (50) robusto alicerçado no MRLD
para assegurar as competências e responsabilidades dc todas as areas do Banco, por rneio
de unia estrutura integrada e coordenada, contribuindo para a efetividade dos controles
internos e geração rle resultados sustentáveis.

Entre as ações realizadas, podemos destacar o reforço do monitorarnento da
publicação de normas externas (leis, resoluções, portaria.s, dentre outros) que, em melo a
pandemia, apresentou significativo aumento. Nesse sentido, foi implementada a
ferramenta 'Radar Hegulatório' que realiza prospecção automática de mais de 400 fontes e
utiliza solução de inteligência artificial (IA), possibilitando às Unidades Estratégicas maior
eficiência e adoção de ações tempestivas para adequar os pioces.sos ás regras vigentes.
Também desenvolvemos e implementamos indicadores dc gestão do risco de
conformidade, visando assegurar o adequado estado da função conformidade do BB.

No que se refere ao relacionamento com nossos clientes e usuários,
apresentamos evolução decorrente prindpalmenie: (1) tio envolvimento da Alta
Administração; (ii) das ações de disseminação para todo corpo funcional; (lií) do aumento
na quantidade e relevância dos indicadores relacionados a clientes nos programas internos
de incentivos; e (iv) da definição de metodologia para tratamento dos públicos vulneráveis.
Essa percepção foi ratificada pelo Banco Central em reunião semestral com a alta
administração do BB sobre Política dc Relacionamento com Clientes.

Ainda sob a ótica da experiência do cliente, criamos Indicador denominado
Certificação de Produtos que visa avaliar a qualidade dos diversos produtos do Banco, da
pré contratação ao encerramento, de forma a induzir o aprimoramento constante das
soluções olertadas.

No contexto de estratégia digital, emre outros temas, realizamos avaliações
referentes ii implementação do PIX e do Open Banking, com foco em identificação de
oportunidades e impactos na experiência do cliente, alern da verificação do cumprimento
das regulações vigentes, específicas sobre esses assuntos.

Tambern com foco na estratégia digital, juntamente corn gestores de produtos,
segurança e tecnologia, implementamos a assinatura por meio de biometria na contr.staçâo
de empréstimos pessoais e consórcios, e na entrega e liberação de cartões. Além de
ganhos em eficiência operacional e agilidade no atendimento aos nossos clientes, a
assinatura eletrímica contribuirá para a mitigação de riscos operacionais. Com essa medida,
estimamos a redução em rzté 14 milhões de impressões pot ano.

Para mais informações sobre o Sistema de Controles Internos, Programas e
Polltica.s, consulte o Formulário de Rcfeiênda c  o Programa de Compliance, dispoiiiveis no
sitio de Relações com Investidores (ri.bb.com.br),

Segurança Institucional
Em 2020 o Banco do Brasil implementou diversas ações para ampliar os

serviços bancários por meio digital, como a ampliação dos limites transacionais,
caclastramcnto, alteração e desbloqueio dc senhas dc forma automatizada e liberação dc
equipamentos remotamenle, contribulritlo para aumentar a  satisfação dos clientes.
Também continuou a apcifeiçoar seus sistemas dc segurança física, lógica, dc segurança da
Informação e continuidade dos negódo.s e prevenção e combate à ctsrrupção e á lavagem
de dinheiro.
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(1) Despesas com proventos, benefícios, encargos sociais e  provisões
administrativas, conforme Nota Explicativa Despesas de Pessoal. (2) Custeio dos planos do
previdência complementar e de saúde, conforme Nota Explicativa de Benefícios a
Empregados. (3) Valor destinado à Participação nos Lucros e Resultados, conforme
Demonstração do Resultado do Exercido. (4) Conforme Nora Explicativa Despesas de
Pessoal.

9. Governança Corporativa
Nossa estrutura de governança corporativa é formada pela Assembléia Geral de

Acionistas; Conselho de Administração (CA) e seus comitês de assessoramento - Comitê de
Auditora, Comitê dc Pessoas, Remuneração e Elegibilidade, Comitê de Riscos e Capital e
Comitê de Tecnologia, Estratégia e Inovação: Diretoria Executiva: Conselho Fiscal e
Auditoria Interna.

As constantes revisões da dotação de postos lixos de vigilarcia das
dependências, bem como o rígido controle da utilização dos serviços eventuais,
conrribuiram para a redução das despesas administrativas com os serviço.s de vigilância
armada nos últimos anos, desconsiderando a Inflação dos períodos.

Foram implementados modelos de inteligência analítica e ferramentas de big
data aumentando a tempestividade das comunicações dc operações suspeitas junto aos
órgão.s reguladores e a efetividade das regras de monitoramento em movimentações corn
indícios dc fraude.

O Conselho de Administração, órgão independente de decisão coiegiada, tem,
na forma prevista cm Lei e no Estatuto Social, atribuições estratégicas, orientadoras,
eletivas e fiscalizadciras. No mínimo 30?ó dos oito membros do CA são independentes,
assim definidos na legislação e no Regulamento do Novo Mercado da 83.

Em todos 05 niveis do Banco, as decisões sào tomadas de forma colegiada. A
administração se utiliza de comitês que garantem agilidade e segurança ao processo de
tomada dc decisão. Em 2020, o CA aprovou, dentre outros: a revisão do Informe BB sobre
0 Código Brasileiro de Governança Corporativa; das Políticas Gerais de Escopo institucional,
de Direcionamentos Mercadológicos, de Direcionamentos Operacionais e de Gestão de
Pessoas; e da Política de Transações com Partes Relacionadas. Além disso, foram aprovadas
e encaminhadas à deliberação das Assembléias Gerais em julho e dezembro/2020, as
propostas de aumento do capital social para R5 90.000.023.475,34  (noventa bilhões, vinte
e Irès mil, quatrocentos e setenta e cinco reais  e tiinta e quatro centavos); a Iricorpoiação
da BESC Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. c alterações no Estatuto
Social.

Visando melhorar a experiência do cliente fomos o primeiro banco a
disponibilizar a contestação de lançamentos Pix no mobile. Foram incluídos a validação de
biometria facial e tratamento automatizado para propostas identificadas com indício de
fraude no canal digital (Orboarding).

No tocante à segurança cibernética o Banco do Brasil concentrou suas ações no
aprimoramento e transformação dos processos com apoio de con.sultoria especializada e
no Investimento em novas soluções de proteção contra ataques. O resultado dessas
iniciativas permitirá ao Banco avançar ainda mais na prevenção e tratamento de ataques
cibernéticos e aumentar os níveis de maturidade da organização em segurança
cibernética.
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Rubrica:
12. Informações Legais
Conforme critérios definidos pelo Estatuto Nacional da Míctoempresa e da

Empresa de Pequeno Porte (Lei Geral da Micro e Pequena Empresa), 9.S,9% de nossos
clientes pessoa Jurídica do segmento varejo slo classificados como micro e pequenas
empresas. O volume de recursos irtilitado por essas empresas atingiu RS 35,5 bilhões om
dczembro/2020. O saido das operações de capital de giro contratadas pelas microempresas
totalirou R5 .3,7 bilhões e das pequenas empresas R$ 25.2 bilhões. As operações de
investlmentu destinadas às microempresas atingiram K$ 457,9 milhões e para as pequenas
empresas RS 5,9 bilhões.

Auditoria Independente - ln$truç3o CVM n* 381
Na contratação de serviços nõo relacionados i auditoria externa, a fim de evitar

a existência de conflito de Interesse, perda de independência ou objetividade dos auditores
independentes, adotamos procedimentos fundamentados nas legislações e normas
aplicáveis e nos melhores princípios internacionatmente aceitos relacionados ao tema.
Esses princípios consistem em: (i) o auditor nâo deve auditar o seu próprio trabalho. (ii| o
auditor nio deve exercer funções gerenciais em seu cliente e (iii) o auditor nâo deve
promover interesses do cliente. Ademais, no Banco do Brasil, a contratação de serviços
relacionados a auditoria externa deve ser precedida por parecer do Comitê de Auditoria.

Contratos de Nâo-Auditoria com o Auditor Indepettdente

(irtnor5 Valores Mobiliários

Em conformidade com o art. 8= da Circular Bacen 3.068/2001, afirmamos

possuir a intenção e a capacidade financeira de manter, até o vencimento, os títulos

classificados na categoria Titulos Mantidos até o Vencimento'. A capacidade financeira esta

amparada em projeção de fluxo de caixa que não considera a possibilidade de venda
desses títulos.

A abertura dos títulos por categoria e a reclassificaçlo de títulos e valores

mobiliários podem ser consultadas na nota explicativa 10 - Títulos e Valores Mobiliários. Os

valores referentes a ganhos e perdas não realixados no período, relativos a títulos e valores

mobiliários, estão divulgados rta nota explicativa 30 - Gerenciamento de Riscos e de

Capital.

Informações de Coligadas e Controladas

Em cumprimento ao artigo 243 da Let 6.404/76, informamos que os

investirnentos da companhia em sociedades coligadas e controladas estão relacionados nas

notas explicativas 2 - Apresentação das Demonstrações Corstábeis e 14 - Investimentos.
Esclarecimentos Adidonais

I  ● Os Investimentos fixos no período somaram o valor de RS 1,7 bilhão em

2020, destacando o investimento em novos pontos de atendimento e na melhoria da

ambiència das agências (RS 603 milhões) e em tecnologia da informação (RS 1,1 bühSo).

II - Possuímos RS 1,7 bilhão (individual c consolidado) dc créditos tributários

nâo ativados apresentados na nota explicativa 22  - Tributos cas Demonstrações Conrábeis

Individuais e Consolidadas (subitem T) em decorrência dos rcqui»tos estabelecidos pelas
Resoluções CMN 3.059/02 e 3.3S5/05.

II! - Mantivemos registrado em contas de compensação, conforme regras

dispostas no Plano Contábil das Instituições Financeiras (CosiO. o montante de RS 10,9

bilhões decorrentes de Coobrigações e Riscos em Garantias Prestadas a clienres e

empresas integrantes do Conglomerado Banco do Brasil.

IV ● Publicamos anualmenie, em nossa Carta Anual de Poüücas Públicas e

Governança Corporativa, disponível em nosso sítio (ri.bb.com.br),  os investimentos

realiiados em decorrência do exercício de políticas públicas.

O Banco do Brasil, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho

fiscal se comprometem a resolver toda e qualquer disputa ou controvérsia relacionada ao

Regulamento de Listagem do Novo Mercado por meio da Câmara de Arbitragem do

Mercado da 03, conforme cláusula compromissória constante do Estatuto Social do Banco
do Brasil.
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{1} Duração estimada em meses com base na data esperada de encerramento
dos contratos.

Contratamos a Deloitte tuiiche Tohmatsu Auditores Independentes para
prestação dc serviços nâo relacionados à auditoria externa mfcriores a S% pelos serviços
de auditoria externa. Para esta avaliação, foram considerados todos os contratos vigentes
entre Jan/2020 e De7/2O20.

Justificativa dos Auditores Independentes
Em cumprimento à Instrução CVM 381/2003, informamos que a Deloitte

Touche Tohmatsu Auditores Independentes não prestou serviços que pudessem afetar suas
independências, ratificadas por meio da aderência de seus profissionais aos pertinentes
padrões éticos e de independência, que cumpram ou excedam os padrões promulgados
por ifAC, CFC, CVM, Bacen, Susep, Previc e pelas demais agências reguladoras. Estas
políticas e procedimentos que abrangem areas como  a independência pessoal, as relações
pós-emprego, rotação de profissionais, hem como a aprovação de serviços de auditoria e
outros serviços, estão sujeitos a monitoramento constante.

Para mais informações, disponibilizamos no sitio de Relações com investidores

(ri.bb.com.br) o Formulário de Referência. Análise do Desempenho e Apresentação
Institucional.

Demonstrações Contábeis
Exercício encerrado em 31.12.2020

Demonstrações Contábeis
(em milhares de Reais)
BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO Nota ,BB,Banco Múltipjp _

3,1.12.2019.
BB.Cpnsplida.dp

3,L,12.,2a20.. ,31,.12.2020_, ,3,1.,1.2.2PI9

Disponibilidades
Ativos Financeiros

Depósitos coinpulsofios cm bancos ccntr.iis

Aplicações interíinanceiras de liquidez
Títulos e valores rtiobiliários

instrumentos financeiros derivativos

Carteira de crédito

Outros ativos financeiros

(Provisões para Perdas As.sociadas ao Risco de Crédito)
(Carteira de crédito)

(Outros ativos financeiros)
Ativos Fiscais
Correntes

Diferidos (créditos tributários)
Investimentos

Investimentos em controladas, coligadas e controladas em
conjunto
Outros investimentos

(Perdas por redução ao valor recuperável)
Imobilizado de Uso

ImobilizaçOes de uso

(Depreciação acumulada)

(Perdas por redução ao valor recuperável)
intangível

Ativos intangíveis

(Amortização acumulada)

(Perdas por redução ao vaior recuperável)
Outros Ativos

7 14.239.838
1.693.389.093

60.308.542

583.328.103

282,416.189

3.531.425

669.332.086

94.472.748

(47,314.670)

(44.966.048)
(2.348.622)
64.737.934
7.812.278

56.925.656
32.363.137

32.197.480

12.800.038

1.464.469,179

65.124.107

501.970,231

192.997,852

823.113
610.786.159

92,767.717

(41,558.545)
(39.592.667)

(1.965.878)
67,223.491

8.792.228
58.431.263

28.297,912
28.134.582

16.784.560

1.647,636.148

60.308,542

510.645,791

294.912,849

3.527.336

681.776.452
96.465.178

(47.781.060)

(45.170.370)
(2.610.690)
66.694.029

8.551.454
58.142.575

16.290.239

16.051.488

14.171.188

1.406.740.438

65.124.107

425.477.358

202.120.768

820.935
621.344.555

91,852.715

(41.995.019)

(39.799.866)

(2.195,153)
68.835.569

9.372.637
59.462.932

14.959.449
14,690,382

8

9

10

11
12

13

12

13

22

14

210.821

(45,164)
8.023.960

19.515.238

(11.457,731)

(33,547)
6.155.723

13.693.901

(6.516.516)

(1.021.662)
10.944.189

183.928

(20.598)
7.698.876

18.183.285

(10.462.033)

(22.376)
5.784.356

11.759.011

(4.964.994)

(1.009.661)
6.044.802

305.772

(67.021)
8.230.854

19.938.808

(11.674.188)
(33.766)

6.220.666

13.830.738

(6.588.408)

(1.021.664)
11.596452

320,560

(51.493)
7.882.695

18,554.259

(10.647.816)
(23.748)

5,920,549

12.033,513

(5.103.232)

(1.009.632)
4.580.295

15

16

13

íOI^_(»,AI,iyp 1.782.539.204 1.550.760 109 1.72S.671.S88 1.481.095.164

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

paSivõ/patrimÒnÍò Líquido Nota  BB Batrco_Multiplg  _
31.12.2019

   BELfORSOlidadp
.31.12.2020 ..J.U12.2019.

Passivos Financeiros
Recursos de clientes

Recursos de instituições financeiras
Recursos de emissões de títulos e valores mobiliários
Instrumentos financeiros derivativos

Outros passivos financeiros
Provisões

Cíveis, fiscais e trabalhistas

Outras provisões
Passivos fiscais
Correntes
Diferidos

Outros Passivos

1.594.916.801
583,654.485

691.691.613
204.967,358

5.213.967

109.389,378
32.993.546

26.807.922

6.185,624

10.285.258
7,795.599

2.489.669
27,620.357

1.374.117.762
473.726.182

605.979.736
209.499.082

3.050.673

81.862.089

31.036.523

25.239.763
5.796.760

9,798.845

7.877,064
3.921.781

36.910.980

1.520.202.850

601.984.265
603.552,262
203.192.140

3.049.843

108.424.340

34.036.170

27.288.400
6.747.770

13.191.621

10,541.252

2.650.369
31.270.138

1-286.176.395

435.002.305
512.689.942

206.330.526

961.612

81.192.010

31.552.612
25.480.105

6.072.507

12.571.12J
10.501.481

2,069.640
42.230.142

17
16
19

11

20

21

22
20

Patrimônio Líquido
Capital

Instrumento elegivel ao capital principal
Reservas de capital

Reservas de reavaliação
Reservas de lucros

23 116.723.222
90.000.023

98,895.999
67.000.000

126.971.109
90.000.023

8.100.000
1.399.152

2.040

39.198,468

108.564.894

67.000,000
8.100.000
1.366.443

2,169

53.814.656

23,b

23.C
23,e 1.397.697

2.040

39.454.038

1.365.081

2-169
54.134.135

23.d

23,e

80Lite HoLUiriBDto

írtip//*

vpníi<<i}a CPüo cítR(t«lcr»nte rorsíxáfine
SxA: FKtliul 4 !r.jriteitiuiuu de ^CUicrr< eratSlmrx

J 2ÜO-.J tW i4/Q9/iOO\.
»Íl
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Outros resultados abrangentes
(Ações em tesouraria)
Participação dos nâü controladoies

,1 .851.385)
— .[i77a.l87]

(23,280.948)
(334.4.38)

(13.8S1..38Q)
(280.642)
3..403.457

(23.282.394)
1339.636)
1.903.656

23.rn
33.)

lOIAL DQ„PAS5l,yO..,t.f.!y:B!M.ÔN.!P..l|QU|pQ,  1.782.639.204 Í.SS.0.Z60.JP9  1.725,671.888 „ 1,.48V09fa64

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO

Nota BB .0ançç„MúHiplí), , .
 2® Scmes.trey2P20, . ..Eicsr.cicio/2020

44.613.665 121.738.381
34.143.180 84.258.803

7.720.602 18.767,747
2.084.570 13.089.010

 .BB...C.ons.Plid3do.
2». Seraeaçe/2020 .I.«erc(cio/2020 .E

122.337,424
87.390.081
13,814.500
15.527.576

45.239,307
35.722.626
S.428.810
3.310.483

.txç.ccíclo/2019
128.406.187
79.9S6.7S2
33.409.448
11.047.182

xcrcíçioy2Q19„„
128.633.575
82.577,083
28.511.229
13.137.804

Receitas da Intermediação Financeira
Resultado da carteira de credito
Resultado de aplicações interfmancelras de lipuidet
Resultado de operações com títulos e valores
inobiliârlos
Mesiíitadi) de instrumentos financeiros derivativos
Resultado das aplicações compulsórias
Resultado de outros ativos financeiros

12.b
9.b
10-b

n.b (593.30b)
519.797
738.322

3.244.271
1.324.262
1.054.288

433.208
2.371,998
1.187.599

(556.606)
519.797
814.197

3,407,521
1.324,262
1.073.434

639.632
2.371.998
1..395.829

8.h
13.(1

Despesas da intermediação Financeira
Recursos de instituições financeiras
Recursos de clientes
Recursos de emissões de títulos e valores mobiliários
Outras despesas de captação

(15.735.902)
(6.247,661)
(5.721.5,39)
(3.415.742.)

(350.960)

(74.817.208)
(.51.079.590)
(13.490.834)

(7.469,840)
(2,776.944)

(78,114.163)
(42,832.715)
(23.763.058)
(10,083.536)
(1.434.854)

(14.547.328)
(4.054,662)
(6.688„’74)
(3.531.712)

(272.680)

(66.478.724)
(41.006.451)
(15.103.224)
(7,712.738)
(2.656.311)

(73.626.522)
(36.574.031)
(2.5.513,303)
(10.212.423)

(1326.765)

18.d
17.C
19.e
20.C

Provi.são para Perdas Associadas ao Risco de Credito
Carteira de credito
Outros ativos fi nanceiros

(13.314.931)
(13.153.053)

(161.878)

(25.919.228)
(25.533.679)

(385.549)

(22.530.428)
(22.823.565)

293.137

(13.416.019)
(13.141.920)

(274.099)

(26.077.431)
(25.560,796)

(516.6,3.5)

(22.469.862)
(22.682,333)

212.471
12.f
n.b

Resultado da Intcrmediaçáo Financeira 15.562.832 21.001,945 27,761.596 17.27.5.960 29,781.269 32.537.191

Outras Reccitas/Despesas Operacionais
Receitas de prestação de serviços
Despesas de pessoal
Outras despesas administrativas
üespe.sas tributarias
Resultado de participações cm controladas, coiigadas c
controladas em conjunto
Outras receitas/despesas

(B.991.731)
19.230.759

(18.655.899)
(12.863.669)
(3,737.449)
12,191.532

(6.554.650)
9-669.903

(9.462.916)
(6.552.594)
(2.105,191)

3,545.530

(7.802.170)
19.900,857

(19.134.606)
(12.568.452)

(3.530.007)
10..540.219

(5.433.991)
14.669.514

(10.235.436)
(6.654.762)
(2.837,0.19)

1.721.159

(10.465.390)
28.701.338

(20.162.S15)
(13.053.188)
(5.128,568)

3,110.401

(8.557.351)
29.208.671

(20.450.738)
(32,793.029)

(4.930.459)
4.048.S25

24
25
26

22.C
14.a

27 (1.649.3821 (3,157,005) (3.010.181) (2-097.447) (3.933.408) (3.640.721)

Provisões
Cíveis, fiscais e trabalhistas
Outras

2i.d (3.157.552)
(2.340.0X5)

(817.537)

(4,775.524)
(3.870.486)

(905.038)

(11.374.714)
(11.290,115)

(84,599)

(3.425,5481
(2.607,186)

(818.362)

(5.081.167)
(4.176.118)

(905.049)

(11.500.899)
(11.417.264)

(83.635)

Resultado Operacional 5-S50-630 9.234.690 8.584.712 8.416.421 14.234.712 12.478.941

Resultado Não Operacional (11.523)(23.123) 22.425 40.331 154.901 3,642,236

Resultado Antes dos Tributos e Rarticipações 5.827.507 9.223,167 8,607.137 8.456.752 14,389.613 16.121.177

Imposto de Renda e Contribuição Social 1.073.606 (622.900) 6.860.50022.a 4.851.328 11.621.925 1.452,865

Participação de Empregados e Administradores no Luao (736.816) (1.562.340) (2.329.713) (2.337.743)(739.389) (1.568.571)

Participação dos Nlo Controladores (810,507) (1.576.522) (2.481,867)23j

Lucro Líquido 6.164.297 12.512.155 17.899.349 6.283.356 12.697.385 18.162.067

Lucro Líquido Atribuível aos Acionistas
Controladores
Não controladores

12.512.155 17.899.349 6.283.956
810.507

12.697.385
1.576.522

18.162.067
2.481,867

6.164.297

Lucro por Ação
Número médio ponderado de ações - básico
Número médio ponderado de ações - diluído
Lucro básico e diluído por acão (RSl

23,f
2.8S2.S22.38!
2.352.322.Ô73

4,39.

2.853.115.777
2.852.780.207

2.799.325.330
2.799.054.753

2J.6, -6JS.

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE

.00 Banco Múltiplo .0.0. Consolidado
_ Exerc;cio/2019

17.899.349
2® Semest.r. .2® SemeCTrc/2020

6.283.956
810.507

7.094.463

E>ercício/2019
18.162.067
2.481.867

20.643,934

■fCII

Lucro Líquido atrlbuíveí aos acionistas controladores
Participação dos acionistas não controladores
Lucro liquido atribuível aos acionistas

12.512.1556.164.297 12.697.385
1.576.522

14.273.9076.164.297 12.512.155 i7.S99.349

itens que podem ser redassíficados para a Demonstração do
Resultado

Ativos financeifr>s disponíveis para venda
Ganhos/(perdas) não tealirados sobre ativos financeiros
disponíveis para venda
(6anhos)7perdas realiiados sobre ativos financeiros disponíveis
para venda - reclassificados para o resultado
Efeito tributário

1.577.004
1.948.418

1.512.848
558.974

1.073.684
(608.341)

1.543.514
1.879.300

1.616.409
737.777

1.004.225
(762.483)

921.196 1.708.921 187.208 906.289 1.735.471 156.663

(528.077)32.678 (26.896) (522.994) (27.657) 31.237

Participação no resultado abrangente de investimentos em
controladas, coligadas e controladas em conjunto
Ganhüs/(perdas) não realitados sobre ativos financeiros
disponíveis para venda
Ganh05/(perdas) não realírados sobre hedge de fluxo de caixa
Ganhos/lperdasj não realitados em outros resultados
abrangentes
Efeito tributário

(5.796) 109.332218.390 134.776 107,072 59.872

371,1.20 (9.422) 211,929 1.94,297 130.888 i.87.718

(32-516)
(6.786)

19.703
10.608

132.516)
(6.786)

4.830
3.821

19.703
10.608

4,8.30
3.821

(161.381) (37,851) (81.327) (39.084)(26.685) (95.876)

(549.446) (35,676) (728.329) (656.271) (75.727) (877.101)Ajustes de conversão de investimentos no exterior

Itens que não podem ser reclassificados para a Demonstração
do Resultado

Planos de benefício definido
Ganho.s/(perdâs) em remensurações relacionadas a planos de
benefícios definidos
Efeito tributário

(8.076.793)
(36.820,887)

6.756.559
12.285.013

8.397.347
15.269.708

(8,076.793)
)!6,820.8871

6.756,559
]2..285,ai3

8,397.347
15.269.708

(5,523.454) (6.872.361) 8.744.094(6.872.361) 8.744,094 (5.528.454)

Outros resultados abrangentes líquidos de efeitos tributários 9.429.559 (7.126,832) 9.385.717 (7.267,558)7.938.351 7,823.769

(!) CPMP of 2-200 1 (fá 24/OS/2001,tloriTíw
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Resultado abrar^enre do oeríodo 14.102.648 21-941.714 10.772.517 14.S18.232 23.6S9.624 13.376.376

Resultado abrangente atribuível aos acionistas controladores
Resultado abrangente atribuível aos acionistas não
controladores

14.102.648 21.941.714 10.772.517 14.222.307
695.925

22.128.390
1.531.234

11.033.789
2.342.587

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO IIQUIDO

BB Banr.o Múltiplo Capital Reservas Reservas de
de Capital Reavaliação

Outros
resultados

abrangentes

Ações em
Tesouraria

TotalNota Reservas dc lucros Lucros ou
Prejulíos

Acumuladas
Reserva Reservas
    .Legal Êstaiutarias .

67.000.000 13.468 2.24ü._7.733,497 . 35.221.664 .116 154 1161 11.832.2071
1.696.844

31.989.546
1.696.844Ajuste de avaliação patrimonial de títulos e

valores mobiliários, líquido dc tributos
Ajuste de avaliação patrimonial - Plano de
Bettefídos. liquido de tributos
Variaç3o cambial de Investimentos no exterior
Hedge de fluxo dc caixa
Transações com pagamento baseado em ações
Alienação de ações em tesouraria
Dlvidendos/JCP prescritos
Realização dc reserva de reavaliação em
coligadas/controladas
lucro líquido
Destinações;- Reservas

.●Juros.sobre.o-çatóial.prúpno .
Saldos cm 31.12.2019
Mulâçõeij'
Saldos em.lQ.06,2Q20
Aumento de capital ● capitalização de reservas
Aumento de capital - írtcorporaçSo de coligadas
e controladas
Ajuste de avaliação patrimonial de títulos e
valores mobiliários, liquido de tributos
Ajuste de avaliação patrimonial - Plano do
Benefícios, líquido de tributos
Variação cambial de investimentos no exterior
Hedge de fluxo de caixa
Transações com pagamento baseado cm ações
Üivideridos/JCP prescritos
Realização de reserva de reavaliação em
coligadas/controladas
lucro líquido
Destinaçòes:- Reservas

. .r.Juios SQbie 0 capital próprio , , ,,
Saldos cm 31.12.2020
Mutações, do. ocfiodQ
Salduicm 3i.12.2019
Aumento de capita! - capitalização de reservas
Aumento de capital - incorporação de coligadas
c controladas
Ajuste de avaliação patrimonial de títulos e
valores mobiliários, liquido de tributos
Ajuste de avaliação patrimonial ● Plano de
Benefícios, líquido de tributos
Variação cambial de investimentos no exterior
Hedge de fluxo de caixa
Transações com pagamento baseado em ações
Oferta subsequente de ações (follow on)
Divídendos/JCP prescritos
Realização de reserva de reavaliação em
coligadas/conttolad.i.s
Lucro líquido
Destinaçôes:- Reservas

 .-Jui.os. jobre 0 camtaLptootio...
Saldos cm 31.12.2020   .
MutaíBes.do.psriMl.o

23.1

23-i (8.081.608) (8.081.608)

23.1 (728..329)
(13.739)

(728.329)
(13.739)

80.255
2.779.127

7.095

23-i
43.846

1-307.767
36.409

1.471.36023.m
7.095

23.Ü (71) 71

23,b 17.899.349
(16.887.623)
...(1,018.892) ,_16Jli5.4D

.--_._9S.895.999
-  6.9Q6.4S3

.- . 105.006,525

17.899.349
15.b92.656

 i..,LS.713.«9)...  ;
.2,169 . 8-633.464 . 45.500.671 í23,2S0.9âBJ_ (324.43S1

894,967

LSQ7.769
49,7.58£fi2 ... . [21.789.7401,, (303.827)

.0. (7.126.8321

-  (23.000.000)

23i
  67.000.000,, 1,365,081.

 iz_U3S1.613_
  67.000.000, ..1.338,439..... 2.134 8 950.857
23.000,00023. b

5.d 23 23

23.1 1.728.273 1,728.273

23.1 6.760-546 6.760.546

(549.446)
(1.022)
33,898
2.854

23.i (549.446)
(1.022)23.1

9.258 24.640
2.854

(94)23.d 94

23.h 6.164.297
(5.327.6S5)
 Í839,5901....-a422.226)

...116.723022
 1L7Í6.697

.._98.B95.999

6.164.297
308.215 5.019.440

.  . -.1  ^.-.-.. ..[1,583.1361 -u.
2,040 . 9.259.072 . 30.194.966. 1U8S.1,389).

23ji
  90,000.023_.1,397.697
 23.000J123  9,258 194) 308.215 [19.563,6961  7,938.351   24.640

2.169_.8.633.464 . .45.5

[279.1871

365.081  1324.438)
23.b 23.000.000 (23.000.000)
5.d 23 23

23.Í 1.052,022 1.052.022

23.1 S.406.149 8.406.149

23.i (35.676) (35,676)
7.064

77.048
23.1 7.064

31.797 45.251
819 819

4.S08 4.508
23.d (U9) 129

23.f> 12.512,155
(11.507,114)
. ll.l»9,6Za)_J4a96.âS9)

 - 116.723022
17j527.jaa

12.512.155
625.608 10.881.506

  I3.i822ill   ^
...JÍD.00ílíl2i..l.3â7.697 ... . 2.040 9.259.072 30.194.966 113 851 3891 .[2790871

 23.000.023. 32.616 Ü291..._._62S.6P8 (15.305.705)  9.429 .45J151

23,g..

As notas explicativas .são parte integrante das demonstrações (mntábeis.

BB Consolidado Nota Capitai Instrumento Re.servas Reservas Reservas de Lucros
Elegivel ao de Capital

Capital
Principal

de
Reavaliação

Outros
resultados Tesouraria Prejuízos

abrangentes

Ações cm Lucros ou Participação Total
dos não

AcumuladosControladores

Reserva Reservas
 Lcrgal Estatutárias

14.692 2.240 7_.738.497 34,874.085 (15,154,1161(1.833.431)
1.606.844

Saldos ,erTi.„3,l,1220.18_
Ajuste dc avaliação patrimonial de títulos e
valores mobiliários, liquido de tributos
Ajuste de avaliação patrimonial - Plano de
Benefícios, líquido de tributos
Variação cambial de investimentos no exterior
Hedge de fluxo de caixa
Irarisaçbes com pagamento baseado em ações
Oferta subsequente de ações (foHow on)
Dividendos/JCP prescritos
Alienação de ações em tesouraria
Realização de reserva de reavaliação em
coligadas/controladas
Vaitjção de participação dos não controladores
Lucro líquido
Juros .sobre instrumento elegível ao capital
principal
Resultado não realizado
DesliraçÕe.s:- Reservas

 :,_!ij,ro5,sobre o,capital,.própr(q,, .
Saldos cm, 31,12.2019
iy!.ú.t.#ÇÕe.s,do_i)eríodo
Saldos em,30,06.2020
Aumento de capital - capitalização dc reservas
Aumento de capital - incorporação de coligadas e
controladas
Ajuste de avaliação patrimonial de títulos e
valores mobiliários, líquido de tributos
Ajuste- de avaliação patrimonial - Plano de
Benefícios, liquido dc tributos
Variação cambia! de investimentos no exterior
Hedge de fl uxo de caixa
Transações com pagamento baseado em ações
Dividendos/JCP prescritos

67.000.000 8-100.000 ,2.510.915102.252.882
-  1.696.84423,i

23.i (8.081.6C8) - (8.081.608)

23.1 (728.329)
(13.739)

-  (728.329)
(13,739)

80.255
-  (15-282)

7.095
●● 2.779.127

23.i
43.984 36.271

(1.446) (13.836)23.li
7.095

23.m 1.307.767 -1.471.360
23.d (71) 71

●● (607.259) (607,259)
- 18,162,067
-  (234.618)

23.h - 18.162.067
-  (234.618)

28.100
894.967 15.992.656

 (5.713.649)
67.000,,000, , ,8.100.000 ,3.,366.,443 2.169 ?,.63,3.,4,64, ,45.2 81.192 ,(23-282,39,4L.[3?9.636)

-,, 1.3SL751  1711 894.967 10.307.107 (7.,128,.27’81,Í.49Í79,rí
8.100.000 1.389 894   2.134 8.950.857 49.462.016 (21.789.7401 (305.2821

-(23.000.000)

(28.100)
-(16.887.623)

IU)J,.88921 n-í. . . ,-,:,16.732.,5.41)
. ...V903,65S108..564.894
, ,,[6077259J 6.312,012

2.026.446114.836.325 67.CXJO.OpO.
23-b 23.000.obo
S.d 23 23

23.i 1.728.273 1.728.273

23.i 6.760.546 6.760.546

23.i (S49.446)
(1.022)

(549.446)
(1.022)
3.3.898

2-854

23.i
9.253 24.640

2.854

82rivAOo
lxtí>l.bw»-w„-i.*o<.l)'/jtilE.-iUd3«.l>ur . D*l0 códigu aSíSZOZlOZJiXiOOUZ
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RMlizaçÜo de reserva de reavaliação em
coligadas/controladas

Variação de participação rios não controladores
Liicto liquido

Juros solire instrurtiento elegível ao capitai
principal
Resultado não realizado

Destinaçftes:- Reservas

73-d (94)

23.h ●  b.283,9í-)6

(78.S83)

6.28J,9ãr>

(78.r.8.?l

41,076

-  308,215 5.019.440

 (1.583.136)

2.040 9.259.Ò72 29.939.396 (13.851.3891 (280.6421

9>258._ JâáL_il.08.215íl9.522.62Ó) 2.938.3A1 24,640

67,000.000 8.100.000 1.366.443 2,,1S9.,8,633.464,.4,5.-1Ç.1.,192  (23.232.394) (339,6261

 23.000,023

-{23.000,000)

{41.076)

- (5.327,655)

; jurps. soljrg .0 capital próprio ,23.a t: - -

90.000.023 8.100.000 1.399.1S2
.{839,.590) ● {2,422.726}

 ;● 2.403.457126.971,109
 ̂ .,377.011_ 12.134,734
-  1.903.$56_108.564.894

Saldos em 31.12.2020
MutaçOc! do .PsrlflçlíL
Sjl.5lW...^n.).31..12,201i_
Aurrenio de capital - capitalização de reservas
Aumento de capital - incorporação de coligadas e S.d
controladas
Ajuste de avaliação patrimonial de iltulos e
valores mobiliários, liquido de tributos
Ajuste de avaliação patrimonial Plano dc;
Benetitíos, líquido dc tributos
Variação cambial dc investimentos no cUerlor
Hedge de fluxo de caixa
Iransações com pagamento baseado em açóes
DivIdendos/JCP prescritos
Alienação de ações em tesouraria (foilow on)
Realização de reserva de reavaliação em
coligadas/controladas
Variação de participação dos não controladores
Lucro liquido
Juros sobre instrumenio clegivel ao capital
principal
Resultado não rcaliiado
DestinaçÕes:- Reservas

  -.Juros so,hre_o_Ç3pita!,_p,róprlc>
Saldos em 31.12.2020

23.h

23,

23.

23.
23.1

23,d

23.h

2U

WiiJ2SÔS5.de_eeriodq    ...

 23.0iKI.000
23 23

1 1.053.468 1.053.468

1 8.406.149 8.406.149

i (35.676)
7.064

(35.6761
7.064

77.048
4,508

14,655

31.890 45.158
4.508

819 13.836
(129) 129

499.801 499.801
●● 12.697.385
-  (121.321)

- 12.697,385
-  (221.321)

(63.909)
● (11.507.114)
- Ü..009.678)   - 14,196.389)

2.403.457126.971,109
499.801...18,4g§.215

63.909
- 625.608 10.881.506

,  i;  .●.;...!.3.187,21lS
.8,100.000 1399,152 _..Z,Q40 9.259.072 29.939.396 d3.851.389) (280.642)

32.709 (1291,. 625.608(15'.241.7'96Í' 9.431.005 58.994

.
90.000.023.
2i.K»:023_.,

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis
DEMONSTRAÇÃO DOS HUXOS DE CAIXA

, , BB.Bançp,Múltiplo
2'.5£.mesO3íZ2S?.20 Êxerçíçio/2020..._Í»etC!Çi'5/20.19 ..2i(.St,mfiSU,«/2Q2í2._Eífi.rçífjp;2020 ,lx«rc(çio/2Q12,_

.,BB„Çp.n.sç)Jid4dpNota

Pluxos de Caixa Provenientes das Operações
Lucro antes dos Tributos e Participações
Ajustes ao lucro antes dos tributos e participações
Provisão para peidas associadas ao ilsco rle crérJito
Depreciações e amortizações
(Ganho) Perda cambial na conversão dc ativos e passivos cm
moeda estrangeira
Resultado tia avaliação do valor recuperável de ativos
Resultadrt de participação em controladas, coligadas e
controladas em conjunto
(Lucro) Prejuízo na alienação de valores e bens
(Ganho) Perda cie capital
Provisão (Reversão) para desvalorização de outros valores e
bens
Amortização de agios em investimentos
Despesas com provisões fiscais, cíveis c trabalhistas
Atualização de elivos/pa.sslvos atuariais e dos fundos de
desrinaçâo do superávit
Comissões de corretagem diferidas
Efeito das mudanças das taxas de cãtnbio em caixa e
equivalentes de caixa
Outros ajustes

Lucro Ajustado antes dos Tributos e Participações
Variações Patrimoniais
(Aumento) Redução em deposites compulsórios em bancos
centrais
(Aumento) Redução ern aplicações interfinanceiras de liquidez
(Aumento) Redução ein títulos para negociação
(Aumento) Redução em instrumentos financeiros derivativos
(Aumento) Redução na carteira de créditos, líquida de
provisões
(Aumento) Redução em outros ativos financeiros
(Aumento) Redução em outros ativos
imposto tíe renda e contribuição social pagos
(Redução) Aunaento em recursos de clientes
(Redução) Aumento em recursos de Instituições financeiras
(Redução) Auntento em recursos de emissões de títulos e
valores mobiliários
(Redução) Aumento em outros passivos financeiros
(Redução) Aumento em outros passivos

CAIXA GERADO PELAS OPERAÇÕES

5.827,507
U.696-379
13.314.931
1,580.079

(3-934.092)

9.223.167
32.703.011
25,919.228

3.068.528
21.648.464

8.456.752
11.315.417
13,416.019
i.611.649

(7.315.540)

14.389.613
34.684.847
26.077.431
3-127.536

14.185.930

16-121,177
32.318,481
22.469.862

2.816,519
538.309

8.607.137
30.183.505
22,530.428
2.788.019
2.392.495

12 e 13

32.668
(3.545.530)

32.163
(1,721.159)

971.835
(4.048.925)

50.627
(12.191.532)

971.813
(10.540,219)

49.455
(3.110.401)14.a

(13.429)
30.174
14.892

(48.752)
57.186

1.858

(41.569)
(38.424)

14.902

(79.448)
(171.025)

16.205

(95.645)
(3.525.673)

1.963

(47.088)
57,884
16,18!

13.188
2.340.015

245.323

14.d 27.670
3.870,486
1.063.236

37.379
11.290.115

607,062

13.188
2.607,186

245.323

27.670
4.176.118
1-063.216

219.662
11.417.264

607.062
2!.d

29.d.4/r

(363.575)
158.785

(296.588)
3.135.934

(324.596)
(10.320.668)1.917 286 (10.741.051) (1.243.532)

(299.126)
17.523.886

132.764,290
7,278.116

(39,602)
41.926,178

153.267.4.37
4.815.565

(297.667)
19.772.169

129.479.970
7.278.116

(32.576)
49,074.460

160.255.893
4.815.565

i.150.938
48.439.658
6.934.383

(6,008,753)

1.339.653
38.790.642
12.228.419
(6.008,753]

134.460,563
13.388.508

(330.755)
(37.192,135)

115.126.757
14.545.073

(324.307)
(36.336.516)

16.471,679
2.217.427
(618.170)

(09.407.259)

641.815
(16.947.009)

14.637
4.502.056

20.889.841
2.042.738
(545.019)

(67.365.973)

(735.987]
(17.311.434)
(1.816.815)

1.039.284

13.552.630
5,816.477

(4.532.583)
32.657.567

(14.702.080)
(3,087.745)

8.310,246
(4.932,648)

(59.438)
51.265 661

(35,987.129)
(2.566.633)

6,782,248
(8.075.516)

(79.682)
113.720.252
62.445.821
(2.702.251)

14.282.853
4.507.486
(360,575)

35.588.778
(9.020.162)

2.667.578

8.520.413
(5.008.982)

(684.2521
50.592.721
(7.942.917)
(3.603.005)

5.192,848
(5.788.048)
(3.260.299)

120.858.630
88.033.571
(1.647,281)

2.913.101
(7.885.730)
55.374.041

23.370
(893.436)

150.288.176

4.610.847
(15.214.681)

51.019.061

(12.352.447)
(330,684)

149.252.139

1.877,901
1.509.334

209.330.358

19.847.707
1,491.706

195,193.615

Fluxos de Caixa Provenientes ti as Atividades de Investimento
Aquisição de títulos é valores mobiliários disponíveis para venda
Alienação de títulos e valores mobiliários disponíveis para venda
Aquisição de títulos e valores mobiliários mantidos até o
vencimento
Alienação de títulos e valores mobiliários mantidos ate o
vencimento

(150.372.171)
116.287.253
(1.477.342)

(93,737.752)
55.419.710
U-997,507)

(196.055.292)
110.276.495
(4,955.070)

(147.294.483)
114.399,921
(1,305.494)

(101.169.274)
62.874.958
(2.562.343)

(213,784.964)
125.617,520
(6-133.568)

2.348.5836.189 6.139 346.477346.477 4.088.856

Dividendos recebidos de coligadas e controladas
Aquisição de imobilizado de uso
Alienação dc imobilizado dc uso
Aquisição de investimentos
Alienação dc investimentos
Aquisição de intangíveis
Caixa recebido na redução de capital da BB Seguridade
Resgate de ações preferenciais da UBS BB
Aporte de capitai social ● Brasilprev Seguros e Previdência S.A
Resgate de ações Cateno
Caixa liquido recebido na alienação do !R8 - Brasil Resseguros

2.265.323
(1.700.104)

22,221
(25.599)

11.207
(2.069,300)

1.475.059
(1.651.586)

69.820

1.581.449
(956.984)

38.932

7.016.288
(1.654.437)

40.907

8.316.487
(1.651.586)

69.820
(895.000)

2.201
(2.743.101)

1.077.155
(959.190)

8.291
(12.849)

8.582
(269.698)

11.534
(2.742.067)(267.582) (2.068.206)

1.791.795
145.000

(899.939)
559.313

145.000
(899.939)

559.31.3
4, (81,779

S.A.
Caixa liquido recebido na alienação da Ncoenergía S.A.

CAIXA UTILIZADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
1.732.689

(30-138.449)(95.646.413)(39.913,545) (85.261.043) (27.012.379) (41.193.805)

Fluxos de Caixa Provenientes das Atividades de FInanclamentu
(Redução) Aumento cm obrigações por dívida subordinada (976.073) (8.341.410)(987.68$) (4.361.276) (8.337.734) (4.854.332)
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{fteriuçjo) Aumento em instrxjmentos hibtidos de capital .e

divida Fiubrica:
(Aquisição] alienação de ações em tesouraria
Dividendos pagos aos acionistas não rjantroladnres
Juros sobre o capital próprio pagos
Caixa pago aos acionistas não controladores na redução de
capital da B6 Seguridade
CAIXA UTILIZADO NAS ATIVIDADES OE FINANCIAMENTO

(5.883,2971 (7.925.255) 1.039.L62 (5.884.806) (7.932.298) 1.057,119

2.819.200 15.268

(1.871.080)
(4.199.577)
(908.109)

2.805,364

(1.876.305)
(7.121,003)

(587.776)
(2.439.626)(2.439,626) (-U99.577) (7.121.003)

(9.310,609) (16.986.108) (11.600.375) (9.888.281) (19.751.128) (13.476.235)

Variação Líquida de Caixa e Equivalentes de Caixa
Inicio do período
Efeito das mudanças das taxas de câmbio em caixa e
equivalentes de caixa
Fim do período

.AumeciLQ.lRsiluçãol.dc. Caixa e Equivalentes de Caixa.

101.064.022
74.254.017

(1.917.286)

92.946.4f4
69.713.238
10.741.051

12.406.307
56.063.399
1.243.532

98.170.053
81.155.389

(3,135.934)

93.932.817
71.936.023
10.320.668

11.759.357
60.335.451

(158.785)

173.400.753
101,0.64-022..

173.40O.7S3

...S2JÍ.4É.464 -
69.713.238
 12.406,307

176.189.508
.. .9S.lZfi.053_.

176.189.508
.....93.932,817...

71.936,023
.  ,11.759.357

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO

Nota BI3 ..Banço (Vúltlplo

108.266.628

121.738..381

19.230 759

(25.919.228)

 ,BB.Çonsqlidadp

Exercício/2020

117.137.526

322.337.424

28.701.888

(26.077.431)

 2“ Sflmesrre/2020

37.056.775

44.613.665

9,669.903

(13.314.931)

 Exerçiçio/20_19^
113.368.280

128.406.187

19.900.857

(22.530.428)

2V Semestre/2020

41.871.275

45.239.307

14.669.514

;i3.416.019)

 Exerclcio/2019

125.746.503

128.633.575

29.208.671

(22.469.862)

Receitas

Receitas da intermediação financelia

Receitas de prestação de serviços

Provisão para perdas associadas ao
risco de crédito

tíanhos de capital

Outras rcceitas.J(despesas)

Despesas da intermediação Financeira

Insumos Adquiridos de Terceiros

Materiais, água, energia e gás

Serviços de terceiros

Comunicaçóes

Processamento de ciados

Transporte

Serviçus de vigilância e segurança

Serviços do sistema financeiro

Propaganda e publicidade

Manutenção e conservação de bens

Outras

Valor Adicionado Bruto

Despesas de
amortltação/deprecidção

Valor Adicionado Líquido Produzido
pela Entidade

Valor Adicionado Recebido em
Transfetéticia

Resultado de participações em
controladas, coligadas e controladas
em conjunto

V.ilor Adicionado a Distribuir

Valor Adicionado Distribuído

Pes5i.)al

Salários e honorários

Participação de empregados e
administradores no lucro

Benefícios e treinamentos

FGTS

Outros encargos

Impostos, Taxas e Contribuições

Federais

Estaduais

Municipais

Remuneração de Capitais de
Terceiros

Aluguéis

Remurreração de Capitais Próprios

Juros sobre capital próprio da
União

Juros sobre capital próprio de
outros acloni.sr.ts

luros sobre o instrumento elegível
ao capital da União

Lucro retido

Partiopaçáo dos nâo controladores
nos lucros retidos

8.015

(3.919,877)

(15.735.902)

(3.806.461)

(243.563)

(467.634)

(317.223)

(420.154)

(323.979)

(575,933)

(465.469)

(254.896)

(482.323)

(255,287)

17.514.412

(1.593.267)

13.2.36

(6.796.520)

(74.817.208)

(7.501.150)

(524.198)

(377.477)

(●553.945)
(811.600)
(768.092)

(1.131.762)
(336.279)
(432.413)
(951.089)
(504.295)

25.948.270

(3.096.198)

14,751

{1>,423,087)
(78.114.163)
(7.605.135)

(579.7471
(833.612)
(698.899)
(795.8631
(788.172)

(1.127.160)
(755.8481
(475.389)
(976.949)
(57,3,496)

27,648.982

(2.325.3931

130.490

(4,752.017)
(14.547.328)
(3.762.980)

(260.049)
(521.o9$)
(347.281)
(233.661)
(355.605)
(592.725)
(508.732)
(260.892)
1369-345)
(312.994)

23.560.967

(1.624.837)

246.493

(8.070.848)
(66.478.724)
(7.403.982)

(551.818)
(973.115)
(714.701)
(458.260)
(827.139)

(1.163.425)
(926.286)
(442.326)
(737.076)
(609.336)

43,254.820

(3.155.2061

3,773.767

(13,399.648)
(73.626.522)
(7.469.530)

(607.694)
(901.512)
(751.168)
(455.291)
(855.536)

(1.153.134)
(833.998)
(498.182)
(734.209)
(S78.806)

44.650 451

(3.036.181)

26
26
26
26
26
26
26
26
26

26

15.921.145 22.852.072 .823.584 21.936.130 40.099,614 41.614.270

3.545.530 12.191.532 1Ü.S40.219 1.721.159 3.110.401 4.048.925

3.545.530 12,191.532 10.540.219 1-721.159 3.110.401 4.048.92S

19.466.675
19,466.675
10.392.702
6.335.281

736.816

lOO.OOSb 35.043,604
100,00% 35,043.604
53,39% 20.024.149

12.040.962
1.562.340

10t3.0fl% 35.363.803
100,00% 35.363.803
57,14% 21.888.274

13 457,697
2.329.71.3

100,00% 23,657.289
100,00% 23.657.289
61,90% 11.145.773

6.907.928
739,389

100,00% 43.210.015
100,00% 4.3.210.015
47,11% 21.480.210

13.146.641
1.568.571

100.00% 45.663.195
100,00% 45.663.195
49,71% 23.142.843

14.408.417
2.337.743

100,00%
100,00%
50,68%

1.645.227
375.765

1.299,613
2,270.414
1.721.938

3,364.363
729.769

2.326.725
1.229.127

153.876

3.659.832
750.901

3,690-131

1.724.784
387.103

1,386.568
(36,15)% 4.738.298

3.873.725

3.S17.493
755.015

2.492,490
20,03% 6.100.184

4.423.787

3.797.433
776,782

1.822,468
534.751

(1.164.961)
1-104

1.698.608
1.341,667

31,66% 3.51% (5 706.735)
(6.798.711)

1.104
1.090.872
i.282.9153,65%

14,12% 1.17%

299 737 299 737
548.177
639,262

1,074.514
1,278,173

864.274
678.750

1.675.660

2,87% 1.355.7143,28% 3,63% 3,14%

26 639.262
6.364.297
1.211.363

1.278.173 1.282.915
35,70% 17.399.349

3.4IS.107

678.750

50,62% 7.094.463
1.213.363

X.355.714
29.99% 14.273.907

2.098.445

1.341.667

33,03% 20.643,934
3.415.107

31.67% 12.532.155
2.098.44S

45.21%

1.2U.36.3 2.098.444 ●.,317.434 1.211.363 2.098.444 3.317.434

78.582 121.321 234.613

3,741.571 8.315.266 11.166.808 3.782.648
810.507

8.379.175
1.576.522

n.194.908
2,481,867

As notas explicativas são parta integrante das demon.straçSes contábeis.

Notas Explicativas as Demonstrações Contábeis
1 ● O BANCO E SUAS OPERAÇÕES
0 Banco do Brasil S.A. rSanco do Brasil' ou 'Banco'] i uma companhia aberta de direito privado, de economia mista, controlada pelo Governo Federai, sue explora atividade econômica, na forma

do art. 173 da Constituição Federal, regida, sobretudo, pela legislação aplicável às sociedades por ações  e pelas Leis n.s 4.595/1964, n.v 13.303/2016 e seu respectivo Decreto rsgulamentador. Sua matriz tem
sede e domicilio localizados no Setor de Autarquias Norte, Cluadra S, Lote 6, Cdifido Barico do Bra.sil, Brasília, Distnlo Federal, Brasil.

0 Banco tem suas ações negociad.is no segmento denomir.ido Novo Mercado da B3 S.A. Brasil, Bolsa, 8alcão (B3), sob o código "BBAS3" e suas ADRs (American Oepositary Rcceipts) no mercado
de balcão dos Estados Unidos da América sob o código "BOORV. Seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal sujedam-se ás disposições do regulamento do Novo Mercado da 83. Este
regulamento prevalecerá sobre as disposições e.statutsrias, nas hipóteses de prejuízo aos di'eltos dos destinatários rias ofertas públicas previstas no Estatuto Social.

O Banco do Brasil e um banco múltiplo com atuação em todo o território nacional, desenvolvendo também atividades em importantes centros financeiros mundiais. Tem por objeto a oratica de
iodas as operações bancarias ativas, passivas e acessórias, a prestação de sennços bancários, de intermediação e suprimento f nanceiro sob suas múltiplas formas, inclusive nas operações de câmbio e nas
atividades coniplenieiilaies, destacando-se seguros, previdência privada, capilalicação, corretagem de títulos e 'valores mobiliários, admmistração de cartões de crédito/débito, con5Órc'os, lunrtos de
investimentos e carteiras administradas p o exercício de quaisquer atividades facultadas às instituições integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

Como agente de execução da política crediticia e financeira do Governo Federal, compete ao Banco, de modo a contribuir para o interesse público que justifica sua criação, exercer as seguintes
funções atribuídas nas lei.s brasileiras, espetiflcamerite as previstas no art. 19 da Lei n,? 4,595/1964: (i) ser o agente financeii o ri o Tesouro Nacional: (il) ser o principal executor dos serviços bancários de interesse
do Governo Federal, inclusive suas autarquias: (üi) arrecadar depósitos voluntários, a vista, das instituições fín^tnceiras: (iv) executar os serviços de compensação de cheques e outros papéis; ('v) realizar
operações de compra e venda de moeda estrangeira por conta própna e, nas condições estaíeiecidas pelo Conselho Monetário Nacional (CMNl, por conta do Bacen; (vi) realizar recebimentos ou pagamentos
e outros serviços de interesse do Banco Central do Brasil; (vii) financiar a aquisição e instalação da pequena e méd'a propriedade rural; (viii) difundir e orientar o credito; entre outras atribuições.

Com 212 anos. o Banco atua de forma responsável para promover a inclusão social por meio da geração de emprego e renda.
0 Banco finanoa o custeio da produção e a comerclaliíaçâo de produtos agropecuários, estimula os investimentos rurais como armazenamento, beneficiamenio, industrialização de produtos

âgricoidi e modernização ri e máquinas e implementos, além da adequação da propiiedanes luiais á legislação ambiental. Assim, o Banco apoia o agronegócio brasileiro em todas as etapas da cadeia
produtiva.

O Banco oferece as Micro e Pequenas Empresas (MPE) soluções de capital de giro, linanciamentoc de investimentos e comércio exterior, além de várias outras opções relacionadas a fluxo de caixa,
segundade, previdência e serriços. Os ●.●anos segmentos de pessoas lurídicas, incluindo M'Croempreendecoies Individuais (MEI), encontram desde alternativas financeiras alê modelos de negócios que
promovem a transição para uma economia iiiclusiva.
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No financiamenro ao comércio exterior, o Banco opera instriimcntos de poliiica publica de desenvolvimento produtivo, empreerdedorismo, inclusão entre eles
Geraçlo e Henda - Exportação (Proger) e 0 Programa de Financiamento às txportaçftes (Proe«). <

Outras informações a respeito das empresas que compõem o Conglomerado Banco do Brasil e a descrição dos segmentos de negócio em que o Banco opera estao reladonadc

frÕgrífflT

respeclivamente.
2 - APRESÉNfAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONfÁBEiS
a) Declaração de conlorirndade
As demonstrações contábeis individuais c consolidadas foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis ás instituições autonaadasa funcionar pelo Danco Cential

do Brasil (Bacenl, incluindo dTetrires contábeis emanadas da Lei das Sociedades por Ações com observância às normas e instruções da Comissão de Valores Mouiliános (CVM), quando aplicável. Todas as
Informações relevantes próprias das demonstrações contábeis csião evidenciadas e correspondem às utilicadas pela Administração em sua gestão.

Estas demonstrações contábeis individuais e consolidadas foram aprovadas c auoritadas para emissão ocio Conselho Diretor do Banco do Brasil em 03.02.2021.
0) Moeda funcional e de apresentação
As demonstrações contábeis individuais e consolidadas sâo apresentadas ?ir> Reais, que é a moeda lurcionai e de apresentação do flanco. Enceto quando indicado de oulia foima. as informaçó"s

financeiras quantitativas sâc apresentadas em milhares de Reais (R$ mil).
c| Continuidade

A Administração avaliou a capacidade do Banco continuar operando norrnalmenie e está convencida de que ele possui leciirsos para dar continuidade a seus negócios no futuro. Adiclonaimente.
a Administração não tem conhecimento sobre incerteta matena) que possa gerar dúvidas significativas a respeito de sua capacidade de continuar operando. Dessa forma, estas demonstrações contábeis
individuais e consolidadas foram preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional.

Embora o desaquecimento econômico decorrente da adoçàoae medidas de isolamento social para tonter a paildema da Covid-19 tenha atingido diversas enipiesas no Brasil e no mundo, o Banco
possui capital e liquidez suficientes para suportar eventuais perdas projetadas para os negocios nesse período c nos que se seguem. Entre outros rnotivos, isso esta fundamentado no fato de que g.i-ande oarte
de suas operações negociais continua a ser condusida em plataformas digitais com acesso e atennimento remotos, além de possuir uma assessoria de qualidade e condições especiais para crédito.

Apesar ria gravidade e inedltismo da aluai conjuntura na históiia recente, cou.slderaridü a evperlénua do Banco no gerenciamento e nioniToramemo de riscos, do capital e da liquidez, bem como
,is informações existentes no momento dessa avaliação, não foram identificados indícios de quaisquer eventos que possam mlerromper suas operações em um futuro previsível. Cabe acrescentar que as
políticas econômicas anticiclicas adotadas por praticamente todos países estáo contribuindo para reduzir a incerteza, bem como os efeitos adversos sobra as empresas e as famílias.

d)Alterações nas políticas contábeis
As políticas e os métodos contábeis utilizados na preparação destas denionstraçõe.s contábeis individuais e consolidadas equivrilcm-sc àqueies aplicados às demonstrações contábeis individuais e

consolidadas referentes ao exercício encerrado em 31.12.2019.

eíAiterações na apresentação das demonstrações contábeis individuais e consolidadas
A Resolução CMN n.« 4,720.f2019 e seus normativos complementares  alteraram, a part r de 01.01.2020, os critérios gerais de elaboração e divulgação de demonstrações contábeis até então

vigentes. Com base na referida Resolução e na Resolução BCB n.s 2/2020, o Banco reaUtou mudanças na apresentaçáo das Demonstrações Contábeis atendendo às respectivas Resoluções, dentre as quais
destacamos:

Balanço Ratnmonial
Apresentaçáo das contas do ativo e do passivo exclusivamente por ordem de liquidez e exigibilidade A abertura de segregação entre circulante e não circulante está sendo divulgada nas

respectivas notas explicativas,
- Adoção de novas nomenclaturas e grupamentos de itens patrimoniais, tais como: ativos financeiros, provisão para perdas associadas ao risco de credito, passivos hnance ros. ativos e passivos

fiscais e provisão para contingências.
Demonstração do Re.sultado
- Utilização de novas nomenclaturas de receitas e despesas de intermediação financeira em linha com os grupamentos apresentados no balanço patrimonial;
- Apresentação em destaque das provisões para perdas associadas ao risco de crédito e das provisões para riscos fiscais, cíveis e trabalhistas;
● Evicerciação da participação dos acionistas controladores e não controladores no lucio liquido em linha esjíecífica
Notas explicativ-ss
Readequaçào da estrutura de apresentação das notas explicativas em função da adoção de novas nomenclaturas e lirupamenlos de itens patrimoniais e de resultado Inclusão da Nota Explicativa

n.» A - Priiiçipais julgamentos e estimativas contábeis.
Outras informaçõe.s
O Banco apresenta como demonstração financeira obrigatória a Demonstração do Resultado Abrangente (ORA).
Em cumprimento a Resolução BCB n e 2/2020, o Banco está apresentando as operações de arrendamento inercaiHii financeiro pelo valor presente dos montantes totais a receber previstos em

contrato, incluindo a provisão para perdas associadas ao risco de crédito. O Banr,o observou também o requerido pelo CPC 41 Resultado por Ação para o cálculo do iuao por ação.
fjDemonstraçÕes contábeis consolidadas
As demonstrações contábes consulidadas contemplam ss operações do Banco do Siasil realizadas por suas agétuias e subsidiarias no país e nu extenor e as operações de suas controladas. Refletem

os ativos, passivos, receitas e despesas do Banco do Brasli e de suas entidades controladas, elaboradas em conforn dade com u Pronunciamento Técnico CPC 36 (R3j - Demonstrações Consolidadas.
Na elaboração das demonstrações contábeis consolidadas foram eliminados os valores oriundos de transações entre as empresas, compreendendo as participações acionárias de una empresa em

outra, os saldos óe contas patrimoniais, as receitas, despesas, bem como os lucros não realizados, líquidos dos efeitos tributános. As paiticipaçôes dos não controlaõores no paUimõnio liqjido e no resultado
foram destacadas nas demonstrações contábeis consolidadas. Os ganhos e as perdas cambiais das operações das agências estão apresentados nos grupamentos de resultado nos quais são reconhecidos as
rendas c encargos sobre essas operações. Os ganhos e as perdas cambiais incidentes sobre os investimentos no exterior são apresentados no grupamento de Recursos de Instituições financeiras, com o obietivo
de anular o efeito da proteção para as oscilações cambiais desses investimentos.

Nas demonstrações contábeis consolidadas, houve a redassilicação  do instrumento elegível ao capital principal ● IhED para o palrimóiiin liquido. Esse procecimemo também é adotado para as
demonstrações contábeis do Conglomerado Pruclencial e de acordo com as Normas Internacionais de Relatório Fmance^ic ● lERS, com o objetivo de melhorar a oualidade a transparência dessas demonstrações
contábeis consolidadas.

Participações societárias e fundos de investimento incluídos nas demonstrações contábeis consolidadas, segicgadas por segmentos de negocios:

Atividade Moeda
funcional

31.12,2020 31.32.2019

Aí!e.R.3ri‘íicat3o_ .,
Segmento Bancário
Banco do Brasil AG

BB Leasing S A. - Arrendamento Metcaniil
BB Securities Asia Pte. Ltd.
Banco do Brasil Securities IIC.

BB Securities Ud.

BB USA Holding Cnmparv. Inc.

BB Cavman Isiands Ha dirg
Banco do Brasil Américas

Banco Patagônia S.A.

Segmento Investimentos
BB Banco de investimento S.A.

Segmento Gestão de Recursos
BB Gestão de Recursos - Distribuidora de Títu os  e Valores Mobiliários S.A.

Besc Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S A. '■ i
Segmento Seguros, Previdência e Capitalização

BO Seguridade Participações S.A.
BR Corretora de Seguros e Administradora de Bens S.A.
BB Seguros Participações SJt. 'T'

Segmento Meios de Pagamento
BB Administradora de Cartões de Crédito S.A
BS Elo Cartões Participações S A.

Outros Segmentos
Ativos S.A. Securitizadora de Créditos financeiros
Ativos S.A, Gestão de Cobrança e Recuperação de Crédito
BB Adininisiradora de Consórcios S.A.
BB Tur Viagens e Turismo Utía.
BB Asset Management Ireland Limited
BB Tecnologia e Serviços '■ ’>

Pundos de Investimento
Comoesa Fundo de investimento ein Direitos Credítórios Cia. Pernamoucana de
Saneamento iFI Comoesa)
BB Asset Ações US Biotech 6DR Nível I Fundo de Investimento í*
BB Espelho Ações Leblon
BB Asset Ações Nordea Global Climate and Enviroment
BB Asset Muilimercado Nordea Alplta IS ''4
BB Espeilio Multimercado Canvas Vector
BB Espelho Multimercado Oceam Equitv Hudge
BB Renda Fixa Longo Prazo Tesouro Inflaçàtj Curta d'
BB Renda fixa Longo Prazo Tesouro lnflaç,1o d-
BB Re.pdS.F.ixa_Lç)rgo„Pr3i:oTfsgj|j;q,f'r.ií(i«.d,Q

ISI

i'i

Bancária
Arrendamento

Corretora
Cori-eíora
Corretora

Holding
Holding

Bancaria
Bancaria

Real 100,00%
100,00%
100,00%
100,00“Í
100,0)%
100,00%
100,00'%
100,00%
80,39%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00'í
100,00%
30.39%

Real
Real
Real
Rcel
Real
Real

Dolar Americcino
Poso Argentino

Banco de Investinieiitn Real 100.00% 100,00%

Administração de Ativos
Administração de Ativos

Real 100,00% 100,00%
99.62%Real

Holding
Corretora

Holding

Real 66.36%
66.36%
66,36%

66.36%
66,36%
66,36%

Real
Real

Prestação de Serviços
Holding

Real 100,00%
100,00%

100,005S
100,00%Real

Aquisição de Créditos
Aquisição de Créditos

Consórcio
Tiitisrtui

Aquisição de Créditos
Informática

Real 100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100.00%
99,99%

IX,00%
1X,00%
IX,005;
1X,0Ü%
1X,0Ü%
99.99%

Rea!
Real
Real
Real
Real

Fundos de investimento Real 75,41% 83,72%

Fundos de investimento
Fundos de investimento
Fundos de investimento
Fundos de investimento
Fundos de investimento
Fundos de investimento
Fundo.s de investimento
Fundos de inveslimenio
 .Fundos, dg. i.n.yg.Minjgnlg

Real 97,03%
82,20%

IX,00%
99,SS%
90,32%
84,87%
f)l,8V%
S9,42%

. 60.6fâ

Real
Real
Real
Real
Real
Real
Real

..Real

(1) Empresa incorporada em 09.12.2020 (Nota 5).
(2) Reíeie-se ao percentual de participaçao efetiva, considerando as aquisições de ações pela propna investida, mantidas em tesouiaiia.
(3) Demonstrações contábeis para consolidação relativas a novembro;’2020.
(4) Fundos de Investimento nos quais o Banco assume ou retém, substancialmente, riscos e benefícios.
(S) Fundos não exclusivas e abertos a partir de aplicação Inicial de recursos proprlos da 88 OTVM, destinados a coinerdallzação a Irvestidores externos, não teudo a referica entidade a intenção de assumir ou
reter sufasiancialrrente os riscos e benefícios nesses fundos de investimentos de forma ir-definida, sendo consolidados apenas ros meses em que a maioria das cotas ainda está em poder da BB DTVM.

As demonstrações contábeis consolidadas incluem também os veiculrts de secuntização controlados pelo Banco, diruta ou indiretamente, descritos a seguir.
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Dollar Diversified PaviTietit Rights Fínance Company (EPf. OoliAr-
A DoHar foi constituída sob as leis das Ilhas Cayman com os soauintes propc
- emissão e venda de valores mobiliários no mercado internadonjl: ^

● uso dos recursos obtidos com a cmissáo de valores mobiliários para oagamcnlo do compia, junto ao Banco, dos direitos sobre ordens de pagamento
emitidas por banqueiros correspondentes locailiados nos EUA e pela oiopria ajéiicia do 8B Nova Iorque, em dólares norle-americanos, para qualquer agência do
Banco no país ("Direitos sobre Remessa"); e

●  realização de pagamentos de principal e juros dos valo'es mobilióiios e demais pagamentos previstos nos contratos de emissSo desses títulos.
As obrigações decorrentes dos valores rnobiliários emitidos s3o pagas pela EPE com os recursos acumulados em sua conta. A EPE nSp possui ativo

passivo relevantes que nSo os direito.s e deveres provenientes do.s contratos de emissão do.s valores mablliários, nlo possui subsidiárias e não lern
empregados.

Rubricâ;lus:

ou

Loans Finance Company Limited (EPE Loans)
A Loans foi constituída sob as leis das Ilhas Cayman, com os seguintes propósitos:
captação de recursos por meio da entissão de valores mobiliários no mercado internacional;

- contratação de operações compromissadas com o Banco, por meio da sua agência nas Ilhas Cayman, para utilização dos recursos captados; e
- contratação de proteção contra o risco de crédito do Banco, por meio de um derivativo de crédito denominado de basis swap, que e acionável somente

cm caso de default de alguma obrigação do Banco nas operações compromissadas.
As condições de moedas, valores, prazos, taxas e fluxos tlnaricelros das opeiações compromissadas são idênticas àquelas das emissões de valores

mobiliários. Portanto, todas as obrigações e despesas decorrerjtes dos valores mobiliários snntidos são cobertas totalmente pela EPE com os direitos e receitas
provenientes das operações compromissadas, de modo que a Loans não gera resultados positivos nem negativos. A EPE não possui outros ativos e passivos que
não aqueles provenientes das operações compromissadas e das emissões dos valores mobiliários.

Outras informações
Apesar do cenário econômico desafiador oriundo do enfrentamento da panüc-mia da Covid-19, o Conglomerado Saneo do Brasil não realizou

reestruturações societárias ou aumentou transações intragrupo significativas que não estavam inicialmento previstas pela Administração, de forma que não ocorreram
altetações no prcir.e.sso de cornsolldação dn Conglomerado.

gjConvergéncia as normas internacionais de contabilidade
O Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) emite pronunciamentos e Interpretações contábeis alinhadas às normas internacionais de contabilidade e

aprovadas pela CV.VI, O CMN e o Bacen aprovaiarn os seguintes pronuiiciarnentos, observado.s inlegralmente pelo Banco, quando aplicável;

  Prqriunçipmenlq.,CPC,

CPC ÜO (Rl) - Estrutura Conceituai para Elaboração e Divulgação cie Relatório Contábil-financeiro

CPC 01 - Redução ao Valor Recuperável de Ativos

CPC 03 (R2) ● Demonstração dos Fluxos de Caixa

CPC 05 (Rl) - Divulgação sobre Partes Relacionadas Resolução

CPC 10 (Rl) - Pagamento Baseado ein Ações

CPC 23 - Políticas Contábeis, Mudança de Estimativa e Retificação de Erro

CPC 24 - Evento Subsequente

CPC 25 - Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Cesntingentes

CPC 33 (Rl) ● Benefícios a Empregados

CPC 41 - Resultado por Ação

CPC 46 - Mensu,ra£|p,,do .Valo.i , Justo,

Respiyçõcs

Resolução CMN n? 4.144/2012

Resolução CMN n.s 3.566/2008

Resolução CMN n.« 4.720/2019

Resolução CMN n.'» 4.818/2020

Resolução CMN n.s 3.989/2011

Resolução CMN n.« 4.007/2011

Resolução CMN n.s 3.973/2011

Resolução CMN n.« 3.823/2009

Resolução CMN n.s 4,424/2015

Resolução BCB n.» 2/2020

Resolução CMN n.s 4.748/2019

O CMN também editou normas pioprietáriar. que Intorporam pardaimeine os pronunoiimentos emitidos pelo CPC  e são aplicáveis ás demoristrijçôes
contábeis individuais e consolidadas:

Norma CMN Pronunciamento CPC

 EÇLyiJíkle.DJ.e

CPC 02 (R2)Res. CMN n.s 4.S24/2016 - Reconhecimento dos efeitos das variações cor,ihiais rorultantes da conversão
de transações em moeda estrangeira e de demonstrações financeiras de investidas no exterior e às
operações de hedge de variação cambiai de investimentos no exterior.

Res. CMN n.í 4,534/2016
intangível.

Res. CMN n.v 4.535/2016 ● Reconhecimento e registre contábil dos componentes do ativo imcbUizadc de

Reconhecimento contábil s mensuracão dos componentes do ativo CPC 04 (Rl|

CPC 27
uso.

Além disso, foi editada a Resolução CMN n.® 3.533/2008, cuja adoção iniciou sc em jaroiro de 2012, a qual estabeleceu procedimentos para classificação,
registro contábil e divulgação de operações de venda ou da transferência de ativos financeiros.

O Banco aplicou, ainda, os seguintes pronunciamentos que não são conflitantes com as normas do Bacen, conforme determina o ari. 22, § 2®, da Lei
n,« 6.385/1976:

Pronunciameptg CPC

CPC 09 ● Demonstração do Valor Adicionado (DVA)

CPC 12 - Ajuste 3 Valor Presente
CPC 22

CP.C...3.6..ÍR3)...

Informações por Segmento

pernonst rações Consolidadas

h) Normas recentemente emitidas a serem apiicadrs em períodos futuros
Apresentamos abaixo um resumo sobre as novas normas que foram recenteir.ante emitidas pelos órgàos reguladores, a serem adotadas pelo Banco em

data posterior à 31.12.2020:
Resolução CMN 4.817. de 29 de maio de 2020. A norma estabelece cs critérios para mensuração e reconhecimento contábeis, pelas instituições financeiras,

de investimentos em coligadas, controladas e controladas ein conjunto, no Brasil e no exterior, inclusive operações de aquisição de participações, no caso de
investidas no exterior, estabelece critérios de variação cambiai; avali;íção pelo método da equivalência patrimonial; investimentos mantidos para venda; e operações
de incorporação, fusão e cisão.

A Resolução CMN 4,817/20 entra em vigor eni 01.01.2022.
Resolução CMN 4.818, de 29 de maio de 2020. A nerma consolida os critérios gerais para claboiação e divulgação de demonstrações financeiras individuais

e consolidadas pelas instituições financeiras. Define também para 01.01.2022 a elaboração de demonstrações financeiras intermediárias consolidadas adotando o
padrão contábil internacional dt? acordo com os pronunc.iamHntos  emitidos pelo Iriternaiicmiil Accout;ting .Standard'-. Board (lASB), traduzidos pata a língua portuguesa
por entidade brasileira credenciada pela internationai Financial Repoiting Standards Foundation flFRS Fnundatlon).

A Resolução CMN 4,810/20 entra em vigor a partir de Ci.01.2021, exceto paro o disposto no art. 10, paragrafo único, que trata das demonstrações
financeiras Intermediárias consolidadas adotando  o padrão contábil internacional, que somente produzirá efeitos a partir de 01.01.2022, sendo vedada sua aplicação
aritecipad,-).

Resolução CMN n.® 4.877, de 23 de dezembro de 2020. A norma consolida os critérios gerais para mensuração e reconhecimento de obrigações sociais
e trabalhistas pelas Instituições financeiras, estabelecendo que as instituições devem observar o Pronunciamento Técnico CPC 33 (Rl) - Benefícios a Empregados,
na mensuração, reconhecimento e divulgação de benefícios a empregados.

A norma facultará a determinação da taxa de desconto de que tratam os itens 83 a 86 do Pronunciamento CPC 33 (Rl) com base no rendimento médio
de mercado apurado nos seis meses anteriores à data a que se referem as demonstrações financeiras, observados os demais dispositivos previstos no
pronunciamento. Ao utiiizar essa faculdade, as instituições deverão (I) aplica-la de forma prcspech-va; (ii) evidenciar, em nota explicativa, o valor do efeito no
Patrimônio Liquido caso fosse utilizada a taxa de que trata o item 83 do CPC 33 (Rl); e (iü) aplicar a taxa de desconto média de forma consistente ao longo do
tempo.

Essa Resolução entra em vigor a partir de 01.01.2021
O Banco iniciou a avaliação dos impactos da adoção dos novos normativos. Eventuais impactos decorrentes da adoção dessas normas estão sendo avaliados

e serão concluídos até a data de vigência de cada normativo.
3  RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEI.S
As práticas contábeis adotadas pelo Banco do Brasil são aplicarias de forma consistente em todos os períodos apresentados nestas demonstrações contábeis

e de maneira uniforme em todas as empresas consolidadas,
a) Apuração dn resultado
Em contoriniclüdc com o regirnc de competência, as receitas e as despesas são reconhecidas na apuração do resultado do período a que pertencem e,

quando se correlacionam, de forma simultânea, iridependenrernemc  de recebimento ou pan.arnento. As operações formalizadas com encargos financeiros p6s-fixados
são atualizadas pelo ctiténo pio rata die, com base na variação dos respectivos indexadores pactuados, e as operações com encargos financeiros pre fixados estão
registradas pelo valor de resgate, retificado por conta de rendas a apropriar ou despesas a apropriar correspondentes ao período futuro. As operações Indexadas
a moedas estrangeiras são atualizadas até a data do balanço pelo critério de taxas correntes,

b) Mensuração a valor presente
Os ativos e passivos financeiros estão apresentados a valor presente cm função da aplicação do regime de competência no reconhecimento das respectivas

receitas e despesas de juros.
Os passivos não contratuais, representados esscncialmente por provisdes para den>andas judiciais e obrigações legais, cuja data de desembolso é meerta

e não está sob controle do Banco, estão mensurados a vaior presente uma vez que são reconhecidos inicialmente pelo valor de desembolso estimado na data da
avaliação e sao atualizados mensalmente

c) Caixa e equivalentes de caixa
Caixa c equivalentes de caixa estio representados por disponibilidades em moedo nacional, moeda estrangeira, aplicações em operações compromissadas

- posição bancada, aplicações em depósitos inteifinanceiros o aplicações em moedas estrangeiras, cem sita liquidez e risco insignificante de mudança de valor, com
prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias.

d) Aplicações interfinanceiras de liquidez
As aplicações interfinanceiras rie liquidez são registrr.das peto valor de apllcaçãn ou aqui.siçãü, .acrescido dos rendimerttos auferidos -até a data do balanço

e ajustadas por provisão para perdas, quando aplicável.

LstP liocu.
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ndmt?ntocm considerarão, rro mírvmo. os prazos cie paga
indexador, e o risco de crédito associadcj à contraparie. ~~

Os instrumentos financeiros derivativos utilizados para compensarT^torio ou
em paite, os riscos decorrentes das exposições às variações no valor de mercado ou no
fluxo de caixa de ativos ou passivos financeiros, compromisso ou transação futura prevista,
-sâo consifieratios instrumentos de proteção (hedgfi) e s5o classificados de acordo com a
sua natureza em;

aeda ouej TItuios e valores mobiliários - TVM
Os títulos e valores tnobiliários adquiridos para formação de caneira própria

são registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos, e se
classificam em função da intenção da Administração do Banco em três categorias distintas,
conlormo Circular Bacen n.ii 3.068/2001:

títulos para negociação; títulos e valores mobiliários adquiridos com o
proposito de serem negociados ativa e frequentemente, ajustados mensalmente pelo valor
de mercado. Suas valorizações e de.svalorizaçijes são registradas, respectivamente, em
contas de receitas e despesas do período;

Títulos disponíveis para venda; títulos e valores mobiliários que poderão ser
negociados a qualquer tempo, porém nSo são adquiridos com o proposito de serem ativa
e frequentemente negociados. São ajustados mensalmente ao valor de mercado e suas
valorizações e desvalorizações registradas, líquidas dos efeitos tributários, em conta de
Outros Resultados Abrangentes no Patrimônio Liquido: e

Títulos mantidos ate o vencimento: titulos e valores mobiliários que o Banco
tem e dispõe de capacidade financeira e intenção para manter até o vencimento. Esses
títulos não são ajustados pelo valor de mercado.  A capacidade financeira está amparada
em projeção de fluxo de caixa que desconsidera a possibilidade de venda desses títulos.

A metodolc^ia de ajuste a valor de nsercado dos titulos e valores mobiliários foi
estabelecida com observância a critérios consistentes e verificáveLs, que levam em
con.sideração o preço médio de negociação na data da apuração ou, na falta desse, a
divulgação de preço indicativo pela Anbirna, ou a relação entre o PU e o valor de negócio
mais recente nos últimos 30 dias, ou ainda o valor líquido provável de realização obtido
por meio de modelos de precificação, utilizando curvas de risco de credito, perspectiva
Interna de perda esperada, valores futuros de taxas de juro.s, taxas de câmbio, índice de
preços e moedas e instrumentos financeiros semeíbantes,

Os rendimentos obtidos peios titulos e valores mobiliários, independente de
como estão classificados, sâr: apropriados pro rata die, observando o regime de
competência até a data do vencimento ou da venda definitiva, pelo método exponenr.ial
ou linear, com base nas suas clausulas de remuneração e na taxa de aquisição distribuída
no prazo de fluência, reconhecidos diretamente no resultado do período

As perdas com titulos classificados como disponíveis para venda e como
mantidos até o vencimento que não tenham carater de perdas temporadas são
reconhecidas diretamente no resultado do períocío  e passam a compor a nova base de
custo do ativo.

Hedge de risco da mercado; os instrumentos financeiros assirii classificados,
bem como o item objeto de hedge, têm suas valorizações ou desvalorizações reconhecidas
cm contas de resultado do período; e

Hedge tic fluxo de caixa: para os instrumentos financeiros enquadrados nessa
categoria, a parcela efetiva das valorizações ou desvalorizações  registra se, liquida dos
efeitos tributários, na conta Outros Resultados Abrangentes no Patrimônio Liquido.
Entende-se por parcela efetiva aquela em que a variação no item objeto de hedge,
diretamente relacionaria ao risco correspondente,  é compensada peia variação no
instrumento financeiro utilizado para hedge. considerando o efeito acumulado da
operação. As demais variações verificadas nesses instrumentos slo reconhecidas
diretamente no resultado cio período,

g) Operações de crédito, de arrendamento mercantil, adiantamentos sobic:
contratos de câmbio, outros créditos com características de concessão de crédito e
provisão para perdas associadas ao risco de crédito

As operações de credito, de arrendamento mercantil, adiantamentos sobre
contratos de câmbio e outros créditos com características de concessão de crédito sâo

classificados de acordo tom o julgamento da Administração quanto ao nível de risco,
levando em consitleraçáo a conjuntura econômica,  a experiência passada e os riscos
específicos em relação à operaçSo, aos devedores  e garantidores, observando os
paràrnetfQs estabelecidos peia Resolução CMN n » 2.(582/1899, que requer a análise
periódica da carteira e sua classificação em nove níveis, sendo AA (risco mmimo) e H (risco
máximo), bem como a classificação das operações com atraso superior a IS dias como
operações em cursa anormal. Para as operações anormais com prazo a decorrer supeiior
a 36 meses, é realizada a contagem em dobro sobre os intervalos cie atraso definidos para
05 riove níveis de risco, conforme facultado pela Resolução CMN n.s 2.682/1999.

As lendas das operações de credito vencidas ha mais de 60 dtas, inclusive,
indepcndentemente de seu nível de risco, sio reconhecidas como receita quando
efetivamente recebidas

As operações classificadas como de risco nível H são baixadas contra a provisão
existente, após decorridos seis meses de classificação nesse nível de risco, desde que
apresente atraso superior a 180 dias.

As operações renegociadas são mantidas, no mínimo, no rne.smo nivel em que
estavam classificadas. As renegociações de operações de crédito ja baixadas contra a
provisão são classificadas como H e os eventuais ganhos oriundos da renegociação são
reconhecidos corno receita quando efetivarmmte recebidos. Admite-se a reclassifcação
para categoria de menor risco quando houver amortização significativa da operação ou
quando houver fates novos relevantes que justificarem a mudança do nivel de risco,
conforme Resolução CMN n.' 2.fi8.?/!999.

A provisão para perdas associadas ao risco de credito, considerada suficiente
pela Administração, atende ao requisito mínimo estabelecido pela Resolução CMN n.^
2.682/1399.

Quando da alienação, a diferença apurada entre o vaior da venda e o custo de
aquisição atualizado pelos rendimentos é considerada como resultado da transação, sendo
contabilizada na data da operaçáo como (ucro ou prejuízo com títulos e valores
mobiliários.

f) Instrumentos financeiros derivativos - IHD
Os instrumentos financeiros derivativos slo avaliados pelo valor de mertuitio

por ocasião dos balancetes mensais o balanços. As valorizações ou desvalorizações são
registradas em contas de receitas ou despesas tios respectivos instrumentos financeiros.

A metodologia de marcação a mercczdo dos instrumentos fmanceiixis derivativos
foi estabelecida com base em critérios consistentes e verificáveis que levam em
consideração o preço de fechamento, ou de ajuste, quando for o caso, no dia da apuraçlo
ou, na falta desse, por meio de modelos de precifiezição que traduzam o valor líquido
provável de realização, ou ainda, o preço de instrumento financeiro semelhante, levando

hj Iributos
Os tributos são apurados com base nas alíquotas dcmonstr.soas no quadro a seguir;

Jributos . Alíquota,
Imposto de Renda (lã.OOfi * adicional dc lO.OOié)

Contribuição Social sobre o Lucro Liquido ● C5LL
PiS/Pasep í'i

Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

Imoosto sobre Serviços de Qualquer Natureza ,i.lSSQN

25.00%

20,00%

0,65%

4,00%

_ Até 5.00%

legais, indepenrícnlemeiUe de lals direitos serem rran.sferiveis  ou .sepaiávels da empresa
ou de outros direitos e obrigações.

Os ativos intangíveis possuem vida útil definida  e referem-se basicamente aos
desembolsos para aquisição de direitos para prestação de serviços bancários (direitos de
gestão de folhas de pagamento), amortizados de acordo com os prazos dos contratos; e
softwares. amortizados pelo método linear pelo prazo de vida útil a partir da data da sua
disponibilidade para uso. Os ativos intangíveis são ajustados por perda por desvalorização
(ímpairment), quando aplicavel. A amortização dos ativos intangíveis é contabilizada em
Outras Despesas AJminístrativas.

(1) Alíquota aplicada au Banco do Brasil e au Banco de Investimentos, de
acordo com a Emenda Constitucional n.* 103. ric I2.il.2019. As outras empresas
financeiras e não financeiras dc seguros, previdência e capitalização permanecem suieitas
á alíquota de 15%. Para as demais empresas não financeiras, a alíquota de C5LL
corresponde a 9%.

(2) Para as empresas não financeiras optaistes do regime de apuração não
cumulativo, a alíquota do P(5/Pasep é de 1,65% e da Cofins e de 7,6%.

Os ativos fiscais difendo.s (créditos tributários) e os passivos fisx'ai; diferidas são

constituídos pela aplicação das alíquotas vigentes dos tributos sobre suas respectivas
bases. Diante da majoração da CSLL estabelecida no artigo 32 da Emenda Constitucional n.’
103. de 12.11.2019, e do disposto na Circular Bacen n.s 3.171/2002, art. Is, § 2®, foi
considerada a alíquota majorada de 20% para a CSLL, a partir da daia-base de
dezembro/2019. Para constituição, manutenção e baixa dos ativos fiscais difondos, sâo
ohservado.s os critérios estabelecidos pela Resolução CMN n,? 3.059/2002. alterados pelas
Resoluções CMN n,-'* 3.355/2006, 4.192/2013 e 4.441,-'2015, e estão suportados por estudo
de capacidade de realização,

i) Despesas antecipadas
Referem-se às aplicações de recursos em pagamentos antecipados, cujos

benefícios ou prestação de serviço ao Banco ocoirerâu durante os exercícios seguintes. As
despesas antecipadas slo registradas ao custo e amortizarias à medida que forem sendo
realizadas.

k) Redu-jHú ao valor recuperável de ativos não financeiros
Os ativi-.s não financeiros são revisados para verificar se há alguma indicação de

que possam ter sofrido desvalorização, sempre que eventos ou mudanças nas
circunstâncias Indic.írem que o valor contábil pode não ser ri?cuperável.

Havendo Indicação de desvalorização, o Banco estima o valor leí.upeiável do
ativo, que é o maior valor entre o seu valor Justo, menos os custos para vendê-lo, e o seu
valor em uso.

Se o valor contábil do ativo for maior que o seu valor recuperável, valor

contábil e reduzido ao seu valor recuperável pela registro de perda por desvalorização
(impairmem), reconhecida na Demonstração do Resultado

Metodologias aplicadas na avaliação do valor recuperável dos principais ativos
não financeiros:

i) Ativo permanente
Investimentos: os investimentos em empresas controladas e coligadas com

influência significativa ou com participação de 20% ou mais no capitai votante e cm demais
sociedades que fazem parte de um mesmo grupo ou que estejam sob controle comum são
avaliados por equivalência patrimonial com base no valor do patrimônio liquido da
controlada ou coligada.

Os fluxos de caixa referentes aos dividendos e Juros sobre o capital próprio
recebidos são apresentados separadamente na demonstração dos fluxos de caixa, sendo
classificados dc maneira consistente, de período  a período, como decorrentes de
atividades de investimento.

Nas demonstrações contábeis consolidadas, as empre.sas controladas são
consolidadas integralmente e as empresas coligadas e controladas em conjunto são
contabilizadas pelo método da equivalência patrimonial.

O.s ágio.s correspondentes ao valor pago excedente ao valor jiísio dos
Investimentos adquiridos, decorrentes da expectativa de rentabiiidririe futura, estão
sustentados pelas avaliações cconòmico-fmanceiras que fundamentaram o preço de
cumpra dos negócios, são amortizados com base nas projeções de resultado anual
constantes nos respectivos estudos econòmico financeiros e são submetidos anualmente
ao teste de redução ao valor recuperável de ativos.

Os demais investimentos permanentes são avaliados ao custo de aquisição,
deduzidos de provisão para perdas por desvalorização (impairment), quando aplicável.

iiiHsbilizado dc uso: c ativo imobilizado e avaliado pelo custo de aquisição,
deduzido das perdas decorrentes de redução ao valor recuperável de ativos e da respectiva
conta de depredação, cujo valor é calculado pelo método linear pelo prazo de vida utíl do
ativo. A depreciação do imobilizado de uso é contabilizada em Outras Despesas
Administrativas,

Imobilizado de uso

Terreno,, e edificações - na apuração do valor recuperável de terrenos e
edifii.ações. são eiétuadas avaliações técnicas em conformidade com as normas da
Associação Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Sistemas de processamento de dados - na apuração do valor recuperável dos
Itens relevantes que compõem os sistemas de processamento dc dados, são considerados
o valor de .mercado para itens com valor de mercado disponível ou o valor passível de ser
recuperado pelo uso nas operações do Banco para os demais itens, cujo cálculo considera
a projeção dos fluxos de caixa dos benefícios decorrentes do uso de cada bem durante a
sua vida útil, descontada a valor presente com base na taxa dos Certificados de Depósitos
Interbancários - CDI.

Outros itens do imobilizado - embora sejam sujeitos á análise de indicativo de
perd í, os demais bens cio imobilizado de uso sâo individualmente de pequeno valor e, em
face da relação custo-bencfíclo, o Banco não avalia o valor recuperável desses itens
individualmente. N.i entanto, o Banco realiza inventario aiuialmentc’. onde üs bens
perdidos ou deteriorados slo baixados na contabilidade.

Investimentos e ágio na aquisição dc Investimentos
A metocJoiogia de apuração do valor recuperável dos investimentos c dos ágios

por exjser.íativa de reniabilicíade futura consiste em mensurar o resultado esperado do
investimento por mrio de fluxo de caixa descontado. Para mensurar esse resultado, as
premissas adotadas são baseadas em i) projeções das operações, resultados e planos de
investimentos das empresas; ii) cenários macroeconômicos desenvolvidos pelo Banco; e iii)
metodologia interna de apuração do custo do capital baseado no modelo Capital Asset
Pricing Model - CAPt.1,

Intangível
Direitos da ttestão de Folhas de Pagamento - o modelo de avaliação do valor

recuperável dos direitos de gestão de folhas de pagamento está relacionado ao
acompanhamento -i.n performance dos contratos, calculada a partir das margens de
contribuição de reia.tionamento dos clientes vinculados a cada contrato, dc forma a
verificar se as projeçces que justificararn a aquisição do ativo correspondem á performance
observada. Para os contratos que iilo atingem a performance esperada, é reconhecida
ums provisão para perda por redução ao valor recuperável.

Softwar. 5 - os süftwares, substancialmente desenvolvidos internarnente de
acordo com as necessidades do Banco, sâo constantemente objeto de Investimentos para
modernização e adi quaçâo às novas tecnologias e necessidades dos negócios, Em razão de

Intangível: o ativo intangível corresponde aos ativos não monetários
Identificáveis sem substância física, adquiridos ou desenvolvidos pelo Banco, destinados à
manutenção ou exercidos com essa finalidade,

Um ativo satisfaz o critério de identificação de um ativo intangível quando; for
.separável, ou seja, puder ser separado da empresa e vendido, transferido ou licenciado,
alugado ou trocado individualmente ou junto a um contraio, ativo ou passivo relacionado,
independente da intenção df; uso ou resultar de direitos contratuais ou outro.s direitos
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Hüüfica;tratamenton3o haver similares no mercado, bem como do alto custo para se implantar métricas ciuc
permitam o cálculo rio seu valor em uso. o teste de recuperabili-lade dos softwares
consiste em avaliar a sua utilidade para a empresa de forma que, sempre que um sofivvare
entra cm desuso, seu valor é baixado na contabilidade.

A.S perdas registradas no resultado para ajuste ao valor recuperável desses
ativos, quando houver, sao demonstradas nas respectivas notas explicativas.

I| Benefícios a empregados
Os benefícios a empregados, relacionados a benefícios do curto pra/.o para os

empregados atuais, são reconhecidos pelo regime de competência de acordo com os
serviços prestados. Os benefícios pds-emprego de responsabilidade do B.tnco relacionados
a complemento de aposemadoria e assistência médica s3ü avaliados de acordo com os
critérios estabelecidos no CPC 33 (Hl) ●● Benefícios a Empregados, aprovado oeia
lleliberaçSo CVM n.« fi9S/7012 c pela Resolução n.» á.424/201.>. As .ívoliaçõps são
realizadas semestralmeiite.

Nos planos de contribuiçSo definida, o risco atuarial e o risco do.s investimentos
sa<> do.s participantes. Sendo assim, a contabilização dos custos i determinada pelos
valores das contribuições de cada período que representam a obrigação do Banco,
Consequentemente, nenhum cálculo atuarial é requerido na mensuraçâo da obrigação
da despesa e não existe ganho ou perda atuarial.

Nos planos de beneficio definido, o risco atuarial e o risco dos investimentos
recaem parcial ou integralmente na entidade patrocinadora. Assim, a contabilitacão dos
custos exige a mensuraçlo das obrigações e despesas do plarso, existindo a possiíiihdade
de ocorrer ganhos e perdas atuariais, podendo originar o registro de urrt passivo quando o
montante nas obrigações atuariais ultrapassa o valor dos ativos do plano de benefícios, ou
de um ativo quando o montante dos ativos supera o valor das obrigações do plano. Nesta
ultima hipótese, o ativo somente devera ser registrado quando existirem evidências de que
este poderá reduzir eferivamente as contribuições da patrocinadora
reembolsável no futuro.

O Banco reconhece os componentes dc custo de beneficio definido no preiorio
período em que foi realizado o cálculo atuarial, de acordo com os critérios estabelecidos
no CPC 33 (Rl), sendo que:

● o custo do serviço corrente e os juros líquidos .sobre o valor liquido de prssivo
(ativo) de beneficio definido são reconhecidos no resultado do período; e

● as remensuraçoes do valor líquido de p.a.ssivo (ativo) dt- benefício definido
decorrentes de mudanças nas premissas atuariais sSo reconhecidas crh Outro; HesüUadüS
Abrangentes, no patrimônio líquido, liquido dos efeitos tributários, c, conforme previsão
normativa, esses efeitos reconhecidos diretarpente no patrimônio liquido não devem sor
redasslficados para o resultado em períodos subsequentes.

As contribuições devidas pelo Barco aos planos de assiiténcia médica, em
alguns casos, permanece,m após a aposentadoria do empregado. Sertdo assim,
obrigações do Banco são avalíatias pelo valor presente atuarial das contribuições que serão
realizadas durante o periodo esperado de vinculaçâo dos associados e beneficiários ao
plano. Tais obngações são avaliadas e reconhecidas utilizando-se os -mesmos critérios dos
planos de beneficio definido,

m) Depósitos e captações no mercado aberto
Os depósitos e captações no mercado aberto s3o demonslnados pelo; valores

das exigibilidades e corrsideram, quando apIicavel, os encargos exi’;zeis até a data rio
balanço, reconhecidos cm base pro rata dic.

m) Provisões, atrvos e passivos contingentes e obrigações l●‘gai^
O Banco constitui provisões quando as condições mostram que:
(i| o Banco possui uma obrigação presente (legal ou construtiva) como

resultado de eventos passados:

B

ou

ou que sera

as

for provável que uma saida de benefícios econômicos seja exigida paraIgaçao; e

Considerando que existem alternativas ao
divulgado! pelo Banco poderíam ser distintos, caso um tratamento difeíéífte fosse
pscolhido. A Administração considera que as escolhas são apropriadas e que as
demonstrações contábeis individuais c consolidadas apresentam, de forma adequada, a
posicâu financeir-1 do Banco a o resultado das suas operações em todos os aspectos
matorialmentp reievanles.

Os ativos e os passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas
abrarpem itens, prindpalmente, para os quais ó necessária uma avaliação a valor justo. As
aplicaçôtis mais relevantes do exercício da julgamento e utilização de estimativas ocorrem

CBHUhili iltrlflas

em;
3) Valor justo de instrumentos financeiros
Quando o valor Justo de ativos e passivos finarrcelros contabilizados náo puder

ser dpiivado dt- uni mercado ativo, ele é determinado mediante o uso de técnicas de
avaliação que incluem o uso de modelos matemáticos. As variaveis desses modelos são
durivadzs de d.sdos observáveis no mercado sempre que possível, mas quando os dados de
mercado não estão disponíveis, um julgamento e necessário para estabelecer o valor
jUStú

Dt-sde o IV Trimestre/2020, o Banco adequou seus procedimentos para
monitoramento diário do mercado financeiro, realizando simulações e projeções que visam
isfcntificar variações significativas no valor justo dos instrumentos financeiros mantidos
negociados pelo Banco.

Üs modelos de marcação a mercado existentes no Banco foram revisados para
que obverva.ssem os possíveis impactos da Covld-19 nos indicadores econômico-financeiros
utilizados na prc-|eçlo de cenários, especialmente no cálculo de valor justo de instrumentos
fi nanceiros classificados no nível 2 e nível 3 na hierarquia de valor justo.

As .ilwr.sções no valor justo dos Instrumentos financeiros, identificadas aié o
inonionf.' cm decorrência da pandemia, irnpactaram as presentes demonstrações
conuibeis.

ou

ü) Provisão para perdas associadas ao risco de crédito da carteira de credito
(operações de crédito, arrendamento mercantil, adiantamentos sobre contratos de câmbio,
üutrr. v créditos cerm característica de concessão de crédito e garantias prestadas)

A carteira de credito é classificada de acordo com o julgamenio da
Administração quanto ao nível de risco. Para tanto, leva-se em consideração a conjuntura
econômica, a experiência passada e os riscos específicos em relação à operação, aos
devednies e garantidores, observando os parâmetros estabelecidos pela Resolução CMN
n.» 2.fiS2/19BS, que requer a análise periódica da carteira e sua classificação em nove
nívei.v d(; risco (fatingt, sendo AA (risco mínimo) e H (risco máximo), como a
classificação das operações com atraso superior a 15 dias como operações em curso
anormal. Faro as operações anormais com prazo a decorrer superior a 36 meses, é
realizada a contagem em dobro sobre os intervalos de atraso definidos para os nove níveis
cie risco, conforme facultado pela Resolução CMN n.« 2.682/1999.

A provisão para perdas é constituída ou revertida de acordo corn os níveis de
nscü estabelecidos pela Resolução CMN n.« 2.682/1999, considerando-se os niveis de risco
atribuídos ás operações.

A pandemia ocasionada pela Covid-19 gerou um agravamento no risco de
credito do clientes localizados nos principais países afetados, nos quais ocorreu perceptível
reduç.ão na atividade econômica e, portanto, possivelmente impactando na capacidade de
quo esses dientes honrem seus contratos.

A provisão e considerada suficiente pela Administração e atende ao requisito
mínimo estabelecido pela Resolução CMN n.v 2.682/1999.

c) Perda permanente de títulos e valores mobiliários
Cs títulos e valores mobiliários são objeto de avaliação periódica pelo fórum de

Avaliação de Perda Permanente, colegiado responsável por identificar ativos problemáticos,
nos terrvos da Resolução CMN n.* 4.557/2017, propor a marcação de novos ativos
problemáticos, avaliar a necessidade do ativo ser submetido á avaliação de redução ao
valor .Tzcufieravel e o impacto de eventual perda no âmbito do Conglomerado
Prudeiicial.

(iii) 0 valor da obrigação pode ser apurado com segurança.
As provisões são constituídas com ba.se na imtlnor esilmativa dc perdas

prováveis.
0 Banco monitora de forma contínua os processos judiciais em curso para

avaliar, entre outras coisas:
II) sua natureza e complexidade;
lii) o andamento do.s processos;
jlih a opinião dos advogados do
(iv) a experiência do Banco com processos similares.
Ao determinar se uma perda é provável, o Banco consiehTS:
(i) a probabilidade de perda decorrente de reclamações que ocorreram antes

ou na data do balanço, mas que foram identificadas apos aquela dita, porém antes da
divulgação das demonstrações contábeis; e

(li) a necessidade de divulgar as reclamações ou eventos qus ocorrem após a
data do balanço, porém antes da divulgação das demonstrações contábeis.

Os ativos contingentes não sao reconhecidos nas demonstrações contábeis.
Quando ha evidências que propiciem a garantia de sua realização, usualmente
representado pelo trânsito em julgado da ação e pela confirmação da capacidade de sua
recuperação por recebimento ou compensação por outro exigível, sin reconhecidos como
ativo

Banco; e

Caracleriza-se um ativo problemático quando houver pendência de liquidação
hé mais de noventa dias ou existirem Indicativos de que o ativo não será realizado sem que
seja necessário recorrer a garantias e colaterais. Constituem indicativos de que o ativo não
será rrali.tado quando o Banco considera que o devedor já não possui capacidade
financeira para honrar sua obrigação, se o Banco reconhece contabilmenle deteiioração
significativa da qualidade do crédito do devedor, se a operação é objeto de renegociaçãc>
qué impüquo concessão de vantagens ao devedor orn decorrência da deterioração da sua
qualidade f.ieriitíci.s ou de seu.s miligadores (reestruturação de dlvkla), se o Banco pede a
falência PU outra atitude sirnllar ern relação ao devedor, ou se o devedor solicita qualquer
tipo de medida Judicial que limite, atrase ou impeça o cumprimento de suas obrigações nas
condições pactuadas.

O Banco também reconhece as obrigações tributárias objeto dc discussão
judicial sobre a constitucionalidade de leis que as tiverem Instituído, até a efetiva extinção
dos créditos tributários correspondentes. Nessas situações, o Banco considera oue existe,
de fato, uma obrigação legal a pagai ao gr.wecno  e reconhece, simiiltaneaméme, um,s
obrigação e um depósito judicial pelo mesmo montante. Nenhum pagamento é feito .até a
decisão final ser proferida pela corte julgador.t,

o) Despesas associadas a captações de recursos
Nas operações de captação de recursos mediante emissão de títulos e valores
as despesas associadas são apropriarias ao resultado de acixdo com a fluênciamobiliários,

do prazo da operação e apresentadas como rediitoras do passivo correspondente,
p) Outros ativos e passivos
Os demais ativos estão demonstrados pelos valores de realização, inciu ndo.

quando aplicável, os rendimentos e as variações monetarías e cambiais auferidas em base
pro rata diu c provisão para perda, quando julgada necessária. Os dzmais passivos estão
demonstrados pelos valores conhecidos e mensuráveis, acrescidos, quando apílcável, cios
encargos e das variações monetarías e cambiais incorridos em base pro rata dic.

qjlucro por ação
O calculo do lucro por ação é realizado de duas formas; (i) lucro
lucro por ação dliuido. O lucro por ação básico é calculado medianti

por ação
por ação básico é calculado rhédiánte a divisãobasico e (ii)

Os ativos problemáticos podem ser revertidos à condição de ativos em curso
normal desde que existe evidência de que o devedor retomou sua capacidade de honrar
suas obrigações nas condições pactuadas. Para tanto, é analisado se o devedor não e
responsável por qualquer pendência em atraso há mais de noventa dias. se o ativo já não
atende aos critérios de caracterização de ativos problemáticos, se ocorreram pagamentos
contínuos e efetivos en; período não Inferior a 3 meses e se a situação financeira do
devedoi melhorou de tal modo que a realização do ativo seja provável,

tí ) Redução ao valor recuperável de ativos não financeiros
Ao fmal de cad:t período de reporte, o Banco avalia, com base em fontes

internas e exlnm.ss de informação, se há alguma indicação de que um ativo não financeiro
possa ter sofildo desvalorização, Se houver indicação de desvalorização, o Banco estima o
valor recuperável do ativo, que é o in.sior entre; ij seu valor justo rnerios os custos para
vendê-lo; e il) í> seu valor em uso.

Independenteiíiente de haver indicação de desvalorização, tj Banco testa o
valor lecufierável dos ativos intangíveis ainda não disponíveis para uso e dos ágios na
aquisição de investimentos, no mínimo amialmente, sempre na mesma epoca.

Se o valor recuperável Üo ativo for menor que o seu valor contábil, o valoi
contábil e reduzido ao seu valor recuperável pelo registro de perda por desvalorização.

A determinação do valor recuperável na avaliação de redução ao valor
recuperável de ativos nlo financeiros requer que  a Administração exerça julgamentos e
■idote premissas. Essas estimativas são baseadas em preços cotados no mercado, cálculos
de valor presente ou outras técnicas de precificaçáo, ou uma combinação de varias
técnicas.

quido atribuível aos acionistas conlroladoies pela média ponderada do numerodo lucro líQ
de ações ordinárias em circulação em cada um dos períodos apresént.idos.

O calculo do lucro por ação diluído 6 efetuado mediante divisão do lucro
liquido atribuível aos acionistas controladores pela media ponderada das ações ordinárias
em circulação, ajustada para refletir o efeito de todas as potenciais ações ordinárias
diluidoras.

r) Conversão de operações em moeda estrangeira
Moeda funcional e de apresentação: As demonstrações contábeis individuais e

consolidadas síio apresentada.; em Reais, que é a moeda funcional e de apresentação tio
Banco. A moeda funcional, que e a moeda do ambiente econômico orincipal no oual uma
entidade opera, é o Real para todas as entidades do Grupo (exceto para o BB Arhéricas e
o Banco Patagônia).

As demonstrações contábeis das agências e controladas no exterior seguem os
critérios contábeis vigentes no Brasil e são convertidas para a moeda Real pelo critério de
taxas correntes, conforme previsto na Circular Bacen n.» 2.397/1993 e na Resolução CMN
n.» 4.524/2016, e seus efeitos são reconhecidos no resultado, por rneio da equivalência
patrimonial para as que possuem moeda funcional igual a moeda nacional, e na conta de
Outros Resultados Abrangentes no Patrimônio Liquido, para as que possuem moeda
funcional diferente da moeda nacional.

s)Resultados não recorrentes
Conforme definido pela Resolução BCB n.v 2/2020. resultacfos não recorrentes

são aqueles que não estão relacionados ou estão relacionados apenas de forma incidemai
com as atividades típicas da instituição, e não estão previstos para que ocorram r.om
frequência em exercícios futuros. As informações do resultado recorrente e não recorrente
constam da Nota 31.

e) Impostos sobre os lucros
As receitas geradas pelo Banco estão sujeitas ao pagamento de impostos nas

diversas jurisdições onde sao desenvolvidas suas atividades operacionais. A determinação
do montante global de Impostos sobre os lucros requer interpretações e estimativas.
Existem diversas transações e cálculos para os quais a ríeierminação do valoi linal de
imposto ,1 pagar é incerta durante o delo normal de negócios. Outras interpretações e
estimativas podem re.sultar num valor diferente de imposlos sobre os lucros reconhecidos
no período,

4  PRINCIPAIS JULGAMENTOS E ESTIMATIVAS CONTÁBEIS
A elaboração de demonstrações contábeis exige ,j aplicação de certas premissas

a julgamentos relevantes que envolvem alto grau de incerteza e que podem produzir
impacto material sobre essas demonstrações. Oesse modo, requer que a Administração
faça julgamentos e estimativas que afetam os valores reconhecidos dc ativos, passivos,
receitas e de.spesas. As estimativas e pressupostos adotados são analisados em uma base
continua, sendo as revisões realizadas reconhecidas no período em que a estimativa e
reavaliada, com efeitos prospectivos. Ressalta-sc que os resultados realizados podem ser
diferentes das estimatNas.

As autoridades fiscais podem rever os procedimentos adorados pelo ftaiuo e
pelas suas subsidiárias no prazo de «nco ,inos, contados a partir ria data em que os
tributos são considerados devidos. Desta forma, há a possibilidade des.sas autoridades
fi scais questionarem procedimentos adotados pelo Banco, principalmente aqueles
decorrentes de diferenças na interpretação da legislação fiscal. No entanto, a
Administr.ição acredita que rsâo haverá correções significativas  aos impostos sobre os
lucros registrados nestas demonstrações contábeis.
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Üs pass;vos contingentes, de rnensuf3i^MÍttfÍQ&il;ada, cíjsfetft^PS como dc
perdas possíveis não são reconhecidos nas demonstrações —● ~ ' ' i y^'‘_('iiirln- ffi-
notas explicativas, e os classificados corno remotos náo requerem provisão e nem
divulgaçSu,

f) Reconhecimento e avaliação de impostos diferidos
■ Os ativos fiscais diferidos (créditos tributários) são calculados sobre diferenças

temporárias e prejuízos fiscais a compensar, sendo reconhecidos contabllmente quando o
Banco possuir expectativa de rjue gerará lucro tributável nos exercícios subsequentes, em
montantes suficientes paia compensar referidos valores. A realização esperada do crédito
tributário do Qsneo e baseada na projeção de receitas futuras e estudos técnicos, em linha
com a legislaç3o fiscai atuai.

As estimativas consideradas pelo Banco para o reconhecimento e avaliação de
impostos diferidos são obtidas em funçào das expectativas atuais e das projeções de
eventos e renüèrtcias futuras. As principais premissas identificadas pelo Banco que podem
afetar essas estimativas estão relacionadas a fatores, como:

(I) vaiiáçôes nos valores depositados, na inadimplência e na base de clientes;
(ii) mudanças na regulamentação governamental que afetem questões fiscais;
(iiij alterações nas taxas de juros;
(iv) mudanças nos índices de inflação;
(v) processos ou disputas judiciais adversas;
(vi) riscos de credito, de mercado e outros riscos decorrentes rias atividades de

crédito e de investimento,
(vii) mudanças nos valores de mercado de títulos brasileiros, especialmente

títulos do governo brasileiro; e
(vili) mudanças nas condições econômicas internas  e externas,
g) Pensões e outros benefícios a empregados
O Banco patrof.ina planos de previdência na forma de planos de Contribuição

definida e plano.s de beneficio definido, contabilizados de acordo com o CPC 33. A
avaliação atuarial depende de uma série de premissas, entre as quais se destacam:

0) taxas do juros assumidas;
(ii) tábuas de mortalidade;
(iii) Índico anual aplicado a revisão do aposentadorias;
(iv) índice de inflação de preços;
(v) índice anual de leajustes salariais; e
(vi) método usado para calcular os compromissos relativos a direitos adquiridos

dos funcionários ativos.
Alterações nesses pressupostos podem ter um impacto significativo sobre os

As obrigações legai.s [fiscais e previdendárlas) são derivadas de obrigaçõt-s
tributárias previstas na legislação, cujos valores em discussão são reconhecidos
intogralmeiito nas demonstrações contábeis.

S - AQUISIÇÕES, VENDAS E HEESTRiJIURAÇÕES SOCiEUHIAS
a) Parceria estratégica com ÜBS A.G.
Em 23.05E2019, o Banco comunicou ao mercado que firmou Memorando de

Entendimentos de caráter nio vinculanie com o UBS A.G. (UBS), com vistas ao
estabelecimento de parceria estratégica para atuação em atividades de banco de
investimentos e de corretora de valores no segmento institucional no Brasil e em
determinados países da América do Sul.

Em 06,11-2019, o Banco publicou Fato Relevante informando a celebração do
Acordo de Associação com o UBS de caráter vinculante para atuação cm atividades de
banco de investimentos e de corretora de títulos  e valores mobiüarios no segmento
institucional nci Brasil e ein determinados países da America do Sul.

Em 27.12.2019, o Conselho Administrativo dc Defesa Econômica aprovou, sem
restrições, .1 parceria estratégica, por meio do Ato de Concentração n.»
08700.005886/2019 11, sendo essa parceria autorizada pelo Bacen em 24.08.2020.

Em 30.09.2020, o Banco comunicou que o BB-Banco dc Investimento S.A. (BC
61), .sua subsidiária integral, e o UBS formalizaram os documentos definitivos que
e.stahetecem o início da parceria estratégica par,j atuação em atividades de banco de
investimento e de corretora de valores mobiliários no segmento institucional no Brasil.
Argentina, Chile, Paraguai, Peru e Uruguai, após cumpridas codas as condições precedentes
para o fechamento da transação (ciosing), sob os aspectos reguiatórios e contratuais.

A parceria estratégica consolida-se em uma rtova companhia c  suas
controladas, iniciando suas operações como uma plataforma de banco de investimentos
completa, combinando a rede de relacionamentos do Banco no Brasil e sua torte
capacidade de distribuição para pessoas físicas, com a expertise e capacidade de
distribuição global do UBS.

A governança e a gestão da nova companhia estão amparadas em um Acordo
de Acionistas e um Acordo Operacional, observando as boas práticas globais de governança
corporatives e gestão Je negócios. Cada acionista indir.ara três membros para o Conselho de
Administr.ição, sendo o Presidente apontado pelo Banco eo Vice-Pre.sidcnte pelo UBS, A
diretoria executiva também será formada por profissionais das duas empresas e o UBS
indicara o Diretor Presidente da companhia.

Com o lançamento da parceria, os clientes corporativn.s do Banco, além do
atendimento e oa oferta completa de soluções dc corporate banking, por meio da rede de
agências e escritórios especializados, passam a contar com a plataforma de alcance global
do UBS. proporcionando acesso diferenciado 3 produtos e serviços de investinent banking
G com a ampliação da oferta de soluções integradas nesses mercados.

Já 05 clientes investidores do Banco, além do atual portfólio de produtos e
serviços, também passam a ter acesso a uma crescente variedade de instrumentos dc
captação c Investimunto vinculados ao mercado dc capitais.

O capital social total da companhia esta dividido na proporção de SO.OlTk para
o UBS e 49,99% para o BB-BI. O Banco, por meio do DB DI, integralizou o direito de acesso
aos clientes corporativos para prospecçâo e originaçào de negócios tipicos de banco de
investimento e o UBS aportou sua plataforma operacional de banco de investimento na
região é corretora da títulos e valores mobiliáiios no segmento institucional np pais.

O aporte do intangível ao patrimônio liquido da UBS Serviços representou RS
conforme laudo técnico realizado por empresa Independente. E'rn829.726 mil

valores determinados.
hj Provisões, ativos e passivos contingentes e obrigações legais
O reconhecimento, a mensuração e a divulgação das provisões, dos ativos e

passivos contingentes e das obrigações legais são efetuados de acordo com os critérios
tiefinidos pelo CPC 25.

Os ativos contingentes não s5o lec.onhecidos nas demonstrações contábeis.
Quando ha evidências que propiciem a garan
representado peto trânsito em julgado da açâo e peia confirmação da capacidade de sua
recuperação por recebimento ou compensação por outro exigível, são reconhecidos como
ativo.

de sua realização, usualmente

Uma provisão para os passivos contingentes é recunlieoda nas demonstrações
contábeis quando, baseado na opinião de assessores jurídicos e da Administração, for
considerado provável o risco de perda de uma açlo Judicial ou administrativa, com uma
provável saída de recursos para a liquidação das obrigações e quando os montarstes
envolvidos forem mensuráveis com suficiente segurança, sendo quantificados quando da
citaçáo/notifiraçâo Judicial e revisados mensalmente, da seguinte forma:

Método massificado. processos relativos às causas consideradas semelhantes e
usuais, e cujo valor não seja considerado relevante, segundo parâmetro estatístico.
Abrange os processos do tipo judicial de natureza cível, fiscal ciu trabalhista (exceto
processos de natureza trabalhista movidos por sindicatos da categoria e todos os processos
cia.ssifleados como estratégicos) ctjm valor prrwável de condenação, estimado pelos
asses.sores jurídicos, de até RS 1 milhão.

Método individualizado: processos relativos às causas consideradas não usuais
ou cujo valor seja considerado relevante sob a avaliação de assessores jurídicos. Considera-
se 0 valor indenizatorio pretendido, o valor provável de condenação, provas apresentadas
e provas produzidas nos autos, jurisprudência sobre a matéria, subsídios faticos levantados,
decisões Judiciais que vierem a ser proferidas na ação, classificação e grau de risco de
perda da ação judiciai,

contratual de acesso exclusivo a ba.sé de clientes que deve ser cumprido pelo B6 8l ao
competência, conforme qu,idro a seguir;

contrapartida, bern como para fins de equalização das participações .societárias
pretendidas, a UBS Serviços entregou ao BS Dl o montante de RS 145.000 mil, em moeda
corrente, referente t.o resgate, pelo valor contábil, de 100% das ações preferenciais pelo
BD BI. de modo que o investimento do BB-61 represente 49,99% do patrimônio líquido da
nova empresa, ou srja RS 684.726 mil.

A conclusão da operação não gerou impacto no resultado do Banco, no período
de 01.01 3 31.12.2020. uma vez que, concomitantemente ao reconhecimento do ganho de
capital em contrapartida ao registro do investimento inicial no BB-BI, foi registrado
resultado não realizado no mesmo montante, por existir também um compromisso

longo do.ç 15 anos da a.ssociaçào, dc modo que u impacto no resultado observe n regime de

30,09.2(520.
1) Ganho de capital do BB BI
2) Tributos
3) Resultado no BB-BI, liquido de efeitos tributários (1-I-2J
4) Resultado não realizado (10055 do item 3)
.5J..ímjJf“rto nq Resyit3do.,Çqn5q!id3do, .I3*4)

829,726
(373.377)

456,349
(456,349)

Dessa forma, o valor reconhecido como resultado náo realizado corresponde ao vaior integral do ativo intangível aportado na UBS Serviços, liquido dos efeitos tnbutàrios, e será
realizado no mesmo cronograma de amortização daquele ativo, que equivale ao prazo da associação. Outras informações estão relacionadas na Nota 14.

b) IRB-Brasil Resseguros S.A. (IRB-Brasil RE)
Em 10,07.2019, o Conselho de Administração do Banco do Brasil deliberou pela aorovação cie orientação ai-s representantes do Banco nos orgãos de governança da BB Seguridade

Participações S.A. (empresa controlada do Banco) no sentido de que fosse dado início à oferta pública com esforços restritos de distribuição secundaria de 15,23% das ações ordinárias,
nominativas, escriturais e sem valor nominal, de emissão do IRB-Brasil RE. dc titularidade de sua subsidiária integrei, a BB Seguros Participações S.A.

Em 19 .07.2019, o Banco informou que foi fixado o preço por açáo em RS 88,00. no âmbito da oferta pública com esforços restritos de distribuição secundária dc ações do IRB-

Dessa forma, com a alienação da participação indireta no capital do IRB-Brasil RE, o Banco registrou iinpaao positivo no resuitario dn Exercicio/2019 no montante de RS 1.537.966
mil, líquido de tributos,

c) Movimento societário BO BI e BB Elo
Em 18.01.2019, o Banco do Brasil informou ao mercado que seu Conselho de Administração aprovou a cisão parcial do patrimônio do BB Banco de Investimento S.A. (BB-BI),

referente a participação acionária na Cielo S.A. (Cielo) e a transferência da parte cindida para a BB Elo Cartões Pai-.i ipações S.A. (BB Elo).
O  movimento societário pretendeu promerver a centralização das participações em empresas do segmenio de meios de pagamento .sob uma única holding, a BB Elo, buscando

alinhamento com a estratégia de simplificação da organização societária do Conglomerado Banco do Brasil.
Em 28.06.2019, houve a transferência da participação na empresa Cielo para a BB Eio. Ocorreu efeito r. s.dual reconhecido no resultado ri as empresas,
d) Bescval incorporação
Em 09-12.2020, conforme Assembléias Gerais Extraordinárias (AGEs) realizadas na mesma data pelos aciuniscas do Banco do Brasil e da Besc Distribuidora de Títulos e Valores

Mobiliários S.A. (Bescval), foi incorporada pelo Banco a controlada Bescval.
A incorporação teve por objetivo a racionalização  e a simplificação da estrutura societária do üanco z. consequentemente, consolidação o redução de custos e despesas

operacionais combinadas.
Como resultado da incorporação, a Bescval exringuiu-se pleno jure, a partir daquela data, com versão dz -.otalidade de seu patrimônio para o Banco, que a sucede e absorve,

a título universal e para todos os fin.s de direito, todos os i»ns, direitos, havere.s, obrigações e responsabilidades da incorpor.tda.
Em consequência, o capital social do Banco foi aumentado em RS 23 mil, devido á emissão de 425 nove; ações ordinárias, sem vaior nominal, já contemplando o grupamento

das frações cabíveis, a serem atribuídas aos acionistas minoriiarios da Bescval. coirespondente a suas participações <clonárias no patrimônio liquido da incorporada, calculado pelo valor
contábil da incorporada na data base de 30.06 2020.

A emissão dns novas ações será precedida pelo cancelamento de igual quantidade de ações do emissão do Banco mantidas em tesouraria, de modo a evitar a diluição das
participações dos atuais acionistas do Banco e a alteração no número total de ações representativas do capital soc.a' do Banco informadas em seu Estatuto Sotiai,

As ações da Bescval de propriedade do Banco serio extintas. A incorporação foi submetida, nos termos ca legislação em vigor, a aprovação do Banco Centra! do Brasil.
Saldos incorporados

Brasil RE.

09.12.2020
Total de ativos
Total de passivos
Total de Patrimônio Liouido

6  INFORMAÇÕES POR SEGMENTO
As informações por segmento foram elaboradas considerando os critérios utilizados peio Cunselho Diretor na avaliação de desempenho, na tomada de decisões quanto à alocação

de recursos para Investimento e outros fi ns, considerando-se ainda o ambiente reguiatório e as semelhanças entre produtos e serviços. Essas informações são preparadas com base em
relatórios internos de gestão (Consolidado Gerencial), os quais são revisados regularmente nela Administração.
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Prõc. W.
As operaçQes do Banco sio substanciaimente realizadas no pais o ostíc divididas basicamenv. ciri cinu' 5ef?mentos: bancário, investímemos. gestáo de rc

{seguros, previdência e capitalização) e rneios de pagamento. Além desses, o Pn.nco .lerticipa de atividades l.■^●r.'ncmicas íais como consbreíos e outros s
Outros Segmentos.

o ram a

A mensuraçâo do resultado gerencial e do patrimônio gerencial po' segmentos iev-s cm cont-a tod.js as receitas e despesas bem como todos os ativos e passivos apurados pelas
empresas controladas (Nota 2). Não há receitas ou despesas nem ati.-os ou passives comuns alocadcs entrn cs seememos por qualquer critério de distribuição.

As transações entre segmentos s3o eliminadas na coluna £liminaçõ»s tnterssgmsotos e tóo realizadas em condições e taxas compatíveis com o.s praticados com terceiros quando
aplicável- Essas operações não envolvem riscos anormais de recebirj-.mto.

O Banco nâo possui cliente que seja responsável por m:i.* de 10>- ria rcreita liquida total ds ir:ri!uiç3o.
a) Segmento bancário
Resultado obtido preponderantemente no Brasil em grr>»is'Oiycrt-d.t'J:r de produtos e serviços. !a's como deposites, operações de credito e prestação de serviços, que são

disponibilizados aos clientes por rneio dos mais variados canais de li niribulcío situados nq p<is e no c:’t''npr.
As operações do segmento bancário abrangem os negocies com c.s merc-ncos de varejo, ataca -o e governo, realizados por meio de rede e equipes de atendimento, o os negocios

com microemprecntledores e o setor informal, realizados por interrntdio de ircrrespondentes fc ançerioc.
b) Segmento de investimentos
Nesse .segmento, s3o lealiZrtdos negócios no mercado dc cap'tais dorrer.t/.o, com atuação n.i.irucrmérilação e. rJislribulçSo de dividas no mercado priniatltj  e secundário, alem

de participações societárias e da prestaçáo de serviços financeiros.
O resultado da intermediação financeira do segmento é cV úlo por meio do rtcfitcs nufçódns nas .ipütações c.m fitulos c valores mobiliários deduzidas das despesas de captação

de rectirsos junto a terceiros. As participações aciorsàrias existentes nstão concentradas nas empresas .oi-MHas i: controladas em conjunto. As receitas de prestação de serviços financeiros
resultam de assessorias econórrrico-financeiras, de underwriting cie reida f«a 3 vari.iv.;l.

c) Segmento de gestão de recursos
Composto essencialmente pelas operações inerentes  a compra, vcticla. e custódia de tftulos t vaiores mobiliários, administração de carteiras e administração de fundos e clubes

de investimento. As receitas sSo oriundas principalmentc das cemissfes e taxas ctc admiiiistr.icho cobradas dos investidores pela prestação desses serviços,
d) Segmento de seguros, previdência e capitalização
Nesse segmento, são oferecidos produtos e serviços reli-;ntiadc,s a seguros de vida, patriitv.miai c .'.utumovel, planos de previdência complementar e títulos de capitalização.
O resultado advêm principalmente das receitas com prém oi ric srígiiroç emiiidos, contribuicbc.s clí c!:mos de providência, títulos dc capitalização e aplicações em títulos e valores

mobiliários, deduzidas das despesas de comercialização, provisões tcoiç.-is c- desiícsns cem bnnsficios e resg.-.ttts,
e) Segmemo de meios de pagamento ● -
Composto pela prestação dos serviços de captura, transrn -s.ío, processamento e hquidaçío tininceirn de transações ein meio eletrônico.
As receitas são oriundas principalmente das comissões e tt.tns de administração cobradas do; estcbelec mentos comerciais e bancanos pela prestação dos serviços descritos no

paragrafo anterior, além das rendas de aluguel, instalação e manutreão de temimiis elemónicos.
fj Outros segmentos
Compreende os segmentos de consórcios e outros servi;a... que fo'an agregados por nãc sK-om individualmente representativos.
Suas receitas s3o oriundas principalmeiUe da prestação dc : ztviçps r.5o confeiiipipaiK nos segmentos anteriores, tais como: recuperação de créditos, admim.stração de consórcios,

desenvolvimento, f.ibricaçSo, comercialização, aluguel e Integração tí v tquip.inncntos e sistema: de clatrónica digita’, periférictjs, programas. Insumos e suprimentos de informática, alem da
intermediação de passagens aéreas, hospedagens e organização de r entos.

g) Informações sobre clientes externos por re gião geogr;.'‘i;a

...  H»«rçícipj'2.QI.a..
BrasilPrn- Exterlqr_fcaecLoL

Receitas com Clientes Externos .2d-.,f>ÍA 8.774.700 :e3.422.065 8.739.001

Receitas ds intermediação financeira
Resultado da carteira de credito
Resultado de apileaçóes intcrfinanceiras de liquidez
Resultado de operações com títulos e valores mobiliários
Resultado de instrumentos financeiros derivativos
Resultado das aplicações compulsórias
Resultado de outros ativos financeiros

ilS.032.818
S4.A18..3S2
lí.lOrãRl
12.213.01’

3.120.969

7.304.605
2.771,699

617.209
3.314.564

286.552

121,370.156
79.728.376
27,557.969
10.290.542

206.080
2.371.998
1.205.191

7.263.419
2.848.707

943.260
2.847.262

433.552
1.324.267.

758,902 314.582 190.638

Outras Receitas
Receitas de prestação de serviços
Resultado de paalcipações em coligadas e controladas em conjunt:.
Demais receitas

35.138,876
27.511!.9S1

3.110,401
5,559.52-

1.470.094
1.182.937

47,051,909
28.094,597
4.048.925
9.908.387

1.475.582
1.114.074

287.157 361.508

Ativo.NãorCJrçulantçjü. '1,856 iSl6-9Q3. 2.8,399J85. 363.508

(1) Exceto instrumentos financeiros. Impostos diferidos amos e ativos ne beneficie p‘js-emp"ego.
As receitas auferidas no exterior fomm originadas prindpr.lnenit' em oner.tçôes realizadas fisl.js tfcpendências localizadas na América do Sul e América Central no Exercir.io/2020

(América do Sul e America do Norte no Exercicio72019).

h) Informações gerenciais por segmento reconciliadas con ü contábil

 , £xctçíçipy_2020
.. WSTlMÇÕes Gerenciais por Ôeginenio

OutrosMeios deSe;;tiros, Eliminações BB ConsolidadoBan inve-.iimentos
previdência e
   caBjtíUiaSÜQ-

36.707 12.435

Gestão de
Recursss

. rio
Pagamento Segmentos Intersegmentos

Receitas da Intermediação Financeira
Resultado da carteira dc crédito
Resultado de aplicações interfinancelras de liquidez
Resultado de operações com títulos e valores mobiliários
Resultado de instrumento.s financeiros derivativos
Resultado das aplicações compulsórias
Resultado de outros ativos financeiros

(270,039)
(1.1S2)

(268.869)

.215Í3.S7.',
S7,191.23H
13 £53.441
15.124,(152

3 497.521
1.324.262
1.C73.457

285.G71 101.06 187.607 122.337.424
87.190.081
13.814.500
15.527.576
-3-407.521
1..324.262
1.073.-484

SS4 .17.-1 186,116
1.455284.987 3 579 101.0612.435

(18)35

(66:'.; 7.8141
(41.:,‘-0-965)
(15,103.257)

(7.4f.7.92S)
{2,.ií 5.664)

(225.456) (66.478.724)
(41,006.451)
(15.103.224)

(7.712.738)
(2.655.311)

Despesas da Intermediação Financeira
Recursos de Instituições financeiras
Recursos de clientes
Recursos de emissões de titulos e valores mobiliários
Outras despesas de captação

(49.140)
(49.140)

383.686
383.658

28
Í224.&99)

(647)

(26.077.431)
(25.560.796)

(516.635)

Provisão para Perdas Associadas ao Risco cie Crédito
Carteira de crédito
Outros ativos financeiros

(25.966.053)
(25.5t0.796)

(405.2571

(15.400) 6C (96.038)

(15.400) nO (96.038)

Outras Receitas
Receitas de prestação de serviços
Resultado de paiticipaçòes em coligadas e controiadas cm
conjunto
Demais receitas

25.702.828
20.250.306

518.734

452.853
380.722

16-729

2.987 804
2.974.277

954.049
38.1S4

685.304

3.534,275
2.435.802

(1.689.541)
(1,080,239)

37.658,970
28.701.888
3.110.401

5.716.702
3.692.866
1.889.634

(609,302)4 923.783 55.402 13..527 134.202 230.591 1.098.473 5 846,631

(440.245)
(104,0791
(32.327)

(36.286)
(5.039)
(1.668)

(1.953,540)
(365.3981
(412-587)

(3.225)
(19.096)

(361.123)
(802.111)

(47.969.459)
(20.162.5151

(9.897.982)
(1.835,500)
(1.319.7061
(5.128.568)
(9.625.188)

Outras Despesas
Despesas de pessoal
Outras despesas administrativas
Amoitizaçlo
Depreciação
Despesas tributárias
Demais despesas

(46.073.4511
(19.580.6811
(10.243.810;

(1.1132.275)
(1.309.602)
(4,1157,310)
(9.058.773)

(204.365)
(17-7441
(39.498)

Í826.966)
(63.894)

(247.364)

1.575.894
4.320

1.129,272

(B)
(49.122)
(18.501)

(200.744)
(103.095)

(438.252)
(77.448)

(22.017)
(7.562) 442.302

(4.818.926)
(3.913.87.5)

(905.048)

Prowsões
Cíveis, fiscais e trabalhistas
Outras

(4.927)
{■1.9:7/

(190)
(190)

(257.611)
(257.611)

(5.081.167)
(4.176.118)

(905.049)

314 173
314 174

(1)

Resultado Ames dos Tribuios e Participações
Imposto de renda e contribuição social
Participação de empregados e tidministradores no lucro
Participação dos não controladores

4,2-10.560
4.270.683

(1.5f2.339)
(?-7.R.)231

469.433
;.’01.791i

2.57-3.395
Í1,C?2.-'.01)

4,901.981
1 1.041.867)

1.019.003
(137.439)

1.179.237
(404.312)

(3.9191

14.339.613
1.452.865

(1.568.571)
(1.576.522)

131
11.798.411) 12

tucro Liquido 6.5'0.78.1 .●.67.6.12 1.54'. 2.551,703 881.564 771.018 12.697.385

Saldos Patrimoniais
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., íipIlMtôes interfinancelras de liquidei
Tituloi e valores rrobilianos e instrumentos financeiros
derivativos

Carteira de cicdito liquida de provisões
Investirnentos
Oeiiiais Alivos
Total do Ativo

512.3iS.Sl9
292.736.070

18.$7f,
1.464.913

2.374.306

16.776
2.391.960
454.336

1.063.835
3.200.245

(3 2
Tim-i ■Uài 298.440.18S

636.606.082
22.360,624

260.260.405
1.724.278.700

636.606.082
16.280.239

26.3.6S9.S9!
841.514
99.5.29S

3.320.400

(17.092.988)
(4.618.635)

(34.455.036) 1.725.671.SS8

2.000
497.229

2.690.313

5.064.809
2,335.762

10.046.867

5.114.253
667,511

30.0.16.244

27
3,553.621
9.744.402

Passivo
Recursos de clientes
Recursos de instituições financeiras
Recursos de emissões de tiiuios e valores mobiliários
Provisões
Demais Passivos

Patrimônio Líquido
Total.do Passivo e Patfiniòniú ijouido

1.598.764,392
602.372.335
614.452.535
196.842.846
33.443.898

151.852.778
125.514.308

1.724.278.700

2,495.260 1.477.012 4,308.482 (16.840.424) 1.598,7<XI.779
(188.070)

(12.583.576)
601.984.265
603.552.262

653.168 7.842.889

203.392.140
3.683.303

6.349.294
573-333
920-262

1.901.513
,9.7.44.402

1.325
810.632
825.140

.3.320.400

8,568
1.468.444
1.213.299

21.454
4.287.028
5.738.385

.. J.0J)46.8li7.

53 (12.461)
(4.056.317)

{17,614.612)
(34,455.0361 1.725.671.888

34.036.170
155.935.942
126 971.109

653.115
9,393.07$

10.046.244

 E«erc(cioy!2019
Informações Gerenciais por Segmento ftef.onciliacáo do Gerenciai para o

 CofUabil
F.üiriinações Consolidado A|u.sres de

previdência e Pagamento Segmentos intersegmemos Gerencia! consolidação Consolidado
c.api.ialização

4.078.61.3

Seguros, Meios de Outros 86

426.420 234.609 (277.271) (10.130.299)133.763.874 128.633.57

Bancário Inveslirripntos Cie.stSo de
Recursos

Receitas da Intermediação financeira
Resultado da carteira de crédito
Resultado de aplicações interfínancciras dc
liquidez
Resultado de operações com títulos s valores
mobiliários
Resultado de instrumentos financeiros
derivativos
Resultado das aplicações compulsórias
Resultado de outros ativos financeiros
Resultado financeiro de operações de
seguros, previdência e capitalização

134.222,653
87.472.272
28.982.314

36,985 61,865
(5.581)

(420.919)
(4.889.608)

(323.606)
87.466,691
28.S34.83S

5
82.577,083
23.511.2291.795 59,530 212.115

13.781.426 35.190 2.335 26,964 466.611 2.501 (1.180.519) 13.137.8043.296 14.318.323

115.204 (40.191) 564.61975.013 639.632

2.401.464
1.469.973

2.401.464
1.469.966
4 197.582

(29,466)
(74.137)

(4.197.582)

2.371,998
1.395.829(7)

4.051.649 145.933

Despesas da i.●lte^mediaçào financeira
Recursos de mstiluições financeiras
Recursos de clientes
Recursos de emissões de tiUilo.s e valores
mobiliários
Outras despesas de captação
Atualização e juros dc provisões técnicas de
seguros, previdência e capitalização

(3.146,384;(76.425.006)
(38.296.266)
(25.931.009)
(9.978.822!

(149.667)
(149.667)

(706.793) (79.293.216)
(37.811.321)
(25.930.987)
(.10.183,175)

5.666.694
1,237,290

417,684
(29,248)

(73,626.522)
(36.574.031)
(25-513,303)
(10.212,4231

(69.417)
(69.417)

704.051
704.029

22
(704.35,3)

(2.218.909) (1.326.765)(2.440) (2.221,349)
(3.146.384)

894.584
3.146.384(3,146.384)

Provisão para Perdas Associadas ao Risco dc
Crédito
Carteira de crédito
Outros ativos financeiros

(6)(23.991.539) (11.238) (1-145) (24.003.928) 1.534.066 (22.469.362)

(22-682.333)
212.471

(24.221.149)
229.610

(24.221.149)
217.221

1.538.816
(4.7501(11.238! (6) (1.145)

üulras Receitas
Receitas de prestação de serviços
Resultado de participações em coligadas e
controladas em conjunto
Resultado operacional com seguros,
previdência e capitalização
Demais receitas

30.122.116
21.527,521

180,948

1,277.867
2.121,666

107.555

2,571.642
2.557.384

11.407.944
3.229,392

86,080

4.798.240
4,089.136

75,517

3.178,787
2.302.915

(2.371.165)
(1.624.428)

50.985,431
33.20.3.586

450.100

(7,457.940)
(3.994.915)

3.598.825

43.527.491
29.208.671
4.048.925

4.089.735 228.275 4.318.010 (4.318.010)

(2.743.840)8.413.647 14,258 4.002.737 875.872 (975.012) 10.269.89548.646 633.587 13.013.735

(349.514)
(99.045)
(29.061)

(48.442.606)
(20.450.738)
(9.7S6.S48)
(1.792.751)
(1.243.430)
(4.930.459)

(10.268.380)

Outras Despesas
Despesas dc pessoal
Outras despesas administrativas
Amortização
Depreciação
Despesas tributarias
Demais despesas

(49.467.506)
(20.664.1231
(10.855.896)
(1.690.274)
(t.240.480)
(4.087,353)

(10.931.330)

(460.066)
(59,995)
(95,838)
(40.637)

(2.390,079)
(340.644)
(604.472)

(67.872)
(11.273)

(810.299)
(555.519)

(3.457.385)
(213.576)
(600.431)
(106.466)

(3.913)
1481.025)

(2.051.978)

(1.817.931)
(354.667)
(420.476)

(4.394)
(19.234)

(.341.127)
(678.0331

1944.385
6,636

1,440.835

(55.998,100)
(21.725.414)
(n.163,333)

(1.909.643)
(1.274.900)
(5.984.893)

(13.939.912)

7.555,494
1.274.676
1.406.490

116.892
31.470

1.054,434
3.671.532

(91.295)
(172.301)

(173.794)
(47.614) 496.913

(2.565)
(2.566)

Provisões
Cíveis, fiscais e trabalhistas
Outras

(12.553.417)
(12,469.782)

(83.635)

U75) (3.160)
(3.160)

(28.464)
(28.464)

(61,085)
(61,085)

(12.648.867)
(12.565.232)

(83.635)

1.147.968
1.147,968

(11.500.899)
(11.417.264)

(83.635)
(T75)

Resultatlo Antes dos Tributos e Participações
Imposto de rends e contribuição sodal
Participação de empregado.s c
administradores no lucro
Participação dos não controladores

2..280.827
(901.393)

(2.004)

9.947.528
(3-388,902)

(27.838)

(1.684.017)
1.538.561

145.456

1.907.301
10.820.797
(2.423.636)

693.706
(256.485)

1,669.390
(500.741)
(23,645)

X..306.442
(451.337)

(6,026)

1/.805.194
5.321.939

(2,433.199)

16.121.177
6.860.500

(2.337.743)

(244,470) (2.237.390) (7) (2.481.367) (2.481.367)

Lucro liquido 1.377.430 4.293.34S 13.162.067 18.162.06710.059.992 437.221 1.14S.004 349.072

Saldos Patrimoniais
Aplicações interfinanceiras de liquidez
Títulos e vakjres mobiliários e instrumentos
fi nanceiros derivativos
Carteira de crédito íiquida de prenrisões
Investimentos
Demais Ativos

Total do Ativo

428.889.138
211.332.896

18,289
1.198.536

1.42.3.842
45.955

7.370.478
231.448.492

474.491
6.822.908

4.191.523
415.711

(15-014.966)
(143.320)

427.352.795
451.121.178(248.179.475)

(1.87S.437) 425-477,353
202.941.703

(15.000) 609.372.712 (27,828.023)
(1.4.209.893)
(12.401,549) 287.083,573 (30,911,608)
(41.784.728)1.778.173.929(297.078,765)1.481.095.164

581.544.689
14.959.449

256171.965
3.243,671 11.715.778

609,387,712
15.007.878

258.841.709
1.523.459.333

816.4.54
831.009

2.364.288

46,252
627,591

2.143.640

35,121
9.4.58.162

248,292.253

1.567.832
26.618.185
35.483.416

27
3108.466
7.715.727

2.003.996 243,703.864 6.127.021 (26.910.310)1.669.609.035(297.078,765)1.372.530,270
(145,364) 492.472,914 (7.470.609) <135.002.305

(15.029.965) 523.803.393 (11 113.451) 512.689.942
- 225.599.589 (19,269,063) 206.330 526

Passivo
Recursos de clientes
Recursos de instituições financeiras
Recursos da emissões de títulos e valores
mobiliários
Provisões
Provisões técnicas de seguros, previdência e
capitalização
Demais Passivos

Patrimônio Liquido
Toial do Passivo e Patrimônio Liquido.

1.415.825.761
492.618.278
536.005.233
220.662.053

2.409.173 26.449.532

1.611,804 1.201.323 15,000
4.937.536

(4.528.019) 31.552.6126.740 3.302.240
230.144.477

738.405 140.393 (57.291)
(281)

36.080.631
230.144 196 (230.144.196)

31.448.471 1.673

9.757.147
4.588.389

(11.677.409) 161.508 312 (24.553.427)
(14.874.418) 108.564.894
L41J84_J2811.778.17-5.929 (297-078.76511.481X>95.164

135.954.885
108.564.894

135.091.728
107.633.572

795.694
455,117

1.997.256
139.644

..Í,l43,64Q_248Jíi,2.i5i.

24.509.801
9.033.884

55.483.416

1.034,092
1.588.706
7.715.727

7 - CAIXA í EQUIVALENTES DE CAIXA

.  , , BB Bançp Multiplo
1LU202O . _ 3U

14.239.838
9.696.140
4.543.698

159.160.91S
118.776.694
40.384.221

 173.400,753

 Bü.. Consolidado
1.12.2020

16.784,560
9,697.457
7.087.10.3

159,404.948
U9.37S.1.73
40.029.775

176,189 508

 Tl.U-ZQia2.20
14.171.188
8.006.672
6.164,516

57.764.835
29,53$,903
28.247.932

Disponibilidades
Disponibilidades em moeda nacional
Di5(Minibilldades em moeda estrangeira

Aplicações Interfir.anceiras de Liquidez l'i
Aplicações no mercado aberto - revendas a liquidar ● posição bancada
Aplicações em depósitos mterfinanceiros

Tptal    ...

12.800.038
8,004.888
4.79S.1S0

56.913.200
23.585.812
33.327.288
 69.713.238 .. 71.936.023

(1) Referem-se a operações com prazo original igual ou infeiior a 90 rjias e apresentam nsco insignificante oe mudança de valor justo.
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8 OEFÔSITOS COMPULSORIOS EM BANCOS CEOTRAtS
a) CompQsiçSo

BB Cfjiiíolidadp
;<tW I   3,:.12.20,19

35.862.S24

12.955.660

... 31.12.2020
32.383.686

12.908.748

13.465.192

990.249
422.356

138.311

 -3ia2.2«.iâ.
Depósitos de poupança
Depósitos à vista
Depósitos 3 prazo
Conta de pagamento instantâneo
Depósitos de moeda eletrônica
Recursos de microfinanças

;.2.53.:.(-£6
12.908.748

35.862.524
12.955.660
15.870.13513.455.192 15.870.135

950.249
422.356
>38..tn

252.364
183.424

252.364
283.424

Ativo circulante
Ativo não circulante

60.508.542 65-124-107 60.308.542 65.124.107

lEtai .Ç0..308..5J2 65.124.107 ,60.309.542 65.124.107

b) Resultado das aplicaçfle.v compulsórias

,  , , ,e.> BflptO M”lf:;)[(>
.. .2! 5emcstrpy2020 ,-xorc|Cio/2070

398.292
121.505
519.797

974.451
349.811

  i .3.'«62

 BR..!:;pji5pMad.(i
ixercíf.io/,202,0,E*'?.fc!ç.io.'2in9 . 27 5emer4ie/2020

1.567.674
00-4,324

.■'.371,998

398
121

..fxfirr.i.Çiíi^íOig.
Depósitos de poupança
Exigibilidade sobre recursos a prazo

lotai

.292 9'M.451 1-567,674
804,324

..?.37_1,.998
.5ÜS

  519.797
349,811
 U^4.262,

9 - ARüCAÇÓfcS (NltRRNANCfclRAS ÜE LIQUIDEZ
a) Composição

B6,,Bac.ço..Máitip'o _ ..BB.Consoiidad.0...
31.12.2020, 31.12.2019

39Ó.809.695'
23,535,812
19.278,151

288.331
1,222

4.018,108
367.223.883
339.355.976

26.515.023
1.049.994

302.890
m.360,536
501.970.2.31

n_J.2,2020_ ,_, 31.12.2019
Aplicações no Mercado Aberto
Revendas a Liquidar - Posição Bancada
Letras Hnanceiras do Tesouro
Letras du Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Outros títulos

Revendas a Liquidar - Posição Financiada
Letras Financeiras do Tesouro
Letras do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Outros titulas

Aplicações em Depó.sitos Iriterfinanceiios
Total

435.746.721 466.345.480
119.375.453

350.757
117.989.892

266.499
768.305

346.970.027
173.148.914

8.532,956
161.715.081

3.573,076
44.300.311

510.645.791

390.842.172
29.607.492
25-176.764

288.331
1.222

4.141,175
361.234.680
333.457.363

26.515.023
1.049.994

212,300
34.635.186

425.477,358

U8.776.SP4
350.'757

1’7.989 892
266.499
169.546

346,970-027
173.148.915

8.532.956
161,715,031

3.573.07.5
117.581.332
5S3.328.103

Ativo circulante
Atiyp. nSfc CLreulante.

509.622.4a4
,73,705.694

440.2'/5.042
., , 61,6?5.1B9„,

505.900.976
__4-.744,8l5 ..

421.944.507
 3.532.851

b) Rendas de Aplicações interfmanceiras de Liquidez

   8L.e4).r,o_Mú,ttic)d,.,
S_emestre/?_02.) ,Exorc(ci'j/202Q_

5.2'26,!.15
4.984.316

242..r.9
2-493.9/7

13.056.U5
12.524.630

531.485
5,711.632

,BB Conso.ljdatlq
E>ercicio,/202.0

13.234,M'i
12.524,630

709,689
580,181

JEx'
27,506.Ü26
25,479.718

2.02S.308
5.903,422

Zv Semestre/2020
5.353.6'44
4.984.376

369.26S
75.166

.SíerÇISiOriZOig,
Rendas de Aplicações no Mercado Aberto
Posição financiada
Posição bancada

Rendas de Aplicações em Depósitos
Interfinanceiros
Total

27.606.122
25.479.718
2.126.404

905.107

 .2-.7?0.''( 2 ,)8,.767.7,47 33.4Ç'9 4-18 5.,428.810„ 13.814.500 ,2831,i,.223

10 - TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS
a> Composições
a.I) Composição da cartoiia por categoria, tipo de papel a prazo ile vencimento

Vencimento em Dias  B5_Banço„Mult!pJo.
.  .31.12.2020 31.12.2019

 valnr_!it_M.etcado
0a 30 31 a 180 181 a 360 Adma'de'

.. I959.L
Valor de
mercado

  ToM.I
Marcação a Valor de Valor de Marcação a

mercado .WllP mercado mercado
715,894
707,947
.301,959

98.730
.306.329

133.007
133.671
115.121
16,403

(502)

718,815
710,806
304,070
99.217

306.607

2.921
2.859
2.111

487
278

Sem Valor de
_£.ustp

9.866.442
9.752.84S
3.716,947

71.8,985
314,938

1.975

160vencimento
1  Títulos para Negociação
Títulos Públicos
Ldtras do tesouro nacional
Notas do tesouro nacional
letras financeira.s do tesouro
Iltulüs de governos estrangeiros
Outros

Títulos Privados
Debéntures
CertiRcado recebíveis do
agronegócio

352 208 235,773
235,773
235,773

1.485.686
1.4S5.S86
1,483.062

8.277.430
8.163.057
7.113.233

9.999.449
9.884,516
8.832.068

735,383
314.436

2.624

735.358
314.J26

2.624 649
929 91.2 (17)

352 208 114.373
67.433
46.940

113.597
66.414
47.165

114.933
67.641
46.940

1.336
1.227
(225)

7.947
2.283
5.063

8.009
2.315
5.052

62
208 32

(11)

a.3) Composição da carteira por categoria c prazo de vencimento um anus

Vencimento em Anos  M-Báitco Muitipici
31,12.2020 31.12,2019

.TolaI
Sem vencimenio A vencer ent ate A vencoi' entre 1  A vencer entre 5 A vencor após 10 Valor de custo Valor de mercado Vatoi de custo Valor de mercado

_Va!.ftf_dK..Me.r!,:ailíi Total,

._ÍLÍ.ilQ05_ _.e...JP„anfi5.„,,
51.677.953

,qi!j_ano_ .. .anos,
n.814,917

33.3.45S
Por Categoria

1 - lirulos para
negociação
2  Títulos disponíveis
para venda
3 - Mantidos ate o
.vencirnen».

2.157.550 32.272.873
1,721.667

183.290,722
7.47.5.547

280.862.647
9,866,442

281,214.015
9.999.449

192.684.924
715.894

192.056.483
718,815352 470.425

2.157.198 27,333.403 162.434.582 46-264.224 U.456.894 248.225.766 249.646,301 167.995.624 168,305.631

3.217.803 13.382.593 4.943.304 '24.S65 22.770.439 21.568.265 23.973.406 23-032.037

a.4] Resumo da carteira por rubricas de publicação

 BB_li}iiço,Múltipiç)„
,3,Í.,12.,2P20. , 31.12.2019,,,

J7aÍpr_C_ontábiJ_Valor Contábil
 Não circulante

239.708.336
62.100,681

165,411.836
, 12.195.819

Circulante l9tâL Circulante Não circulante
158.568.917
112.906,332
43.607,735

2.0S4.850

Total
Por Carteira
Carteira própria
Vinculados a compromissos de recornpra
Vinculados ,à, prestação de garantias

42.707.853
28,350,669
12.6.31.157
1.726.027

282.416.189 34.423.935
22.662.454

192.997,852
1.35.S68.796
52.640.71'7
4.788.339

90.451,350
179.042.99.3

1.3,92,1.846
9.032.982
2,■733.439

a,5) Resumo da carteira por categoria

  BB .Bjínrp, Mü|tiplp_
.31.12.2020 31.12.2019

Por Categoria
l  Títulos para negociação 9.999.449 4«ç 718.815 1%

WlPV*/Tr>vw.-'>4tw.
'tíiC.Kl*} t>
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Rufaríi?a:Certificado dp recebíveis
Imobillanos

Outfos 3S2 18 352 334

2 ● Títulos Disponíveis para Venda
Títulos Públicos
Letras financeiras do tesouro
Títulos da divida externa brasileira
Notas do tesouro nacionai
Letras do tesouro nacional

Títulos de governos estrangeiros
Títulos da dívida agrária
Outros
Títulos Pnvados
Ocbéniures

Cédulas de produto rural -
commodities
Eurobonds
Cotas de fundos de investimentos
Certificados tie direitos cretlitórios

du agrunegocio
Notas promissórias
Certificados de recebíveis
imobiliários

Agóes
Certificados de deposito bancário
Outros

3 ’ Mantidos até o Vencimento
Títulos Públicos
Letras do tesouro nacional
Títulos da divida externa brasileira
Títulos Privados
Debéntures

Certificado de deposito bancário
Certificados de recebíveis
imobUiáiios

2.157,193 821,438 15,385,131 11,126.834 220.155.700 248.225.766 249.646.301
156.797 13,254.792 8.242.347 196.262.890 216.603,634 217.916.826

-  12.801.796 8.144.244 I58.751.72C 180.233.573 179.697.760
-  11.970,152 10.880.279 12,076.518106,366
-  13.On.3S6 10.818.747 11.011.356
●● 11.Q58.0I7 10,754.400 11.058.017

93.090 3.388.573 3.837.454 3.9S9.72I50.431 452.627

1.420,535 167.995,624 168.305 631
1.313.192 134.358,288 135,237.963

(535.813) 97.979.381 98.006.085
3.196.239 6.481.S59 6.885.471
192.609 12.732.542. 12.986.655
303.617 14.591,045 14.778.431
152.267 2.482.061 2,485.863

1.436
90.264

33.637.336
21.065.606
4.027.011

(24) 1.414
94.041

33.067.668
19.610.465
4.083.073

4.297
107.343

(772.097)
82.247

310,007
879.675
26.704

403,912
254.116
187,386

3.802
369 13 476 882 858 (22)

82.596
23.892.810
15.732.807

114.595

78.299
31.622.132
18.442.601
4.453.303

82.596
31.729.475
17.670.504
4 535.550

3.777
(569.668)

íl.255.141!
56.062

2.157.198 654.641
85.545
338.559

2.130.339
345.671

1.749.838

2.884.487
506.481

2.332.558

240.537 32.696 3.775.263
1.158.640
905.894

4.254.709
2.494.916
926.671

4.048.496
3.315.795
934.412

(206.213)
820.879

7.741

2.250.560
4.025.005
287,989

1.998,693
4,963.532
287,872

(251.867)
938.527

(117)

2.157.155
28,518

6.312 12.752 237.627
26.365

254.728
22.788

256.691
26.365

1.963
3.577

528,428
277.590

520.904
128.305

(7.5241
(149,2851

43 218 43 (175) 218 43 (1751
201.726
973.203

23.973.406
11,800,618
9.696.375
2.104.243
12.172.788
11.808,601

202.107
1.072.674

23.032.037
12.0SS.918
9.696.375
2-389.543

10.946.1(9
10.487.153

381
941.619

18.350.462
9.696.863
6.573.995
3.122.868
8.S53.599
8.417.737

772.198
22.770.439
9.259.997
6.573.995
2.686.002

13.510.442
12.391.636

728.864
389,942

169-421

21.568.265 (1,202.174)

941.619

9.696,863
. 6.573.995
3.122.868

11.871.402 (1.639.040)

436.866

436.866

10.904.667 (1.486.969)
2,009

(1S4.C80)

99.471

(941.369)
285-300

1.796.1121.421.691

285.300

(1.226.669)
(1.321.4481

1.421.691
690.818
730.873

1.796.112
1,796.112

730.873
235.862235-862 364.187 458.966 94.779

1'Ptal .. .2057.55,0, 821.646 17,042395 14J0S.632_2á&OB3.592 280,862.647 281,214.015... iô28,4.41):51.368 192.684.924 192.056.483.,

a.2) Composição da carteira por rubricas de publicação e prato de vencimento

Vencimento em Dias £8.8a
 ,31.12.20,20...... 31.122019

... Tola!
Valor de M

.. .. -VslOT de Mercado  -
0 a 30 31 3 180 181 a 360 Acima da 360 Valor dc

  custo _
821.646 17,042.595 14,408.632 246.783,592 280.862.647 281,214.015
474.743 8.760.758 8.887.422 69.003,899 88.879.963 89.284.372
346.903 7.479.904 4.S9S.107 165.583,874 178.049.626 178,005.788

Totai

Valor de Marcação a Valor de
 liuta.. .

351.368 192.684.924
404.409 135.531.376

(43.838) 52,390.949

Sem

.jentinanto-
2,157,550
2.157,550

arcação a
mercado mercado
192-056.483 (628.441)Por Carteira

Carteira própria
Vinculados a

compromissos de
recompra
Vinculados à prestação de
garantias....

(950.252)
296.072

134.581.124
52.687.021

926.103 12.1.95.819801.933 1.3.933.058 13.923.855 Í9.203) 4.76.!.599 4,788.338 25.739

2 - Títulos disponíveis para venda
3 - Mantidos ate o vencimemo
Valor Contábii da Carteira

Marcação a mercado da categoria 3
Valpr dc Mercado aa Carteira

249,646.301
22.770.439

282,41.6.189

(1.202.174)

.2S1,214„015_.

S83i 168.305.631
23.973.406

192.997.852

(941.369)
-L92-0S6.483 .

87%
8% 12%

100% 100%

a.6] Composição da carteira consolidada por categoria, tipo de pai>eí e prazo de vencimento

Vencimento em Oias . _,B8,Çpn}plidad('
31 12,2020 .. ..il.52.2019.

 Itttal
Valor de

Valor de Mfivado
31 a 180

'    T.Oía!. . .   .

181 a 360 Acima de 360 Vaior de Valor de Marcação  a Valor de
  .cpsip  .rretcidc ...m-erçado,,, . „custo inercado  cnefcado

1.732.357 9.901.722 17.306.281 17.774,833 468.557 5,352.023 5.704,898 352.875

Marcação a

1.719,036 9,160,913 15.871.523
1.483.062 7.133.234 8,716,947
235.974 978,028 6.057,671 263,^3

735.388

314.436
19.8.’7

718,985

314,938
62.982

16.271.480
8.832,069

6.326.559
735.388

314.436
63.028

399,957
115.122

3,945.7

16.403

(502)
46

Sem 0 3 30
vencimento

737,7041  ● Títulos para Negociação
Títulos Públicos

Letras do tesouro nacional

Títulos de governos estrangeiros
Notas do tesouro nacional

Letras financeiras dc tesouro

Títulos da divida externa
bra.süelra

Outros

Títulos Privados
Cotas de fundos de
investimento
Debéntures

Eurobonds

Certificado recebíveis do
agroiiegócio
Certificados de recebivei.s
imobiliários

Ações
Outros

4.214.791

4.203.267
1.188,264
1.188.264
235.773

933.456

05
301.959

2.756.325
98.730

306.329

116.944

4.161.706
304.070

2.970.153
99,217

306.607
114.625

216.001
2.11.1

213.3284,174.101

487

278
29,166 14,035 (2,319)

365.418

1.406.318
679.328

367.034

1.S43.192
809.319

1.616
136.874

129-991

737.704

604,184

13.32111.524 740.S09 1,434.75.8
610.212

1.503.358
604,184

68.600

(6.028)

208 521-032

114.414
46.940

521.240

132.928
46.940

577.185 564.683 (12.502)511.398

132.457
47.165

9.842

11.31$ 7.193 471

(225) 38.232 32.551 (5.681)

64244.115 41,957 44.115 2.158 601 41

31 6 10 45 31 26
1.33.489 6.123 110.966 T35.987 25.02114.308 91,5L4 153,920 62.356

2 ● Títulos Disponíveis para
Venda

Tiuilos Públicos

Letras financeiras do tesouro
Títulos da dívida externa
brasileira
Notas do tesouro nacional
Letras do tesouro nacional

Títulos de governos estrangeiros
Títulos da dívida agraria
Outros
Títulos Privados

Debéntures

Cédulas de produto rural -
c.ommodities
Eurobonds
Cotas de fundos de
investimento
Certificados üc direitos

crcdiionos do agronegócio
Notas promissórias
Ações
Ceitlficadüs de recebíveis
imcbiliários

2.273.596 11.316.340 225.079.103 253.824,141 255.214,451834.803 15.710,609 1.390,310 172.907.792 173,291.632 383.820

156.797 13.526.021
12.801.795

.3.230

8.242.347
8.144.244

196.985.099 217,565.843 218.910.264
158.751.720 180.233.573 179.697.759
12.293.967 11,177.575 12.403.613

1.344.421 135.170.320 136.072.642

(535.814)
1.226.037

97.989.651

6,711.851

98.016.555
7.131.142

902.322
26.904

419.291106.366

11.011.356
11.058.015
3.786.969

10.818.747
10.754.4C0

4,502.366

11.011.356
11.058,015

4.556.067

192-609
303-615

153,701

12.732.542
14.591.045

3.025.828
1.436

117.967
37,737,472

24.473.616
4.027,OU

12.986.658
14.778.431

3.033.015
1.414

125.427
37.218.970

23.161.472 (1.312.144)

254.116

187.386
7.187

(221
7.460

(518,502)

4.083.073

50.431 93.090720.577
13369 476 882 858 (24)

82.596
28.094.004
20,252.761

114.595

78,259
36.258.298

22.130.542 . 21.190.459
4.453.303

82.596
36,304.187

4,5.3.5,550

4,297
45.889

(940.083;
82.247

2.273.596 678.006

85.545
338,559

2.184.588
345.672

1..749.838

3.073.993

506.481
2,.332,558 56.062

32.696
189.506

3.976.531
1.426.539

(173.749)
900.539

(251.867)
1.034.607

253.902 4.436,878
2.98I.8Í5

4.263.129
3.382.354

2.250.560
4.510.611

1.998.693
5.545.2182.214,655 51.554

905.894 (117)28.518 926.671 934.412 7,741 287.989 287.872

6.312 12.752 237,628 254.72S
60.838

26.4.14

256.692
58.941

29.899

528.428
2.947

281.176

520.904
3.155

131,976

(7.524)1.964

(1.897)
3.475

58.941 208

(149.200)29.899

93 U<»(rom«rF(o ^çiols^rme MP ^.200*4 de 4/05/2001, !CP
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T●rèro.

4Ceriificacus de deposHu
bancário
Ootíos

3 ● Msntiúos atí o VencirnenTo
Títulos Publico;
letras do tesouro nacional
Títulos da divida externa brasileira
Tituios de governos estrangcjros
lítulos Privados
üebãntures
CertiFicados de deposito bancário
Notas promissórias
CeiMficados de recebivels
imobiliários
Eurobonds

2.f.Qá 7,694 mmca: 206.S05

tlíiO.óí)/
17,274,1.?1
I0.291.flb5

6.S73.<99b
.3.322.869

594.191
6.983.076
$.542.764

934,405
2» '121.6'-,0
2.9S2.696
6.5V2.995
2,6=.6.C'04

702.597
n.96D,HÕ4
10.392.508

728.R54
449.550
339.9Í2

1.150.057
20.8-15.932 (1.077.628)
10.399,952
6.573.995
3.1.22.869

703,088
10,445.980 (1.514.884)
9.029,694 (1,362.814)

437,256

436.865
391

2.009

165.6S2

730,873

U69.010
23.124.258
12.266.255
9-696.375
2.104.243

465.637
10.858.003
9.863.313

1.280,102
22,335.706
12.552.443
9.696.375
2.389.543

466.525
9.783.263 (1,074.740)

235.300
388

8.691.508 (3.171.305)

11.092
(788.552)

286.188
l,67‘J.72u

103.897
1.892.075

103.897
1.570.829

690.818
730.873
347.138

i.892.075
Í.795.I12

449.550
235.863

95.963 204.440
235-863

524.505
364.187

524.606
458.966(154.079) 94,779

105.897 108.183 2.286

lutai 3,01UC0,...5,0.49394. .18.5M.593. 14.545.772..2Ü2,25,'}.95.r’. 2.93,C53..S82-..293J35.221  781.239 201.384.073 201.332.216 151.857)

a.7) Composição da carteira consolidada por rubricas de publicação e p: to de vencimentu

Vencimento em Dias B3 .Oontoiidado
3.U2..102.0 3X12.2019

 lotaJ Valor. de.Jslcfu.d.0... .   .. . ..
0 a 30 31 a 180 181 a 360 Acima de 360 Valor de

5.049.594 33.578.:3.> 14.940.772 252.254.9Ís” "tÔS-OSIP
4.702.691 10.296.762 9.:<72-702 90-952.994 117.582.700 118,335.509

346.903 7.479.S04 4.641.SC7 149.C23.045 153.521.3.87 161.556.759

—Jotal.. .
Valor de
mercado
293.835.221

MSeni
..yeDcimeni£7_

3.011.300
3.0n.,300

arcação a Valor de Valor de
_roertad.Q_ . ...c«stQ_

781.239 20i.384.073 201.332.216
753,809 158.063.730 157.528.516
35.372 38.5.51.617 38.991.785

Marcação a
metCâllO. mercado

(51.857)
(S35.2Í4)

440.168

Por Carteira
Carteira própria
Vinculados a
compromissos dc
recompra
Vinculado.s á orestaçSo de
.gaumioi

801.933 12,213.917 t3.949.S95 (7.942)13.941.953 4.7&8.726 4,811.915 43.189

3.8) Composição da carteira consolidada por cíitagona e ■ra’0 oe voncir-nento er; .irios

Vencimento em Anos  60 Consclid.-.ido.
_ .31.112020, 31 17.7019

 .VàlULSli. Wfiícad'.’.
bftrn vencirnerito A vencer em ale A vcnc*.' entre I A vencer entr..- 5 A vencer após 10 Valur de custo Valor de mercado Valor de aislo Valor de mercado

e.,'"- jnus. e lü.anp}

lalAl IQUI

 jjin.aou .. anos
151.529.802 5S.515.S2338.568.9653.011.300

1.026.7207.135.412737.704 ;5.474.i5S
12.209.531

40C.S44
Por Categoria

1 - Títulos para
negociação
2 - Títulos disponíveis
para venda
3 ● Mantidos ató o
vencimemo

293.053.982
17.306.281

293,835.221
17.774.838

201.384.073
5.352.023

201.332.216
5.704.898

2.273.596 27.361.752 133.749.336 49.545.596 11.784,12; 253.824.141 255.214.451 172.907.792 173.291.612

3,571,801 l.’-.30n.25a 4.S43.107 .565 21.923.560 20,845,932 23.124.2SS 22.335.706

a.9) Resumo da carteira consolidada por rubricas dc pubiraçiio

..... O.C...Coris.7i;dailo
.  3X13,’C20.

  .....Valor. Cumabl
..._Ciiculant'c  .;!ü.p..iifC!JlaDlít . . .

243.430 SS2
82.380.133

148.836 308
,__1X213.916

51.4 31.987
37.073.004
12.67.'.955
X72ÚTÍ2?..

,31,1,2,20.19
 .ValQr..£oDtáí}j.t
Nâo árculMSs

161.501,336
129.719.501
29.726.878

Tót4l_   Circulante. .
40.619.432
28,787.965
9.074.507
 2.756.960

Total
Por Carteira
Carteira própria
Vinculados a compromissos de recompra
.VjoculadoxijireíiwãQjlfi gacaruiai

294.912.849 202.120.768
158.507.466
38.801.385
4.811.917

llD.4bS.142
161.514,764
 13.93i5á3.

a.lO) Resumo da carteira consolidada por categoria

-_r'0_Con,5olidaç)o..
 ãXlX2C,2C> 3X12.201S.

Por Categoria
1  ● Títulos para negociação
2 ● Títulos Disponíveis para venda
3 - Mantido-: até o vencimento

Valor Contábil da Carteira
Mamação a mercado da categoria 3

Valor.de. Marçado-da Catieira . .

17.774.6ia
255.214.451
21.973.560

?9-;.9i2.S49
(1.077.52SÍ

.;9',335.22J

6% 5.704.898
173,291.612
23.124.258

202.120.768
(788.552)

.  201.332,2;6 . .

SS%
6'H,

1Ü0«

86?;.
10%

100?$

b) Resultado de operações com títulos e valores moblltár cs

.   BB.BatKr.Muitipip
2í Semfistrfii2020_.._   íni -rilcKJIQlO

3 .022.25S
(937,688)
 2.0M.570_

6.32l,0?2
$.267.573

        . . ElS.-Consplidadc   . . .
- _Eíer.;ic;p/2ú.l5 21.Sfime5.ue/2020.  £«rcicLp,'2Q2Q  .Exerc(cio/2013, . ..

I0.10b,7;-,5
9-11.417

4.312.395
(1.001.912)

9.232.355
6.295.221

12.423.982
713.822

Títulos de renda fixa
Títulos de renda variável
Tütdl 3.310.483 X3.13Z.S04...,XX0!'-I,187

c) Ret.lassificação dc títulos e v.ilores mobiliários
Não houve reclassificação de títulos e valores mobiliáriu.s durante n í;xeíríao/2Ü]y
No Exercício/2020, ocorreram as seguintes reclasslficações, em virtude do critério do alocaç.lo de papéh na categoria "Títulos para Negociação", <iue estabelece prato máximo

para negociação de 270 dias:
- Títulos (debêntures) da categoria "lítulos cara Negociação" paia c.nrefona "lítulo.; Disponíveis para Venda”, no montante RS 23.315 rnii (valor de custo) e RS 21,438 mit (valor

de mercado). A marcação a mercado negativa de RS 1.877 m:l manteve-se no resultado do 1’ Semcs*re/2020.
Títulos (debêntures e certificado de reesbiveis do agronegócio) da categoria 'Títulos para Negociação" para categoria "Títulos Disponíveis para Venda', no montante dc RS

331.416 mil (valor de custo) e RS 324.802 mil [valor de mercado). A marcação a mercado negativa de RS 6.614 nvl manteve-se no resultado do 2* 5eme$tre/2020.

n - INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS
O Banco do Brasil utilita instrumentos financeiros derivativo', para gerenciar, de forma consolidada, suas posições, administrar risco de crédito e atender às necessidades dos seus

clientes, classificando as posições próprias em destinadas a hedge (de risco de mercado) n negociação, ambas com limites e alçadas no Banco. A estrategia de hedge das posições
patrimoniais está em consonância com as análises riiacroeconômicas c é aprovada pelo Consdho Diretor.

O Banco do Brasil utiliza instrumentos financeiros derivativos compatíveis com os objetivos definidos, observando a melhor relação risco e retorno e considerando o cenário
econômico. São consideradas, na gestão dos riscos dos instrumentos fiiianceiroc derivativos, as diversas categorias de riscos e adotada a visão consolidada dos diferentes fatores de
riscos.

O Banco avalia a liquidez dos instrumentos financeiros drrl/ati'vcs e identdica. previamente. meios de reversão das posições. Utilizam-se sistemas e processos que permitem o
registro, o acompanhamento e o controle das operações com instruniontos financeiros derivativos.

No mercado de opções, as posições ativas ou compradas térn o Banco como titul-tr, enqu.info as ROsiçSe.s passivas ou vendidas têm o Banco como lançador
Os principais riscos Inerentes aos instrumentos financeiros derivativos, decorreritas dos negocios do Banco e de suas controladas sáo os de credito, mercado, liquidez e

operacional, sendu o processo de gestão apresentado na Nota 30.
Os modelos utilizados no gerenciamento dos riscos com derivativos s3o revisOss pr riodicamente e as tomadas de decisões observam a melhor relação risco/retorno, estimando

possíveis perdas com base na análise de cenários macroeconômicos .
O Banco conta com ferramentas e sistemas adequados ao gerenciamento dos instrumentos fin.mceiros derivativos. A negociação de novos derivativos, padronizados ou não, é

condicionada à prévia analise de risco.
As estratégias dc posicionamento respeitam os limites de alçada e exposição a nscc: estabelecidos. Os posicionamentos sSo reav.iliados diariamente e no inicio do cada dia e

realizada uma avaliação das estratégias e desempenhos.
As estratégias são elaboradas com base em;

analise de cenários econômicos;
análise técnica (gráfica) e análise fundamentalista;

- simuluçíit) dl' resiiUadfj.s esperados;
-  simulação de valor eni rl.sco (VaR, EVE, Estresse).
O Banco utiliza derivativo de credito, na gestão proprietária de suas caTciriis. posiçfins <● opemções, tal como operações de credit liriked notes, cum o objetivo de captar recursos

*■ administrar risco de crédito. Para Isto as agências externas fazem uso da modalida'Je credit Oefault sv/ap em mercado de balcão no exteiioi. Esta modalidade se refere ao acordo entre
duas partes para compra ou venda de proteção de crédito em troca de pagamento de taxa de juros periódica.

O Banco realiza operações com instrumentos financeiros darivativcs para bsd.te de pcsiçScs próprias, para atendimento ãs necessidades dos clientes e para tomada de posições
intencionais, segundo limites, alçadas e procedimentos previamente erlabelecidos.
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■Procrn^v:
Os objetivos a serem alcançados com as operações oe liedge são definidos da forma consolidada, garantida a efetividade de cada opeí^ão e observadas as reg

de cada iuiisdiçâo. U(lll?ani-se mecanismos cie avaliação e acompanhamento da efetividade das operações de hedge com vistas a compensar efeitcilJDfJCâSo no valor.d(
no fl uxo de caixa do item objeto de hcdge. ^

O Banco documenta a identificação do item objeto de hedge das operações realizadas com a finalidade de compensar seus riscos desde a sua concepção.
A avaliação do risco das controladas é feita individualmente e o gerenciamento de forma consolidada. '
C Banco utili-a metodologias estatísticas e simulação para mensurar o.s riscos de suas posições, inclusive em derivativos, utilizando modelos de valor em risco (VaR), de

sensibilidade e análise de estresse,
O VaR é utilizado para estimar a perda potencial sob condições rcttineiras no mercado, dimensionada diariamente em valores monetários, considerando um intervalo de confiança
horizonte temporal de JO dias e série histórica de 252 dias uteis.

Para cálculo do VaR, o Banco utiliza a metodologia de Simulação Histórica, que assume a hipótese de que o comportamento retrospectivo dos retornos observados (histórico)
dos fatores de risco constitui-se em informação relevante para a mensuraçâo dos riscos de mercado.

Dessa forma, o valor em risco calculado para a carteira de derivativos do Banco Múltipio, em 31.12.2020, foi de R5 266.3C9 mii (RS 165.812 mil em 31.12.2019).
A exposição de crédito em swap totalizou RS X69.409 mil em 31.12.2020 (RS 477.077 mii em 31.12.2019),
aj Composições;
a.l) Composição da carteira de derivativos por indexador

«rcado ou

de 99.21

Pur Indexador BB Banco Múltipjo Ba„Cpnso|idadp,
3i.,i,2.;;o2p
Vaior de

çusto

31.17,,?qi9.
Valor dc

custo

.)1.,12.2020,
Vaior de

çusto

il.,12,.2qi9.
Valor de

custo.
Valor de

referência
Valor de
rnerçado

Valor de
referência

Valor de
nierçado

Valor de
refçxánçia

Valor cie Valor de
mercado referènçi.a

Valor cie
mqrçadç)

Contratos de futuros
Compromissos de
Compra

27.929.239 12.958.175 2S.590.6S7 12.958.174

Dl 11.501.501
16.324.524

56.043
43.231

3.94C
22.145.083

4.439.418
8.508.366

11.501,501.
16.985.942

56.043
43.23Í

3.940
22.411.530

4.439.417
8.508.2S6Moedas

índice Bovespa
Cupom cambial
Commodities

Contptomissos de
Venda

10,391
5.252.392

10.391
6.263.653

0! 11.304.962
5.954,830

3.523.785 11,304.962
6.221.277

3.523.785
19.218Moedas

índice Bovespa
Cupom cambial
libor
Commodities

7.957
134 134

14.005
4,657.647

213.505

14.005
4.657.647

213.505
2.521.629 2.521.629

199.021199.021

Operações a Termo
Posição Ativa
Termo de moeda
Termo de
mercadoria

Posição Passiva
Termo de moeda
Termo de
meccadoria

13,889.806 1.195.704
1.164.0S4

31.650

1.185.729
1.161.446

24.283

9.945.595
9.745,577

200.013

289,348
271.151

18.197

318,781
239,261
79.520

1.213.145
1.181.495

31.650

294,545
276,348

18,197

323.981
244.461
79.520

14,421.418
14.223.036

198.332

1.203.171
1178.888

24,283

10.031.354
9.831,336

200.018
13.691.474

198.332

(472.916)
(470.089)

(2.827)

22,238.742
21.927.251

311.491

(1.734,34,5)
(1.710.453)

(23.392)

(1.469.393)
(1,434.933)

(34,460)

12.790.620
12.760.071

30.549

(388.037)
(378.430)

(9.607)

(1.734.345) (1..169.393)
(1,710.453) (1,434,933)

(23.392) (34.460)

(489.380)
(486.553)

(2.827)

(404.500)
(394.893)

(9,607)

22.238.742
21.927.251

311.491

12.879.633
12.849.084

30.549

Contrato de Opções
De Compra ●
Posição Comprada
Moeda estrangeira

De Venda - Posição
Comprada
índice 01

De Compra -
Posição Vendida
Moeda estrangeira
Pre-fixados
índice Bovespa
índice iPCA

..-Commod.ities

4.031 152 209 4.031 152 209

4.031
565-0(X)

152 209 2094.031
565.000

152
183 12.612 183 12.612

1835SS.OOO
2,117.623

12.612
(23.654)

565.000
24.865

1S3 12.612
(1.253)(33.075) (28.814)2.213,895 (55.413) (2.069) (12.494) (1.219)48.912

(43)22.632
2.164.983

(683;
(31.006)

(538)
(52.919)

1.6.35
2.092.758

(3) 22-632 (583) (538) 1.63S (43) (3)
(27.621) (22.42V) (26) (26)

(3) (6) (3) (3)SI 58 ! (3) (6) 58 1
(445)

..Í937)..
(851)
 (296).

3.415
.2,2.814,

(416)
 111...534J

6.913
.1.6;259,

(895)
. .(33,01

1446) (416)
,(93,7) íll.„5,3,4j.

(851) (895)
,(330J

3.415
.22.,814,

6.913
..?.6,-25,9. .(296J

Por Indexador -8ÇL Banco MyltjPld. ,BB .Consolidado
31.12.2020
Valor de

custo
b.138.914)

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Valor de
rnerçado
(2.108.253)

Vaior de
referência,

2.477.054

Valor de
mercado
(2.107.130)

Valor de
referência

Valor de
çusto

3.092.780 (2.084.255)

Valor de
.referência

312.07,1

Valor d#
çusto

Valor de
mercado

Valor rie
refçrénçia

1.000.022

Valor de
çusto

Valor de
merCfido

(2S.I.34)De Venda ● Posição
Vendida
Moeda estrangeira
Píé-fixadüs
índice Bovespa
índice Dl
Commodities

(6,7.36)(5,978) 4.054

157.460
2.164.98,3

(2.093)
(2.132.936)

(904)
2.092.768 (2.077,539)

31.995 (1.131)
(2.083,119)

(2.093) (904) (1.131)5.572
(2.111.184)

157.460 5.572 31.995

II 11
(146)

(3.739)
9,8.12

14.4.758
(728) 726.07.3

241.954
(1.069)
(4.763)

(15,069)
(8,934)

(145)
(3,739)

(728)
(790)

(1.069)
(4,763)

(15,069)
(8.934)

S.842
144.758

726.073
241,954(790)

Contratos de 5w3p
Posição Ativa 22.294,063

17.056.269
4.840.051

397.74.3
2.3.232.636
7.693,435
8.789.458
6.728.443

21.300

2.158.220
954.9.34

1.399.918
3.368

{1.383,9221
(270.443)

(Í.OSO-491)
(21.882)

(1.106)

2,224.870
979.075

j.239.840
5.955

(1.493.156)
(274.708)

(1,189.782)
(25.686)

(2.980)

9,069.205
526.645

5.730.890
2.811.670

14.602.788
6,799.758
7.471.831

297.199
34.000

433.087
3,103

396.164
28.820

(411,212)
(94,932)

(119.651)
Í196.6Ü7)

466.072
35.166

352.141
9.8,765

(439.850)
(203.440)
(198.425)

(35.378)
(2.607)

466.072
15.166

352.141
98.765

(439.846)
(203.436)
(198.425)
(35.378)

(2.607)

22.294.063
17.056.269
4.8.10.051

397.74.?
21.068,694
5.529.493
8.789.45B
6.728,443

21-300

2.158.220
954.934

3.199.338
3.368

(1-383.874)
(270.395)

(1.090.493)
(21,882)

(1.106)

2.224.870
979.075

1.239.840
5.955

(1.493.135)
(274.687)

(1.189.782)
(25.686)

(2,980)

9.069.20S
526.645

5.730.891
2.813.670

12.497.674
4.694,644
7.471.831

297.199
34,000

433.088
8.103

336.1.65
28.820

(411.212)
(94.932)

(119.651)
(196.607)

Dl
Moeda estrangeira
Pre-fixado

PosiçSo Passiva
Dl
Moeda estrangeira
Pré-fixado
IPCA (22) (22)

Derivativos de
Créditof*!
Posição Ativa
Títulos divida
pública brasileira

Posição Passiva
Títulos dívida
pública brasileira

(1.429) (1.429)374.162 (1.429) (1.429)374.162

Outros Derivativos
PosiçSo Ativa
Moeda estrangeira

Posição Passiva
....Moeda.estratigeira.

2.960.888 129.5.18 120.826 1,743.802 34.241 25.439 2.704.318 108.028 99.295 1.483.075 26.210 18.061

.2.537,013  (75,980), 177,4461,. ,.lSl,.39,6j„  {90,879).6.,156.241 2.S37.0-3  (7.5,98g]„  [77,446}„. 6.167.502  I5,1,,.396J„ (90.879)

(1.) Refere-se a derivativos de crédito oriundos de estrutura envolvendo operações de CDS (Credit Defau’t Swap) e CÍ.N (Credit. l.mked Notes), r.ujo risco recebido e transferido
se compensam. No £xerckio/2020. essas operações não geraram impacto no Patrimônio de Referência e não ocorrziam eventos de credito previstos no contrato.

(2) Referem-se, essencialmente. a operações realizadas no mercado Forex no exterior, registradas como contratos de moeda sem entrega física, apenas com liquidação financeira
(Non Deliverahle forward - NOf). O NDf e operado em mercado de balcão e tem como objeto a taxa de câmbio de uma determinada moeda.
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n-:
a.2) Composição da carteira de derivativos por vencimento (va'(v i;c:onell

Rubfiea:-Vencimento em
Dias

BB Banco Múltiplo eo Consolidado

0 a 30 31 a 180 181 a 360 Acima

de 3!;0
15,920.-143

i i. '.020 U,1?.20I9 0 o iO 31 a ISO 181 3 360 Acima
de 360

3.386.604 15.075.443

31.12.2020 31,12,2019

Contratos de
futuros

Contratos a
termo

Contratos de

opções
Contratos de

swap
Derivativos de
crédito

pytrps

5.879.511 2.4.832,764 3..386.60.1 0.07.5-322 l').210.S67 1.Ü07.3V6 24.832.764 51.002.187 19.221.828

5.007.752 19-518.109 5.398,121 6.201,566 ‘8.‘48 22.7.36.21:-iPi 1,11. 19,518.109 5.398.121 6,204,566 36,660.160 22.910.987

4.423.313 230.S81 28.301 3,454 4,r'SCi.9.r' 5.779.43--. 93,3.'.7 230.881 28.301 8.454 360.983 1,593,918

10.743.249 17.158,606 3.568.64Ü 14.05'1,'204 I 525.6'v9 23.671.953 .3.57-:.30; 17.158.606 3,568.640 14,056.2.04 43.362.757 21.566.880

374.162 r37.M03 374.162 374.162

1.581.502 3.598.063 31.Í.336 5 497 90: ,3:4,9?2. L598,g63_ 31,8.3.3,6 5.241.3.31 .IS!?0'.y27

a.3) Composição da carteira de derivativos por local de iif-joctaí U' e í.mtranartc (v.-.lor nor.io.-a! cm 31.12.2020)

Opções Swap

 80 Consolidado

Opções Swap Derivativos de Outros
 ír^,!lo_.

Buturos Termo Derivarivo-s de Outros

 crcflj,tc!_

riüuies Termo

Bolsa

B3 45.416.675

4,657.647

167.572 ●'6,3'1.1.5.40 167.572
Exterior

Balcão
Instituições
financeiras
Çfrentes

■●,.657.647

4.329.966 41.51'..2G9 374.162 5.-r.;7.9ín 531.512 39.147.327 374.162 .5.241.331

36.128.548 4,215.f.») .36,128.548 193.411 4,215,430.

a.4) Composição da margem dada em garantia de operacô-?s cem inst-un^entos financeiros derivativos

BB Baiiuo Múllipip
81-12,2019

..BS_ÇflnsoliçJado
31,-12,20,; ,31,12,2020, 3I-.12,2019„

.tÇ.y^sJÜnançeiras.do Tesouro 4.717.QriÕ 5,?43.578, 4.717,046 5,943.578

3.5) Composição da carteira de derivativos desienados parp hodge

BÇ Banco. Múltip';’
.1,2,2020, .3’..;

B.8 Consolidado
2.2019 31.12,2020 3,1,12,2019.

Kedge de Risco de Mercado
Instrumentos de Hedge
Passivo
Futuros
-Swaps

Itens Objeto de Hedge
Ativo

Aplicações em deposilos interfmanceiro
Títulos e valores mobiliários

Passivo

....0!í!S.aí.6es pp.r títulos e valores mtibiiiarios no exterior

{7.C07.7;çb;
(44.S15Í

ífi.963.167)

(41-793) (7.007.786!
(44.619)

(6-S63.1H7)

(41.793)

(41.793) (41,793)

9.733.434
3-115.075
5.518.355

(2,637.214)
Í2.687.2J4)

2.291.874
2.2S1.874

9-733.434
3.115.079
6.618.355

(2.637.2141
,{2..68,7.2.14]

2.291,874
2.291.874

(2.217.511)
,(2,217.5111

(2.217,511)
 (2,,217.511)

O Santo, em suas dependências no exterior, utilica swap (Z os? Curionr.y iníerest Rate 5wa[ij para hecige de captações externas como proteção de eventuais oscilações nas taxas
de juros e de câmbio dos seus instrumentos financeiros. Em 31.1' ;20, fcr-im dcrip.nadâs estretégioi de hedge aecounting cujo objeto s3o títulos púbiicos federais (letras do Tesouro
Nacional), das categorias disponível para venda e mantidos até o ve icime.nu;. Contratos futures de jures protecem os títulos da categoria disponível para venda, ao passo que swaps. os
títulos da categoria mantidos até o vencimento.

As operações de hedge citadas foram avaliadas como efttrvas, Pc- acordo com o estabelecidc na Circular Bacen n.s 3.082/2002. cuja comprovação da efetividade do hedge
corresponde ao intervalo de 8094 a 125*4.

a.S) Ganhos e perdas no resultado dos instrumentos de hedge e dos objetes de hítige

- BB Banco MúlHp'o
 E»ercjcio/2,020_

(489.7781
482.379
(T.3S91

736.671
(784.2891

2-382

B6 Consolidado
.  .£xerçiçio,77059

(185,355)
182,554
Í2.80i;

2'-’ $C'ni'Stre.-'2020 2» 5emestre/2020 , .Exerç,iíloi2p?,g.
(443.305)

435.922

(7.383)
80.480

(489.7

(7.3

Exercfcio/2019
Perdas dos itens objeto de hedge
Ganhos dos instrumentos de hwfge
Efeito liquido
Ganhos dos itens objeto de hedge
Perda dos instrumentos de hedge
Efeito líquido

(443..305I
435-92.'
(7.3S3,.
80.4811

(81.03S)
.  (5591

78)
482.379

(185.355)
182.554
(2.801)

102-550
(100.315)

2.735

99)
786.671

(784.289)
2.382

lo; '0
(100,315) (81.039)

Í559L

3.7) Instrumentos financeiros derivativos segregados em circuiarte c nas circulante

B8 B-T.-íe.MúhipV/ 6B.Con5qlida,do
31.12.2020 31,,22,2g!_9 31.12.2020 31.12.2019

Circulante Não circulante Circuiante _Circyl_aiile, NSo c,ircula,nte Circulante Não circulante
Ativo
Operações a termo
Contratos de opfòes
Contratos de swap
Derivativos de crédito
Outros derivativos
Total

1.074.333 111.396 285.502
12.821
8S.397

33.279 1.091.775 111.396 290.702
12.821
88.397

33.279

1.933,799 291.071 377.675 1.933.799 291.071 377.675

115.961
3.124,093

25.439
512.159

94.430
3.120.C04

4.865
407.332

18.061
409,981407.332 410,954 410.954

Passivo

Operações a termo
Contratos de opções
Contratos de swap
Derivativos de crédito
Outros derivativos
Total

{MS0.639)
(2.172.168)

(931-138)
(1.429)

(77.446)
(4.362.8701

(324.653)
(2.130.729)

(252.470

(63.374)
(1 179)

liSt-372)

(288.7C4I
(375)

(552.018!

(1.180.589)
(3-065)

(931.117)
(1.429)

(77.446)
.! 7.45.325J _l,2 ̂ .93.746)

(341.126)
(25.208)

(258.474)

(288.704) (63.374)
(1-179)

(181.372)
(375)

(562.0181

(90.873)
(7.8-04,748)

(90.879)
(715.6871(S51.097'i (851.0971 (245.925)

b) Resultado com instrumentos financeiros derivativos

BB Banco Múltiplo
Exerc(cin/702C Exer;(clr>/2019 2^ Seme5tre/2020

561.603
(53.319J

(199.153)
(244.527)

(6.932)
1..335.517

(49.390)
1,283,453

772.0

BB Consolidado
2^ Semestfe/2020 Exercício/2020 Exereício/2019

Swap
Termo

Opções
Futuro
Derivativos de crédito
Outros derivativos

Total

772.195
(980.291)
(18.507!

(426.831)
1.536

58.592

J593.3061.

72
(918.893)

2.891
(452.908)

1.536
38,696

- L55.^60$).

(7.684)
1.962-963

9.971
1-252.801

1.901
187.569

3,407.521

561,473
(55.622)

14,381)
(230.T40)

1-901
129.712

3,244,271

358.904
493.200

368.302
639.632
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Rubricf^
31.12.2020 3tfl2.iin?~~

‘Tnrilidii'

624.dl6.7í.8
250,104.834
1.31.721.007
ISl.110.513
51.221.982

258.722
57.187.216
32.936.300
13.438.613
5.561.823
4.269.049
223.307
758.0.34
172.478

.565.632.869
214.293.911
127.931.373
169.651.248
54.425,586

330-751
54.520.375
31.069.069
12 205,192
4.522.612
5-737.671
446.862
538.969
191.311
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12 - CARIÜRA D£ CRÉDITO

a}Carteiia de credito por modalidade

S8.Banco Muiiiiiki
3112,2020 

613,470.272
252.596,535
130.915.360
181.n0.513 .
48.589,142

258.722
55.863,814
31.610.988 -
13.438.613
5.561.823
4.269.049

31.12201S,
Opuiaçôes de Crédito
Eitiprestlirioç e direitos creditrjino.s descontados
Financiamentos
Financiamentos lurals
Financiamentos imo&iliaros

Operações de crédito vircyladas a cessSoi'1
Outros Créditos com Características de Concessão de Credito

Operações com cartão de credito
Adiantamentos sobre contratos de câmbio (Nota 13.c)
Outros créditos vinculados a operações adquiridas
Aquisição de recebiveis
Avais e 6anças honrados
Diver.sos

Operações de Arrendamento Mercantil

557.34S.266
207.510.278
127,457.654
169,651.248
52.398.335

330.751
53.437.893
29.986.587
12.205.192
4.522.612
5.737,671
446.862
538.969

223.307
758.034

Total da Carteira de Cretíto 669.332,086 610.786.159 681.776.452 621.344.555

Ativo circulante
Ativo nJo circulante

1.57.272,039
512.060.047

167.953,102
442.333.057

164.223.867
517,552.585

174..376.432
446.968.123

Provisões para Perdas Associadas ao Risco tic Credito

(Provisão para operações de crédito)
(Provisão para outros créditos com características de concessão de crédito)
(Provisão para arrendamento mercantil)

(44.966.048)
.(42.788.058)

(2.177.990)

(39.592.667)
(37.560.369)
(2.032.29S)

(45,170.370)
(42.968.298)
(2.198.371)

(3.701)

(39.799,866)
(37.751.511)
(2.044.773)

(3.782)

Toül íia Carteira de Crédito Liouido de Provis&fia ii4.36b.038_ 571.1SÍ492,. _. 636.606.082 5812544.689

(1) Operações de crédito cedidas com retenção dos riscos e benefícios do ativo financeiro objeto da operação.
(2) Operações de credito adquiridas com retenção dos nscos e benefícios pelo cedente do ativo financeiro objeto da operação,

b) Resultado da carteira de crédito

 BB..Banco Múltiplo
.  . 2?.Semestie/2020.._EAerckii)/202ü_..._ tsertído/2012

84.021.801
42.531.068
16.404.358
11.287,086
6,390 830
3.735,514
1.611,119
880.035
721.321
225.133
169.473
28.231
37.633

34,070.698
20.989.14,2

463.125
5.811.720
3,584.203
1.866.824
647.699
364.664
141.427
88.683
89.062
4.781
19,363

79.528.16

407.57

  BB Consolidado
2'’.Seni.eslEei2C12Q E.Mr£Ítio/2D20

86,921.878
44.225.in
16.445.547
11.287.086
7.359.412
3.915.267
1.611.119
880.035
719.012
225.133
188.292
28.2.31
37,633
2.8.069

240.134
87,190.031

35.635.964
21.848.717

471.448
5.811.720
4.183.442
1.957.858
647.699
364.664
142.6S4
88,683
94.902
4.781
19,368
13,009
73.653

35,722,626

82,381,309
46.139.764

Resultado de Operações de Crédito
Empréstimos e direitos tiedilórios de.sconüidos
Financiamentos
Financiamentos rurais

Recuperação de créditos baixados como pre|uiroi'i
Financiamentos imobiliários

Equaliaação de taxas - safra agrícola - Lei n.s 8.427/1992
Financiantentos à exportação
Financiamentos de moedas estrangeiras
Aquisição de recebiveis
Adiantamentos a depositantes
Avais e fianças honrados
Demais
Resultado de Arrendamento Mercantil
Resultado de Venda ou Transferência de Ativos Financeiros

Total 

5
44.305.726
8.724.129

10.791.967
6.024,591
4.103.820
2.947,916
1.546 776

8.839.866
10.791,967
6.745.422
4 255,499
2.947.916
1.546.776
400.388
331.312
282.995
56.979
42.425
42.103
153.671

.82,577,083

7
331.312
244.947
56.979
42.425

72.482

34.143,180.
237.002

.,84,258.803

428,587

 79.95.6,752.

(1) Foram reaiperadas, por meio de cessões de crédito .sem coobrigação a entidades não integrantes do 5istema Financeiro Nacional, conforme Resolução CMN n.s 2,836/2001,
operações baixadas em prejuíto no montante de 11$ 175.170 mil no 2’ Semestre/2020 (com impacto no resultado de H$ 91.863 mil, líquido de tributos) e RS 300,691 mil no 2“ Sems5tre/2019
(com impaao no resultado de R$ 172.025 mil, líquido de tributos), RS 241.171 mil no Exerdcio/2020 (com impacto no resultado de RS 126.476 mil, líquido de tributos) e RS 418.313 mil
no txercício/2019 (com impacto no resultado de RS 239.316 mil, liquido de tributos). Os valores contábeis dessas operações eram de RS 345.231 mil, RS 377.546 mil, RS 485.425 mil e RS
507.101 mil, respectivamente

c) Carteira de crédito por setores de atividade econômica

,,0_6 Banco Múltiplo .. ._8.B_çonso!td5d.o
  -Jj' - .... ..31,13U2,2i)2fi_

71-361.303

55.325.371
12.009.390

3,346,430
393.291

286.821
597.970,783
399.013.143
198.957.640

30.823.713
23.951.018
16.617.630
13.380.615

12.393.571
11.579.915

9.495.065
8.077.112

7.471.646
6.980.355

6.331.230

6,726.150
6.221.4.37

s» 31.12.2019 __
62.163.139

44.612.404
11.202.797

4.586.334
567.709

1,19,3.895
548.623.020
370,298.322
178.324.698

28.240.078

15,673.616
14.377.246
12.586.496
11.066.997
9.278.186

9,539.048
7.093.564

7,524.061

6.244.745
7.339.434

6.450.447

5,721.452

0. 3M2.202Q
71.632.3%

55.596.464
12.009.390

3.346.430
393.291

286,821.
GlO.14-1.056
402.336,537
207.807.519

31.730,654

25.298.128
16.767.186
13.760.773
13,016.570
11.814.949

9.749.250
8.187.291

7,560.925
7.410.164

7.050.108
6.984,339

6.949.717

2.2019. .
62.401.684

44.830.623

11.202.797
4.586.334
567.709

1.214,721
5S8.942.871
373.080.297

185.862.574
28.982.816

16.535.921
14.513.945
13.215.136
11.829.036

9,518.827
9.849.103
7.111.590

7.523.519

G.755.371

7.923.857

6.632.904
6,244,586

Setor Público

Administração pública
Petroleiro

Energia elétrica
Serviços
Demais atividades
Setor Privado
Pessoa Física

Pessoa Jurídica

Agronegócio de origem vegetai
Senriços
Transportes

Mineração e metalurgia
Automotivo

Comércio varejista

Agtonegocio de origem anima!
Energia elétrica

Insumos agrícolas
Combustíveis

Imobiliário

Atividades especificas da construção
Comércio atacadista e indústrias
diversas

üuímico
fcletroeletrònico

Têxtil e confecções

Instituições e serviços financeiros
Madeireiro e moveleiro

Papel e celulose
Construção pesada

Telecomunicações
Demais atividades

.T.ojal.

10,7 10,2 10,6 10,0
8,3 7,3 8,2 7,2
1,3 1,8 1,8 1,8
0,5 0,8 0,5 0,7
0,1 0,1 0,1 0,1

0,2 0,2
89,3 89,8 89,4 90,0
59,6 60,6 59.0 60,0
29,7 29,2 30,4 30,0
4,6 4,6 4.7 4,7
3,6 2.6 3.7 2,7
2,5 2,3 2,5 2,4
2,0 2,1 2,0 2,1
1,9 1,8 1,9 1.9
1,7 1.5 1,7 1,5
1,4 1,6 1.4 1.6

1.2 1.2 1.2 1,1
1.1 1,2 1.21.1

1.0 1,0 1,1 l.l
0,9 1,2 1,0 1.3
1,0 1,1. 1,0 1,1.
0,9 0,9 1,0 1,0

6.445,198
6.622.077
6.414,886
5.069.010

4.019.401
2,670.623
2.387.953
2.306.937

2.967.09S

669.33,2.(;«6,

5.433.130
5.623.337
.5.293.135
7.069.520

4.026.577
3-072-689

2.140.691
1.957.723
2.572.526

100.0, ,610 78.6...159... .

1.0

1.0
1,0
0,8

0,6
0,4

0,4
0,3

0,4

0,9 6.862.817

6.656.546
6.474.714
6.453.003

4.043.707
2.876.369
2.690.989

2.423.001
3.046.219

.  .681,776 452

1,0 6.051.352
5.662.511
5.344.701
7.693.137
4.058.347
3.252.891

2.343,976
2.128.727
2.685.321

.621.3.44,555

1.0
0,9 1,0 0,9
0,9 1,0 0,9
1,2 0,9 1.2

0,7 0,6 0,7
0,5 0.4 0,5
0,3 0.4 0.4
0,3 0,4 0,3
0,4 0,4 0,4

,.100.0 100,0  íoo.o

rí) Carteira de crédito por níveis de risco e pratos de vencimento

BB.,Ba;iCO.MillliDlCL.
-AA. A. C  P... l f G_ 31,12,2020 31,12.2019

.Operasões em Curso Normal
Parcelas Vincendas
01 a 30

31 a 60
61 a 90

91 a 180
131 a 360
Acima de 360
Parcelas Vencidas
Até 14 dias

10.020.988
8.188.148
9.821.351

25.488.528
45.411.778
202.136.459

4.827.941
2.491.047
1.362,530

6.381.908
7.413.522

37.566.014

12-802.311
4.832,096
3-551.779

12-348.819
26.833.888
88.807.786

10.744.931

4.076.077
2.977.756

8,897.660
13.925.374
53,178.655

991,539
313.4.35
623.771

1.230,332
1.433,361
9.751.134

400.337
131.983
137.734

489.998
854.911

5.857.749

77,349
19.556

1.111.719

98,314
96.018

1.016.379

237.634

361.047
543.971
746.454

1.257.288
13.934.219

40.118.996

20.425.024
20.639,674
56.231.953
97.295.803

413.121.242

15.916
11.635
9.063

49.940
69.663

872.847

40.554.119
19.994.266
16.865.861

55.102.638
86.833.188

361.452.788

31.069 23,184 109.282 32.03158.774 50.323 3.635 8.707 136,389 453.394 498.423
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ProcT-n«i-SS
3T2Dí AKÍO OFICIAL ÜA LNIAO - Saçi^ i 'SSN 1677-7042

;0!.0<)B 321 <l() '>1:6. 146 149.736.461 3.9P9.73> .14.3.?,6,693 7.6
.. OiieraçôcLçn.í

3.036 2.422.970 1.037,771
rWuA-iCi.Tnal   ...

02. 648.286.086 .68:
iJDfica:_ J

17,2J7, >01.283

Parcelas VIncenüas
01 a .30
31 a 60
61 a 90
91 a 180
181 a 360
Aoma de 360
Parcelas Vencidas
01 a 14
15 a 30
31 a 60
61 a 90
91 a ISO
131 a 360
Af.Ima (1e 360
Subtotal

loial

22.423
13,769
10.867
31.361
87.331

1.998.Q2S

163.609 74.92.6
30,976
24.692
71.028

1S7.608
922,42.9

19.739
20.431
16.470
58.S67

112.850
756.549

7.257
7.711
9,517
25.784
50.036

361.061

13.312.
16,122
8.021
17.810
●W.OOl

318.952

217.507
126-786
126.699
332.487
650-366

6.203.649

508.753
26.3.594
230,678
631.910

1,292.771
11.967.788

646,380
.346.198
326,4.3.3
969.193

2,031,481
18.012.353

47.799
34.412
94.073

194,077
;.407.m

2.441-
55.92'l
15.509

10.054
119.233
2.04.;I44
13-615
10 0S5

9.077
49.737
77,349

161.889
27.002

6 790
14.716

3.SS7
5,718

13.494
47.151

148.240
33.037

1.795
714.383

5.457
4.312

11.134
7,772

51.857
24,810

42.810
133.108
152.172
206.724

1-471.229
2,037.296

780.975
12.522.303

80.216
392.752
541.715
460.128

1-778.402
2-113.652

783.641
21.046.000

120,030
487,224
946.801
S80.5S2

1.551.547
2.500.491

967-193
29.434.876

.3J.37.358 1.557,333 .. 29.712.3iQ_,, 669.33Z0S6 610,786.159
519.562

27.713
17 576
70-C09
1S.5081

411 257 203
2-248.06-5

60,566.146 151.983.519 ,..96.201,176
2,294.441 1.606,714

15.982.367,
1.140.521

.301098,321 9,063.556

.   BB.Crri.sjildiido
.._e__ AA ,A ._B. _.D

. Opewções ,!:in..Ci.;rí.Q.Nv>r.rrnl
E G .31.122020. __ilJ2.2319

Parcelas Vincemlas
01. a .30
31 a 60
61 a 90
91 a 180
181 a 360
Acima tle 360
Parcelas Vencidas
Ate 14 dias
Subtota) . ... _

10..305.655
8.270.485

6.995.233
2.836,068
2.083,537
6.970.589
7.507,445

3.5.596.067

14„368.48--.
4,S41.82l'
3.568.72.;

12.908.472
25.959.267
91.S59.56.-:

10,748.030
4.077.7:9
2.979.386
8.902.716

13.948.701
53.238.838

1.012.640
313.470
623.971

1,230.501
1.48.4.926
9.910.219

400.522
131.937
13V.739
490 C29
854.993

5.858.517

77.993
13.561

1.111.829
98.548
96.,’53

1.017,406

16,150
11.639
9.074

49,998
69.742

890.364

240.946
361.586
544,506
750.293

1,260.086
13.950.396

44.165.753
20.864.346
21-161.046
57.404.032
97.855,660

418.475.032

42.340.964
20.514.037
17,272,575
56.113.551
87,660.025

365.897.883

10.102.226
26.002.886
45.674.242

203.443,657

31,069
..303.830,220

163.576
65,026.705 .15.4JSQ.Qli'__ ,.94.011.315

57.716 115 91S 50.34?
14,60?,791. .7,924J39  2J2S.240 . , 1.055,706 .. 17.244.2S0_, 650.505.512.. . .591,709022

3.650 8.739 136-467 579.643 1.910.137

 OpíiaC&li.ümJjirsoAn.fjCOlâ!

32.064

Parcelas Vincendas
01 a 30
31 a 60
61 a 90
91 0 180
181 a 360
Acima de 360
Parcelas Vencidas
01 a 14
15 a 30
31 a 60
61 a 90
91 a 180
181 a 360
Acima de 360
Subtotal
Total

22.440
13.786
10.88-'.
31,410

153.588
47.795
34.412
94.873

194.C77
1.407.122

74,925
30.976
24.692
71,028

15'/.608
922,429

19.739
20.431
16.470
53-567

112.550
756.549

7.258
7.711
9.517

25.784
50.036

361.051

13,313
16,122
8.021

17.810
40.003

.318.952

217.515
126.794
126.707
332.499
650.873

6.203.666

508.778
263.619
230,703
631.971

1.292.869
11.967.986

645.474
346.290
326.494
969.350

2,031.623
18.012.638

87.42:
1.998.207

2,4<V.
139.310

15.500

10,054
119.386
215.172
82.923
10,065

9.077
49,814
77.455

172.299
27,002

6,790
14.739
27.747
18.027
72.617
18.508

3,587
5.769

13.531
47,176

152.834
3.3.037

1.795
719.096

2J44.336,

80.220
466.908
SS3.775
535.255

t.790.4'70
2.129,207

819,179
21.270,940

42.814
133,560
193.203
207.048

1.473.127
2.052.851

816.513
12.577.170

1-578.2S9. 29,821,450. ..681,776.452 621.344.SS5

5,457
4,330

11.15S
7.782

54.825
24.810

120.05-1
517.892
976,393
601.543

1.568.735
2.S24.225

994.622
29.635.333522.583

1
257411 203

2.369,728
.156,701.836... -96.381,043

2.321.820 1.617.306
16.22.5,097

i 143.237
9.057.47,6303,830.220 65.026.705

e) Constifuiçlo da provisio para perdas tom a caneira d; crédito por rvvels de risco

Nível de % Mínimo de
Risco Provisão

BB Ba,SCO MúiíipSo

 3.1,.U2!‘2i.>
Provislio

 cc-ppicrrientar

31,12.2019.
Provisão

reciufirida çomplement?,r,l“,
Valor das

.o.pe.r5i46e5.
301.098..32Í

60.566.146
151.983,519
96.204.176
15,982.367
9.063,556
3.137.358
1.557.333

29.739.310
.  . 669.332,086,

Provisio mínima
requerida

Total Valor das
 .qperaçtles

291.882.829
62,723.880

146.204.422
58.049,783
9.970,630
6.808.1995

Provisão mínima Total

AA
A 0.5 302.831

1.519.835
2.886.125
1.598.237
2.719.067
1.S68.Ô79
1.090,133

29.739.310
41.424,217

42.150
625.182

2.667.037
207.319

344.981
2.145.017
5.553.162
1.805.555
2.719.210
1.568.679
1,090.133

29.739.310
44,966,049

313.994
1.462.044
1.741.493

997.063
2.042.459
1.886.128
5.434.892

23.535.033
37,413.106

41.906
543.035

1.382.653
196.197

8.699
5.939
1.132

355.900
2.005.079
3.124.146
1.193.260
2.051.158
1.892,067
5.436.024

23.535,033
39.592.667

i
C 3
D 10
í 30 143
1 50 3,772.255
G 70 7.764.132

23.535.033
.610,.786,159

H ICO
Total 3.541.331 ,2,,179.561

(1) Refere-se a provisio complementar aos percentuais mínimos reiiuprid.ts poia Resolução CWí- n.v 2.632/1999, constituída a partir da escala interna de classificação de risco
de crédito.

Nivel de % Mínimo de
Risco Provisão

BB Corrsoüdario

 31J2,2o;o.
Provisão mínima

requerida

..._3il2..2.0l9..
Valor das
  uufiíicôes

303,830.220
65.026.705

156.701.836
96.381.043
16.225.097
9.067.476
3.144.336
1.578.289

29.821.450
681.776.452.

1
3

10
30
50
70

PrciviS.lo
coniplemcnta'- 1“

Total Vaior das
Q0.eráí§,çi_

294,239.332
66.827.896

150.152.446
58.086.001
9.997.194
6.819.860
3.780.796
7.784.871

23-656-159
621.344.555

Provisão rn inima
 CfiQuerida

Provisão
co.mjijernentar.dl-

Total

AA
A 0,5 325,134

1.567.018
2.891,431
1.622,510
2.720.243
1.572.168
1.104.802

29.821.450
41.624.755

42.219
625.322

2.670.593
207.337

367,353
2.192,340
5.562.024
1.829.847
2.720.3S6
1.S72.Í6S
1.1W.802

29.821,450
45,170.370

334.139
1.501.524
1-742.580

999-719
2.045.958
1.890.398
5.449.410

23.656.159
 37.6I9.S87

41,956
543.278

1.382.75'J
196.216

3.699
5.939
1.132

376.095
2,044,802
3,125.339
1.195.935
2,054.657
1-896.337
5.450.542

23.656.159
,,39.?9M66

8
C
ü
p: 143
P
G

100M
Total .. . 3 845.514 , , , ,.2.,179.9?9,

(Ij Refere-se à provisão complementar aos percentuais mínimos requeridos pela Resolução CMN n.i- 2.682/1999, constituída a partir da escala interrta de classificação de risco
de credito.fi Movimentação da provisão para perdas associadas ao risco de crédito

Compreende as operações de crédito, arrend.imcnto mercantil e outros créditos com car-icteristicas de concessão do crédito-

BB 0ar?co Múltiplo
I;xerdçio/202Q. . txçrçírlo/2019. 2.V. .Seroe«ré/.2.0.20 .te.tç.(ç.ÍQ/.2Q2Q. t«.rfí.i;!O/20.1,9... .

eB.C.finsoljdad.o

39.592.667
>5.533.679
24,171.409
3.362.270

132.568

2?.S-'i.iTie.5tr.í/202a
41.409.2KJ
13,153.053
11.869,253

1,283.800
(12.209)

(9.584.006)
 44.966.048 44,966.048 _ 39.592.667 4S.170.370

33.791,305 41.676.660
22.823,565
22,931.01-1

(107,449)
18.676

13.143,920
11.855.495
1.286,425

(19.897)
(9.628,313)(20.292.866! (17.040.879)

Saldo inicial
Constituiçííu/lreveisãoj
Provisão rn inima requerida
Provisão complementar

Variação cambial - piovisáes no exterior
Baixas para preluizo
Saldo Final

39.799.866 34.350.50.3
2S.S60.796
24.195.161

1..36S.635
183.660

(20.373.9521
45.170.370

22.C>82.333
22.789.869

(107.536)
(91.901)

(17.141.069)
39.799 866

(1) Refere-se a provisão complementar aos percentuais mínimos requeridos pola Resolução CMN n.i’ 2.682/1999, constituída a partir da escala irsterna de classificação de risco

g) Carteira de arrendamento mercantil financeiro por prazo de vencimento
de crédito.

0e...BiJP£p_M.‘il3.ip.l.O..  B.B-Cftnsplidado
 JU 2.2020 _51,12..2pi9 .31.12.2020 ..—..3U.2,2Q19.

Até 1 ano'*’
De 1 -a 5 anos
Acima de 5 anos
.10.10.1 .a..V0!.or.p.fesento

88.126
84.352

98.526
92.781

●1
172.478 .  ..19.U1J
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ü
(U IrKtui 05 valores relativos ás parcelas vencidas.
f>) Concentração das operações de credito

3.11M02C % da Careira 311,2.2019_ leira,■1 <39
Maior devedor
10 Maiores devedores
20 Maiores devedores
50 Maiores devedores
100. Niáiorc.s...deye{iore5..,

12.140.090
62.413.919
81.548.565

109.019.299
127.563.170

1.8 12.112.454
58.823.503
76.023.142

101.665,529
119.396.953

1,9
9,2 9,5

12.0 12.2
16,0 16.4

,J8.7. 19,2

I) Créditos renegociados

BB Banco Mújti(j!t>
2Ç Semestre/2020 fe%gi(;ícioy2020 E;'(erciciü./2019 2“ SemesLre/202P_

51.607.184
10.913.752
40.693.432

100.066.681 84.834.361
11.070.010
73.764.351

51.608.616
10.913.752
40.694.864

20.382,492
79.684.189

BB.Consplidado
i*erçLCioi,2Q20 Exertn;io/2Q.19

lòb.068.113
20.382.492
79.685.621

84.834,620
11.070.010
73.764,610

Créditos Renegociados no Período
Renegociados por atraso’"
Renovados

Movimentação dos Créditos Renegociados por Atraso
Saldo Inicial
Contratações
(Recebimento) e apropnaçáo de juros
Baixas para prejiiiio

Saldo Pinai R*
Provisão para créditos da carteira renegociada por atraso
1%) PCLÍl sobre a carteiia renegociada por atraso
Inadimplência 90 dias da carteira renegociada por atraso
l%),Jnad'jiiipl|nçia,.sobrg a carteira renegociada _por„atraso.

23.657.317
20..582.492
(9,(>86.123]
(4.712.057)
29.641.629
17.738.543

59,8%
2.663.242

9.0%

25.497.445
10.913.752
(4.691.860)
(2.077.708)
29.641.629

22.874.209
11.070.010
(5.024.508)
(5.262.394)
23.657.317
12.803.972

54,1%
3.156.472

13,3%

25.497.445
10.913,752
(4.691.860)
(2.077.708)
29,641.629

23.657.317
20.382,492
(9.686.123)
(4.712,057)
29.641.629
17.738.543

59,8%
2.663.242

9,0%

22.874.209
11.070,010
(5.024.508)
(5.262.394)
23.657.317
12.803.972

54.1%
3.156.472

13,3%

(1) Créditos renegociados no período para composiçáo de dívidas em virtude de atraso no pagamento peius clientes.
(2) Créditos renegociados de operações não vencidas para prorrogação, novação, concessão de nova operação para liquidação parcial ou integral de operação anteiioi ou qualquer

outro tipo de acordo que Implique alteração nos prados de vencimento ou nas condições de pagamento originairnente pactuadas.
(3) Inclui 0 valor de R$ 18.903 mil (RS 32.624 mil em 31.22.2019) refe-'ente a créditos rurais renegociado? Não está incluído o valor de HS 8.905.430 mil (RS 8.364.833 mil em

31.12.2019) dos créditos prorrogados da carteira rural com amparo em legislação especifica,

i) Informações complementares

, 86. Bsncq Myltipl© .aB-Çonsolidadq . . ... .
 3U2.2019

m.903.680
7.993.661

.375.438
275.571

92.698

, 31.12.2020 .. .   Íl:12 20ia 31.12.2020 _
127.8'49,Ò28Créditos contratados a liberar

Garar^Tlas prestadas'"
Créditos abertos para importação contratados
Créditos de exportação confirmados
Recursos, vincuíad.os ,

127.265.525
9.868.714

545.722
388.151
296.602

121.564.344
9.308.383

351.064
273.383
 80.924

9.569-192
570.402
390.200
311.779

(1) O Banco mantem provisão para garantias financeiras prestadas registrada em Provisões (Nota 21.c).
k) Operações de crédito por linha do Fundo de Amparo ao Trabalhador l-AT

.y.n.ha5.,d.o. f.AT  TAPE dl .31,12,..202P 31.12.2019. . . .
Empréstimos c Direitos Credltóhos Descontados
Proger Urbano Capital de Giro
FAT Turismo - Capital de Giro

Financiamentos

32.485
32,209

397.271
394,530

2.741
1.SSS.034
1.360.858

174.361
15.720
4.095
5,619
4.303
1.029

01/2016
02/2012 276

944.872
839.264
101.234

4.098

Proger Urbano Investimento
PAT Taxista
PAT Turismo ● Investimento
Proger Exportação

Financiamentos Rurais
Pronaf Investimento
Pruger Rural Investimento
Pronaf Custeio
Proger Rural Custeio

Total

18/2005
02/2009
01/2012
27/2005 276

2.841
2.27605/2005

J3/2005
04/2005
02/2006

352.
211 283

2 4
.980,198 1-957,924

(1) TADE: Termo de Alocação de Desósito Especial,
t) Program.) Emergenoal de Suporte a Empregos (Pese)
Por meio da Resolução CMN n,* 4.846/2020, o Banco Central permitiu a participação das instituições financeiras no Programa Emergencial de Suporte a Empregos, nos termos

da Lei n.» 14,043/2020.
As instituições financeiras participantes do Pese podem financiar a folha salarial de empresários, sociedades empresarias s sociedades cooperatNas, excetuadas as sociedades de

crédito, sendo 15% do valor de cada financiamento custeado com recursos próprios das instituições financeiras participantes e 85% do valor de cada financiamento custeado com recursos
da União. O risco de inadimpleniento das operações de crédito e as evenluais perdas financeiras decorrentes serão cuponados na mesma proporção ria participação.

Apresentamos a seguir o saldo das operações de crédito contratadas no âmbito do Pese, assim como a classificação por nível de risco das operações e o montante de provisão
constituída para cada nivel.

Nível de Risco % MInimo de Provisão .  .     31,l24m
 Valor. aas o^rações   PífiyMft miiiima requerida

884.964
1.134

40.742
112.574

Pr

●1
407

3.377

ovisão complementar i'l ..Total
AA
A 0.5 6

1 388 795
C 3 S.Ü60 8,437
0 10 281 2S 13 41
E 30 497 149 149
F 50 34 17 17
G 70
H lüO 37 37 37
Total 1.040.26.3 .. ..4.0?t. 5.461  .M?.Z

(1) Refere-se à provisão cumplemenlar aos percentuais mínimos requeridos pela Resolução CMN n,'’ 2.6:;;.'1999, amstituíria a partir da escala interna dí; ciasslficação de lisco
de crédito.

13 - OUTROS ATIVOS
a) Composição

...BB Banco Mii.lUplq,....
 .3Ur„’m9

BB.Conso.lid.a.do
.31,12,202.0 ...   31,12,2020.... ... ..31,1.2,.2019.

91.8S2.715
52.6.10.037
15.986.126
9.572.386
4.109.067
3.674.305
2.431.268
3.449.526

Financeiros
Devedores por depósitos em garantia
Carteira de câmbio (Nota 13.c)
FuiKios de Destinação do Superávit ● Previ (Nota 20.f)
Títulos e créditos a receber
Rendas a receber
Fundo de Compensação de Variações Salariais
Demais

94.472.748
53.088.467
18.707,062

92.767.717 96.465.178
53.761.258
18.759.182
9.912..387
3.496.564
4.296.619
2.577.555
3.661.613

51.950.286
15,961.855
9.572.386
3.604.086
6.445.082
2.431.268
2.802.754

9.912.387
2.986.613
4.109.986
2.S77.55S
3.090.678

Ativo circulante
Ativo nio circulante

43.791.588
50.681.160

42.839.214
49.928.503

44.855.609
51.609.569

41.120.355
50.732.360

Não financeiros
Devedores diversos
Bens não de uso proprio c materiais em estoque
Ativos atuariais
Créditos específicos
Despesas antecipadas

10.944,139
2.841.71

7S6.S6Ó
6.080,658

392,414
296.026

6.044.802
4.097.239

692.210
160.728
392.414
262.769

11.596.452
3.234.211

848.127
6.080.658

392-908
339.601

4.580.295
2.525.747

760.045
160,728
392.908
308.924

59vníiciilff fjvSttevct CPii Vído di?,;’a!flienu roftJormr MP n> 2.200^2 ck M/0S/2P*ÍI1.
r t^itui è ir'té.3«4iu>ur j di C^avi*,. iCVQtèiil.L- 6ÍI
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fã m.7of''Rrc. hí; .
s.oiPr'
 6.574 ^r;. . ' -fôfítà: —

D^inaís 439.542 é‘
/Ativo circulante

Ativo nSo tlfculante
4,389.11:

..._6.555.0Z£.
5.398.1SS
 e46.614.

3.! 42 3

tl) Inclui títulos e créditos a receber do Tesouro Nacionsl, no muntinte de H$ 855.196 m.l (KS 7S8-94IÍ mll err. 31.12.2019), provenientes de subvenções em operações com
recursos do MCR 6-2, MCR 6-4 (Manual de Crédito Rural) e amparada., por lejislarao »si.'*»cifica, a exempir, rJe Hesoliiçòes do CMN, do Prograrna de Recuperação da Lavoura Cataueira Baiana
(Resoluto CMN r>.' 2.960/2002) e dos Fundos de Desenvolvimento Regiotíais íFDNt e FDCO). 0 Canco ai.ncla rietéin créditos a receber da União, provenientes das operações rurais alongadas
e securititadas ao amparo da Lei n.* 9.138/1995, cedidos por meio da MP n.’ 2.136/2001. no montante ri ‘. il5 133.574 mil, ern processo de conciliação junto a Secretaria do Tesouro Nacional.
O Banco possui obrigações a pagar à Unüo registradas em Outros Passivos - Crotínres Diversot (Nota 2C!.f.!. Tnrnbem estão incluídos recursos do Tesouro Nacional, referentes a epualltação
de taxas da safra agrícola Lei n.* 8.427/1992. RS 698.835 mil (RS l.àC 6.279 mil em 31.12.20191.

(2) Créditos a receber da União, provenientes das operaçoss rurais uiongatías e 5eturiti«:*dus ao amorru da Lei n‘ 9.13S/199S, cedidos por meio da MP n.* 2.196/2001, em
processo de conciliação junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O baico possui ohr"ações a t)?gar è Uni;,p ir-jistradas em Outras Obrigações - Credores Diversos no Pais (Nota 20.a),

b) Provisão para perdas associadas ao risco de crédito

   ,bB .Banco
 3'.12.2020-

1.168.21.1
878.833
171.676
129,900

  2.9.48.627

 J
.&B..Consolidado. .

i:.,12.2019   3i-.12.2020
1.4.30.083

879.031
171.676
129.9ÜÜ

 2.610.690.

 -.31.12.2019,
1.345.719

609.390
172.298
67,746

 2il9.5.,.153

Títulos e créditos .3 receber
Devedores diversos
Rendas a receber
Demais
.T.clal.

1.U6.64I
609.193
172.298
67.746

 1..965.87.8.

Movirnentação da provisão para perdas a.ssAKiadas an ris'í' de erudito

 .B£.l'.úi.--t,f),,»ylt!fílo.
 2’. Someiira/lOZO., Exüt.ck-iarV.ÜZO. Eiíértítio/lOlO 23. Semestce/lOlO

2.188.137
161.878 .

1-965.878 2.265..3fi7 2.443.391
274.099385.549 (293.137)

 BB..Cpn5.s'lidad.p
.. tercjcio/2020 

2.195,153
Ejierdclci/2Q15

2.418.364
(212,471)

(3,822)
(6.918)

2.6.1Q.69Q 2,610.690   2.195.153

516,635
(3.920)

(97.178)
(10-351)
(96.449)

5aldo inicial
Constituiçlo/(reversão)
Variação cambial ● provisões no exterior
Baixas para prejuÍAo/outros ajustes
Sdlde (inol

(203)
fl,393i

..2.348.62';.
(2,805)

2J43.622.
(6,149)

: .955,87?

c) Carteira de cárnbio

BB B«nÇ'’ Múltifi O
31X2,2020. ”   ‘   ÍU2.;.0

BB Consglidadp.
19_ 31.12.2020 JUl.2fi.I9_

Posição ativa
Câmbio comprado a liquidar
Cambiais e documentos a prato cm moedas estrangeiras
Direitos sobre vendas de câmbio
(Adiantamentos em moeda nadonal/eslrangeira recebidos)
Valores em moedas estrangeiras a receber

Total

17.830.523
64.155

29.407.245

17.927,393
64.155

29.412.495
(28.645.733)

15.277.485
49.759

16.082.318
(15.424.590)

1.154
15.986.126

15.277.485
49.759

15.058.047
(15.424.590)

1.3S4
15.961.855

Í28.645 733)
872 872

18.707.062 18.759,182

Ativo circulante
Ativo não circulante

lS.6]i,62S
95.366

15.956.182
5.673

18,663.816
95.306

15.980.45.3
5.673

Posição passiva
Câmbio vendido a liquidar
Obrigações por compras de câmbio
Valores em rnoedas estrangeiras a pagar

Subtfjtal (Nota 7.0.a]
(Arliantamentos sobre contr.itos de câmbio) (Not.s 12.a)

Total

34.ü4:-.369
17,20?;. 178

1.897
51,2f>0.<’,-14

(13.438,6131
37.821,831

34.049.369
17.201.661

65.906
51.376.936

(13.438.613)
37,938.323

16.628.955
15.115.959

52.511
31.797,425

(12.205.192)
19,592.233

16.612,793
15.107,873

1.197
31.721.863

a2.205.192)
19.516.671

Passivo circulante
Passivo não circuiante

33.94.3.;3t;9
3.87S.442

10.009.003
9.507.668

34.059.881
3.878.442

10.084.565
9-507,668

Carteira de trarnbio liquida (19.179.141) (3.606.107)(19.1)4.769) (3.554,816)

Contas dc compensação
Créditos abertos para importação
Créditos,de exportação confirmados

887.011
3KMS1

911.691
J.9Q.2Í)Q.,

464.074
275.571

439,700
273,383,

d) Resultado de outros ativos financeiros

 36,Cnnço_,M.ul,riB]o_,
  2» Semeslre/2020 ,Exçrcícip/2Ó20, , , , Exerf,l-„to./201,9 2* Seme.stre/2020 __

662,53» 903,789 881,561 737,'911
76.266 J 50.499 306.032 76.286

 _,738,822  1.0S4.2S8 , i.lP.7.599 . 814.197.

BB Consolidado
.Exerdcio/2020, .£’‘et.Ç’ÇÍ.o/20.19,

1.089.792
306.037

.1.^95..82.9

Resultado dc operações de câmbio
Demais
Total

922.985
150-499

1.073.484

14 ● INVESTIMENTO.?
a) Movimentações nas participações em controladas, coligadas e controiacas em conjunto

Capitai Patrimônio Lucro/írrejuíj.o) Quantidade de AçèesParticip-ação Saldo
Social Liquido liquido (em .nilhares) do Capital contábil

Ajustado       Social %
Exerclcio/2020 Ordinárias Pi^eferenciais 31,12.2019

Movimentações - Exercicio/2020 Saldo Resultado de
contábil equivalência

BB Banco Múltiplo

Resultado 31.12.2020 Exercicio/2019 Dividendos Outros
eventos P' de

equivalônçia
6'.62Í206 26„358.058

9.368.728
3.80B.088

8S3.764
2.561.703

No Pais
BB Elo Cartões Participações S.A.
BB Seguridade Participações S.A,

23.029.635 (3.250.540)
9.009,550
.3,044,982 (1,788,821)

(506,8231
50.757
12,237
(9.776)

8.896.684
857.654

4.293.348
7.734.513 9.368.723
3,396.767 5.738.385

17,703
2,359.916 1.325.000

854.405 100,00%
66,36%

59-517 4,777.151 157,762BB leasing S.A. - Arrendamento
Mercantil
Banco Votnrantim S.A.
BB Banco de Investimento S.A.
BB Tecnologia e Stirvlços'*'
BB Administradora de Consórcius

3.261.860 4.777.151 59.517 3.000 lOO.OOtA 4.731.770 (14,136)

5.372.810
825.140
210.813
682.070

8.130.37210.782.225
825,140
220.660
682.070

376.000
282.606
280.583

1.064.5207,6.380.14825.815.588
3.790

248.458
502.571
(89,595) 248.5S6

50,00%
100,00%
99,99%

100,00%

4.949.987
46R.953
298.253
280.582

(170-364)
(1.3-4.911)

59,452
(10,651)

533,735
501.749
(87.44C)
545.670

679.729
853,811
49.459

615.250545.670 (144.182)14
-S.A.

[463-505) (1.382) 1-213.299 1.377.305BB Gestão de Recursos -
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliários S.A,
BB Administradora de Cartões de
Crédito S.A.
Outras Participações

109.698 1.213.299 1.545.012 109.000 ICO.Mli 133.174 1.545.012

(27.798) 27,799 24.333 29.8149,300 24.333 27,799 598.15? 100.M% 24,332

(13.303) 75.626 (17,948)88.052 877

5.839.422
1.9.39.499
1.574.906
1.282.686

435.543
322.352

No Exterior
Banco Patagônia .5.A.
BB Caynian Islands Holding
Banco do Brasil AG
BB Securities ILC
Banco do Brasil Américas õ*
BB USA Holding Company
Âgio na aquisição de
investimentos no exterior

s 104,947 (1.489.881)
1.476.498
1.819.191

921.264
321.961
231..576

(512.924)
(976.957)

(3.438.970)
(164.182)

633.532
363.953
92.745
74.563

5.653.326
1.140.107

99.140
(2.531)
20.837
16.213

1.643.535
1.002.161

58.449
11.198
16.647
18.093

44.508
1.252.524

4CS-772
25.984

319-597

2.412.630
1.574.906
1.282,686

435.543
348.004

i.418.230 573.117
241,023

80,39%
100.00%
100,1»%
lOO.ITOfj
100.00%
100.l>9%

99.140
(2.531) 538
:C.827 5
15.213 11.086

(481 (48) 902 (16)902 737 213
283.534333.720 (50.186)
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Gaiihos/(pprrias) (’;ambials nas
.  . agências - ●

Gantioc/(perdds) cambiais nas
cpligadas « controladas
Ganiios/lpürdas) cambiais «m
outras participaçòes

(S4S.901)

(24.889) 24.889

Totat das Pamcipaçfies em
Controladas, Coligadas e
Controladas em Conjunto
(ProvisSojtara perdas)

28.134.582 (4.740.421) (J.388.213) 12.191.532 32.197.480 10.540.219

.Í22.81  .(27.8)

(1) Refeiem-se basicamente a vaiiaçSo cambial sobre investimentos no exteiioi e a ajustes de avaliaçSo patrimonial de títulos e valores mobiliários disponíveis para veiirta.
(2) Em 31.12.2020, o valor de mercado da ação da BB Seguridade S.A. foi de RS 29,63.
(3) Hefere-se ao percentual de participação efetiva, considerando as aquisições di- ações pela própria investida, mantidas cm tesouraria.
(4) Evrluído resultado nãr> realizado decorrente de transações r.om o Banco Múltiplo.
(5) Incluída a provisão para perda por redução ao valor recuperável tlmpairmeni) sobre o investimento no Banco do Brasil Américas no valor de flS 25.651 mil. constituída em

exercícios anteriores.

Moviinentaçües - Exerc/cici/202a Salda contábil Resultado de
PUuivaléncia

88 Consolidado Capital
Social

Patrimanio Lucro líquido
Liquido

A)ustado

Quantidade de Ações Participaçáo Saldo contábil
do Capital
Sooal

(em rriiliiaies)

Exercieio/MJ.O Onlmarias Preferenciais 31.12.2019 Dividendos Outros eventos Resultado de 31.12.2020 Eserni.io/lOiq
. . . equivalência .

3.110.401
533.73S
139.305

12.313.270)
(170.364)
(1334261

1S.767.9S4
S.272.810
3.114.837

1.048.9214.356.662
4.949.987
3663.271

514 161
59.452

(559.313) 205.33

5
679.729

No Pais
Banco Votorantim SA.'”
Calervo Gestão de Contas de Paiamento

Cielo SA
Brasilprev Seguros e Previdência SA
üfifM

1.064.62Ü 2Ú.880.14S 25.815.583
464.401 2.397.200 1.193.600

8.130.372
414.000

10.782.225
10382-789

50.0031
30,0Cfi6 7

5.700.000
2.779.228

11.383 973
4 328 467

549.216
843.599

778 320 2S.7S?t
75,00%

3121.102
2.426.192

(47 8211
(687.8101

84.110
S99.S15

115.559
681.785

3.272.950
3.319 682

406 250
1.064.4767R4 1.568

BB Mspfre Participações S.A.
Brasilcap Capitatizaçlo S.A. i'!
Neoenergia SA.ití
Elo Participações S.A.‘'i

1858.0.351
(63.63BI

(56.311)
(3.746)

1.469.848
231.264

1.809.634
539.423

1.467.239
158.601

944.858
107.989

1.889.339
107.939

74,99%
66,667ú

1.171.609
321.183

1,100,281
105,781

1.357.044
359.S8Ü

1.086,360
67,265
92.584

343.187(336,061)1.052.000
UBS BB Serviços de Assessona fieanceua 2.289.917
e Participações S.A. 'ti
Oulíàs Participações
ÁgíG/(0esági3j na aquisiçlc) de
inveslimentos
Resultado não realizado'"^

52S.895 49,99%
49,99%

430.440
4.S56

1.52S.U3
637.304

3.050.848
1.374 SS2

864.391
9.114 1.954.245

1429 9 32 SÜ5
682.748

30S.737(1611SI (1.041) 232155
(1.5611

184 405
(1.561)

64.906

(3.471.9561(2.914.458) (557.508)

(50.186)
(50.186)

No Exterior
Ágio na aquislçán de Investimentcis no
exterior

333.720
333720

283.534
283 534

Total das Participações em Ccá gadas e
Cwmoladas ert> Conjursto
[PísEísio.sífapcfclaii . . .

(2.313.270) 3.110.401 16-051.43S 4.048.92514.690.3R2 565.975

.  .Í2U4CL.- . . .[23.3161 924. .

|1) Referem-se basícamertte a reestruturações societárias e ajustes de avaliação patrimonial de títulos e vaiares mobiliários disponíveis pare venda.
(2) Excluído resultado não realizado decorrente de transações com o BB Banco Múltiplo.
(3) Panicipflçãc mdireta do Banro na Calem, por meio de sua controlaria BB Eio Cartões Participações S.A, A pariit.ipacáo total dn Banco é de S3.í3%, em virtude de a Cielo S.A. deter 70?ó de participação

direta na Cateno. Em novembro de 2020, liouve resgate parcial dc ações da Cateno, no valor de RS 5.S9.313 mil, liquidado em caixa (coriespoiideiite aos 30% de participação) A operação não resultou em aitci açâo na
composição societária, uma ve: que houve resgate ismhén pela acionista Cielo, na mesma proporção.

(41 Refere-se ao percentual de participação etetiva, considerando as aquisições dc açces pela própria inve.siida, mantides era tesouraria.
(5| Participação rucietária decida pela BB Seguros Panidpaçòc: S A. inclui ajustes de harmonitação de práticas contábeis.
(6Í Em de2embro/2020 iiouve aporte de upital no montante de RS 899 939 mil.
(71 Invesiimento alienado em lunho de 2019.
(8) A eqjivaicncib patrimonial da Elo PartKipações S.A é alculada na proporção da contnbuiçlo mensal da BB Elo Cartees nas negócios da empresa, conforme acordo de 01.11.2017, entre a BB Elo Cartões

e a Bradescard
(91 Companhia oriunda da parceria estratégica entre o BB-Banco de Investimentos 5.A. e o UBS A.G. para atuação ern alivie,-.des dc banco de investimentos e de corretora de valores mobiliários (Nota 51. ü

lucro líquido apresentado corresponde ao do período oós parceria.
(iO) Inclui a alienação do investimento no IRB Brasil Resseguros, ocorrida em julho de 2019.
(líi Contempla o resultado não reallzedo proveniente da parceria estratégica entre a 66 Elo Cartões e  a Cielo, c.rj.nstituir-do a Cateno Gestão ce Contas de Pagamento S A, e o resultado nân realizado

decorrente da parceria estratégica entre o DD-BI  e o UBS A.G.
bl Informações financeiras resumidas das coligadas e controádas em conjunto e não ajustadas pelos percentuais de participação detidos pelo Banco

Balanço Patrimor.al  ....3.i.a2o:o
BB Mapíre

P.-uticipações S A
TotalB-bsilprev Seguros

e Previoenoa SJ>. Votorantim S.A.
Banco ijttno Gestão de

Contas de
J.’aCarae-nto SA

11,082.701
2-130
4.001

840.743

Gelo S.A. Demais Pariicpaçôes

563.463.955Ativo Total
Dsponioilidades
Apkações intertinanceiras de liquidez
Títulos e valores mobiliários e instrumentos financeiros derivariuos
IIPO)
Opera-ções de crédito
Outros créditos e outros valores e bens
Pennanente

Passivo Totaí
Depositas, captações, einprésiimus, IFD e demais repasses
Outras obrigações
provisões técnicas de seguros. previdência e capitalização
Dividas subordinadas e instrumentos híbridas de capital e divida
Demais

Patrimônio Liquido
% de Participação

Patrimônio Líquido (proporcional à partrcipaçâol
Agio/{Deságio) na aquisição de investimentos
Outros valoresril

Saldo do investimento

312,871.595 117.928.511
491.165

9.856.237
38.063112

17,137,752 89.724,921
205.958

19 723.475
3 380.233

14.404
8 8 89.849

1 833 8083.732 9.540
9.374.642

370.696.V67311.171234 7 249 134 4,482,695

50.1X13 679
17.143 391
2.370.427

107.146 286
92 2Ó9 329
14.877.157

SO.OC3.679
108.194.773

27.805.286
523.457.2R3
160.367,755
363089.528
316 329.829

112.013
46.647.686
45.011,572

1.454 805
241.774

308.543.123

386.233
9.339.534

6S9.912

9.664.528
214.SSG

15.328.118

73.658.576
11.376.692
73.340.946
68.098.100
10.242.848

5.37Õ.740
4 262.249

13398.391
526

30e.543.128
2.97,f05,4S5

699.912 15.328 118
10.550675

13.398.355
8173 695

112 013
14 765 144
i0.7S2.225

5.391113

10 937 673
4.328.467

75,00%
3.24S.I34

(1.561)
73.548

. 3.318,121.

699 912
10.382.789

.3í),Ü05í-
3.114.837

4.777.443
1.809.634

74,99%
1.3S7.Q44

10.242.84»
11.383.973

28,75%
3.270.456

5,224,666
6.324,584

19.391.701
281.973

(3.622.1861
.160S.LÍ88

3.012.117
283.S34

(207.959)
3.087.692

(18.3031 (3.471,966)
I2181Q (357,129).

2.494
... . 2.337,044_ Í,i7i95a

(1) Referem-se, pnKipalmente, a resultados não realizados e a ajustes de exercícios anteriores e de harmonização de praticas contábeis das empresas não financeiras ao Cosif.

Demonstração do Resultado .  .EmKíCío/2020
BB Mapíre

Participações S.A.
Brasilprev Seguros e

Previdèncí» S.A.
Banco

Votorantim S.A.
Cateno Gestac de

Contas ri«
Pflgjmé:'lo 5-A

Delo S.A. TotalDemais Participações

Resutado bruto da mletnediaçâo financeira
Receitas dc prestação de serviços
Outras despesas administrativas
Outras reteitas/despesas operacionais

Sesüttado não operacional
Resultado antes da tiibutaçlo
Tributação sob'e o lucro e pamiapações

i.ucro Uqu dc
% de Participação

lucro líquido (proporcional a participação)
Outros valores id

.4e&bitatía.de eauivalêiicia wtiimonia'

(228.S62)
2.908 550
(203.534!
(968.064)

(1.501;
1.457.28?
(613,690)

343.599

4 159.179
19.030,713
(7.675.271)
(8.063.508)

(180 4431
7.270.670

(1.577.138)
5 693 532

3.416 738
556 794

(1.544.330)
(1,629,445)

(47.238)
752 019
312 601

1.064.620
50,00%

532 311

288.542 .493.517
7.647.063
(936.333)

(6-202.0031
(59 448)
942.331

(393 115)
549.216
28,75%
157.881
(42.322)
 _U5,5.5.9..

238.8*14
4.966.372

(3.903.2921
176.153
(74.05SI

1.404.009
(99.552)

1.304.457
0,00%

59:.62i
(51.SS5)
5.39236. ..

2.951 534
(822.366)

(1.422.755)
(253.811)
1.982.646

3.812
705 833

(241.432)
464.401
30,OQ3í

139.320

2 009.139
(541.950)
1.467.239

74,99%
1.100.281

75,00%
632 658

49.127
 681,785..

3.154,072
(43,671)

 3,130 403
1.424 (15)

533,735 132,325.  1,100,281.

(1) Referem-se. piíncipalmente, a resultados não realçados e a ajustes de exercícios anteriores e de harmonização de praticas conUbe>s das empresas não financeiras ao Cosif.

{  101 CPCite Ac(LHr>*’>to %«r 'K* <9n(of«

lyjp *i$UuÍ

n? 1200 i dc Í4/05/2001.
Jr ● fC^V tá
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Proc. n": fi j- jBalanço Patrimonial 'n,12.2(Uq,

ÜB Mapfra
ParliclDiiçües 5.A.

i3r;ii’lDrev
Se-:i.ros e

PrfiyitfiP5Ííl_SA.
29S-002-72V

3.474

Banco
Votoranilm S,A, de Cornas tU;

  Pagamm-.tn
12.f97.633

Catenc' ●síflo :ielo S.A. pernais
l\UbnÇ(B3'^‘'‘“s

rotai

Ativo Total
Disponibilidades
Aplicações inierfinanceiras dc liquidet
Títulos e valores mobiliários e instrurrtenios financeiros
derivativos (IfD)
Operações de crédito
Outros créditos e outros valores e bens
Permanente

Passivo Total
Depósitos, captações, empréstimos, IPÜ e demais repasses
Outras obrigações
Provisões técnicas de seguros, previdência e capitalização
Dívidas subordinadas e instrumentos híbridos de capital e
rtívida
Demais

Patrimônio Líquido
% de Participação

Pafrimôttio Líquido (proporcional a participação!
Ágio/(Oeságio) rta aquisição de investimentos
Outros valores i‘i

Salsl2jío_invf;>ll£ii£iilo.

T4.646.37S
14.931

94,882.641
93.247

17.378.609
1.060.726

28.943
8.888.013

531.786,206
1,444,870
3,984,727

348,057,477

271,8:9
9.830,434

29,392.853

61
Í25.35C

2.188.724:32-313.371 7.203.815 8.065.191

46.168,U4
S5.058.340
2.163,509

86.974,206
72.533.804
14,440,492

46.168.114
106.082.679
26.048.338

488.817.524
142.860.727
345.956.797
308.053,344

3.247.094

2.452.332
228.050

231,718.52?

955.022
9.720.914

763,062

7.192.984
234,645

13.084.022

75,373.931
11,345,272
84.049.732
70.311.923
13.737.809

5.045.070
2.355.857

12.227,885
15.000

12,212.885
8.587.810

291.718.527
289.811.313

763.062 13.084.022
9,654.221

3.247.094

1.907.214
3.284.200

75,OJ)b
7.462.985

{1.561)
(36.794Í

.7^24.63,1

ll.193.39S
9.910.933

50,OOTS
4.955.452

763.062
12 227.571

3P,C05S
3.85S.271

3.429.801
1.562.354

74.99%
1.171.609

13.737.809
10.832.909

23,69%
3.108.124

3.625.075
5.150,724

34.656.353
42.968.681

2.347.025
333.720

(411.5051
2.269.240

17.713.477
332-159

(3.3SS.254)
14.690.382

(2,914,45.9)
753.51,5

ÍD Rcfeiem-se, principalmente, a resultados não realizados o a ajustes de exeiTícbs anti-iiores e de harnionização de práticas contábeis das empresas não financeiras ao

(5,475)
4.949.,,9i37

12.978
.3J2U02,1..171509.

Cosif.

Demonstração do Resultado  t«,e,rçicio7:2019....
BB Mapfre

Participações S.A.
CieBrasilprev Seguros

e Previdência S.A.Votoranlim S..A. de Co.ntss de
   Paganvnto.SsA.

Banco Cateno (jessãn lo S.A. Demais
Paitlclpações

Total

Resultado bruto da intermediação õnanceira
Receitas de prestação dc serviços
Outras despesas administrativas
Outras rcceitas/dcspcsas operacionais
Resultado não operacional

Resultado antes da tributação
Tributação sobre o lucro e participações

Lucro Líquido
% da Participação

Lucro Líquido (proporcional á participação)
Outros valores <'i

Rçjultado.dg .equivalência patrimonial

553.295
2.844.145

3.491.212
509.261

(1.465.437;
(697.220)
(160.841)
1.676,9/5
(306.733)
i.370.242

50.00%
6SS.l.n
(5.392)

.,.679.7,iS

382.468 524.751
5.858.943
(817.824)

(3.512.533)
(9.070)

2.044.267
(486.195)
1.558,072

28,69%
446,949
(40.699)
406.250

1.149.275
4.792,134

(4.007.128)
1-153.818

(75.954)
3.012,145
(235.814)
2.776,331

6-201.002
17.122.899
(7.722.119)
(3.219.867)

(259.851)
12.122.064
(2.937.236)

9.184.828

3,118.415
(537.077)

(1.231.119)
Í301.15S) (273.495)

1.978.035
(4.913)

2.082.09S
(624.989)
1.457.106

74,99%
1.092.683

(6.323)
1.P86.360

;910.840)
(9,073;

7.276.363
1931.112)
.●..345.251

1.030.2‘9
(352.303)

877.325
30,00%

203-348
75,CO?r,

, .003.871
55.605

064.47S

748.367
(139.594)

Ç08J73

4.185.339
(136.414)

AC4S5.25
a:i

203-337

(1) Referem-se, principalmente. a resultados não reeliza 'cs e a aiustos de exerrícios anteriores 2 de harnionizaçlo de praticas contábeis das empresas nSo financeiras ao

c) Outros investimentos
Cosif.

 [)i}J3jincoJ»!ú)IÍB)c
,.31.42,2020 3

,iB_CQ.ri5oli,da,do_
}Ji2,2J2. 31.12.2020 31.12.2019

Investimentos por Incentivos fiscais
Títulos patrimoniais
Ações e cotas
Outros investimentos
Outras participações no exterior
Total
lP_rQy!s3o_BarAiJefíâ5)

10.821 10.551 63.856
57 57 57 57

76.832
3,056

120.994
210.821
144.935J....

73.925
3.022

96.103
183,928
120.3702.,.,

90.065
3.902

201.197
305,772
 Í45..70S) .

84.514
3.709

168.424
320.560
 L2S.2»)

dj Agios na aquisição de investimentos

Movimentação dos agios  BB aançe Múltiplo
 2»...5emestre/2020. , Exercíç ç,(202O i;xs.r.cick>/.’C19.

370.8S6 333.720 5'/

  B.B..Cori5oii,dado
.25.SBtnes.Ké/.2020_ _._-6.M.rí(dp/2020

370.856 333.720
,„,Exe,rí.íçipZ2029

761.060
(5.968)

(213.662)
(201.710)

 — -.33.3.720.

Saldo Inicial
Reduções
Amortizações
Variação cambiai d'
Sald.pJirLai

2.R09

(13.188)
(74.134)

.-_.283,,5.34, , ,

(27.570)
(22.515)

_2,83.534,

(37.373)
(201.710)

333.720

(13.188)
(74.134)
283-534

(27.670)
(22.516)
 283,5M

(1) Registradas em Outras Despesas Administrativas.
(2) Incidente sobre 0 ágio do Banco Patagônia,
e) Expectativa dc amortização dos agios

2021 2022 .2.023 .^ós_2023 ,7otat.
Banco Patagônia 23.269 23,269 23.269 178.461 248.268

Efeitos tributários
',fptal,,t,í_qu,i_dü

(10.471)
12.798, , , ,

(10,471)
12..7))8,

(10.471)
.  ,. J2.,7.98.

(80,307)
 9.8,15.4

(111.720)
...136.,548,

(Ij O agio a ser amortizado não considera o montante de RS 35.266 mil referente ao ativo intangívei de vida útil indefinida e outros ativos não passíveis de amortização.
A expectativa de amortização dos ágios gerados nas aquisições de participações societaria.s rer.palda-se em projeções de resultado que fundamentaram os negocies, elaboradas

por empresas especializadas ou por area técnica do Banco, contemplando os orazos lias estimativas e taxas de desconto utilizadas na apuração do valor presente líquido dos fluxos de caixa
esperados.

f) Teste de valor recuperável dos agios
O valor recuperável dos ágios rra aquisição de investimenios 6 determinado com base no valor em uso, calculado pda metodologia de Fluxo de Caixa Descontado, que se

fundamenta na projeção de um fluxo de caixa para  a empresa investida (unidade ger.idora de caixa) e na determinação da taxa que ira descontar esse fl uxo. Para avaliação dos oancos,
foi utilizada a metodologia de Fluxo de Caixa Livre para 0 Acloni.sta, descontado pelo custo oe capital próprio apurado para cada instituição.

As premissas adotadas para estimar esse fluxo são baseadas em informações públicas, no orçamento e no plano de negócios das empresas avaliadas. As premissas consideram
ü desempenho atual e passado, bem como o crescimento esperado no respectivo mercado de atuação e em todo ambiente macroeconômico.

O fluxo de caixa da empresa relacionada a seguir foi projetarlo polo período de 6 anos, perpctuar.do-se a partir do ultimo período, com taxa de crescimento estabilizada. Pata
os períodos do fluxo dc caixa excedentes aos prazos das projeções dos orçamentos uu planos dc negócios, as estimativas de crescimento utilizadas estão cm linha com aquelas adotadas
pela empresa. A taxa de desconto nominal foi calculada, ano a ano, com base no modelo O.pital Asset Pricing Model - CAPM ajustado ao mercado e a moeda de cada pais.

tmpresas (Unidade,s„Geradüras de,Caixa)
Bai,içp_P,at,ag.qnia

1'axa -In Cfe;f,'jme,ritp_,â.,a,J.’J. laxa de Desconto a.a.,,,'?!.
144%, 39.5%

(1) Crescimento nominal na perpetindade.
(2) Media geométrica das projeções para o periodo 2020/2025.
De acordo com a analise de sensibilidade realizada, não ha a indrcaçlo de que mudanças em premissas possam fazer 0 valor contábil da unidade geradora de caixa exceder o

seu respectivo valor recuperável.
Nos períodos apresentados, não houve fcconhecimento de perda por redução ao valor recuperável sobre os ágios na aquisição dos investimentos.
15 IMOBILIZADO OE USO

,P6 Barifo liflúiliplc,
3,1.12,.,2019

Saidq
contábil

   ●19/202.0.
Movinmntações Depreciação Provisão de Valor de custo Depreciação

perdas

31, r2.202ü
!axa anual de
depreciação

Perdas por Saldo contábil
acumulada redução ao valor

  recuperável
Edificações
Móveis e equipamentos

4 a KH. 3.393.051
1.617.473

466.683
383.105

(399,4151
(290.63?)

(11,171) 8.356.724
3,829.324

(33.505)(4.374.071)
(2.114.317)

3.449.148
1.714.96910% (38)

1C2Súfumrf ●r«ri<4di% DcKii*r>enti> rfsíftvw rtmzt-Wnvnie <T%oío<*r>e i>* 2,200-2 tfe i-l/OS.-TOOl, ICP
■'.jf d r-Uae5trutiii4 Jt Crt»yu: POMí». 6r«vih'ir8 ●  **

p£-l« elítW<o
.  zó>h£t} 0MS3C21C!226*«lO2
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‘^●raica:Lquipain«ntos d» processamento de
dados . .. >.
Imobilipaçdes em curso
Terrenos
Equipamentos de conrunrcação e
segurança
Instalações
Veículos
liiiobilitadu em estuque
lotai   -

10 a 20’^ 1.3S9.233 723.330 (bii.sas) 4.681.242

648.437
323.083
214.879

(39.8981
Í9b9)

58.822

608.539
322.124
685.610

]24
!0% (46,118) (458.023) 227.583

10*r. 138.943 17.497 (28.832)
(756)

1.022.128
8.665

(894.520)
(6.576)

127.608
2,08310% (.37)

(13)895 882 882
7..698Ü7Í1. .ZI5I 111.1711 .lí,il5..23a (11.457.731) (33.5421. 1023.960

B8 CoibuMddu.
31.12.2Cli2_.

Saldo
contábil

31.12.2020. _
Taxa anual rie
depreciação

Movimentações Depreciação (Provisíirj)/ Valor de cu.sfo Depreciação
acumulada(teversdo de

Perdas püf Saldo contábil
redução ao valor

recuperável
(33.505) 3 480.209

(161) 1.801.349
(94) 1619,663

.  . . pcrdâi
Uü.846]Edificações

Moveis e equipamentos
Equipamentos de processamento de
dados
Imobilizações em curso
Terrenos
Equipamentos de comunicação e
segurança
Instalações
Veículos
liTiobili/ado em estoque
Iptâl .

4 a lO^Ü
10%

10 a 20%

3,428.531
1.719.029
1.362.266

468.797
399.217
776.832

(406.273)
(316.897)
(520.2631

8.433.494
4.000.336
4.302.194

(4.919.780)
(2.198.824)
(3.182.437)828

(20.405)
(1.803)
47.286

661.397
331.533
222.350

640.992
329.730
690.517

640.992
329.7.30

10%, (46.118) (466.995) 223.518(4)

10% 152.410
4.284

7.834 (28.963)
11.192)

1,029.897
10.766

(898.616)
(7.536)

131.281
3,23010% 138

(13)895 832 882
7,882.695 .1.67.7..8S3 (1.319.706) .110.018) 19.938.808,, .01674.188) 133,766} 8230.854

16 - INTANGÍVEL
a) Movimentação e composição

 ee.Baníajôttiiiflia
..ExercicÍQ/.2Q20U.2ÍI19._

Saldr)
contábil

A
 3;,12.2P20„,

Baixas Amortização (Reforço)/ Valor de Amortitaçâo Perdas por
reversão de custo acumulada redução ao

perdas “i valor
  recuperável

Taxa anual quisições Variação
cambial

Saldo
contábilde

amortização

Direitos de gestão de folhas de
pagamento '''■
Softwares
Outros ativos intangíveis
Ip.t.ai.

Contrato 3,257.872 1,360.320 (26.041) (3,398.412) 7.635 7.S3S.474 (3.639.535) (997.565) 3.201,374

10%
Contrato

2.496.267
30.217

5.784.356 2.592.784

857.464
375.000

(376.0C9)
(16.831)

.14-.123_. , ,1432.287) ,11791,252] 112.001) .13.693.901 16.516.516]

14.123 (37.496)
(368.750)

5.816.831 (2.862.482)
38.596(19.636) (14.499)

2.954.349
(24.097)

(1.021.662) . 6.155.723

BBJlo.nçolid.ulo
31.12.2019

Soldo
contábil

ExerclclQ/2020
Baixas Amo

 31^1270.20
Valor de Amortização Perdas por

custo acumulada redução ao
valor

Taxa anual Aquisições Variação
cambial

rtcaçbo (Reforço)/
reversão de

perdas

Saldo
contábilde

amortização
recuperável

(997.565) 3.201.374Direitos dc gestão de folltas de
pagamento
Softvzares
Outros ativos intangíveis
Total

U)
Contrato 3,257.872 1.360.320 (26 0411 (1.398.412) 7.838.474 (3,639,535)7.635

10%
Contrato

(162.956)
(368.750)

2.632,460
30.217

891.727
375.000

50.628 (392.586)
(16.831)

S.953.668 (2.934.374)
38.596

(2) 3.019.29219
(19.636)

5,920.549 . 2,627.047  SO,628, ,_ .1557.747). ,(1.807.8291 (11,9.8.21 A.3.m.7Í8. ..16,5.88,4081 .. 11.021,664). .. .6..22.Q,6.66
(14.499) (24.037)

(1) Registrados em outras despesas administrativas na demonstração ao resultado.
12) Os valores de aquisições e baixas incluem contratos renegociados no período, em que o valor do novo ct-.itraro e ativado e o valor do contrato anterior e baixado sem impacto

no resultado.
b) Estimativa de amortização

BB Banco Múlfiíio
, 2023 , 20.2021 2.022 24 Apos 2024

1.846.651.
Total

V,a,lore5,a, amortizar,. .1..478.277, I.143,.,S,20„ .,8,7,0.271 817,004 ■6-1SS.-723

BB Consolidado
2,o.;\ 20

876,765.. .
 2021

.1.484,774  _, .U50.pl,4
,2022 . .. Arõs 2024,... ,. Total

 1,88.5.615. .ã,2
24

Vaiqres.a amortizar .823,4,98, 2Q.565.

17 - RECURSOS DE CLIENTES
a) Depósitos

P_B„8aDco MülHolo _BB Consolidadc.
31,12.2020 .n..12.20Jl

.)!;,570.333

.16.473.942
20.239.410
2.020.811
'.'.454.902

648.824
397.S92
S26.188
170.968
87.690

550.006
1 10.942.854
174.201.660

6.355.740
368.622

16.832
223.969.826
1 >3.943.823
52.257.226
fl.741.385
2.465.968

456.613
1.650.490
2.219.742
1.234.579

243.169
4/3.726.182

8L12^Q20. 1U2.20.19
Depósito.s a vista
Pesso.is físicas
Pessoas jurídicas
Governos
Vinculados
Moedas estrangeiras
Ligadas
Instituições do sistema financeiro
Especiais do Tesouro Nacional
Domiciliados no exterior
Outros

Depósitos de poupariça
Pessoas físicas
Pessoas jurídicas
Ligadas
Instituições do sistema financeiro

Depósitos a prazo
Judiciais
Moeda nacional
Moedas estrangeiras
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT (Nota 17.d)
Funprogcr (Nota 17.e)
Garantias de terceiros '-'
Regime especial
Outros

Outros depósitos
Total

94,388.414
52,133.205
29.383.049

2,513,563
6.849.44G

531.029
753.053

3.277.128
179.905
81.246

692.790
219.396.331
211.872,717

7.120.911
385.187

16,516
269.408.816
164,388.100
82.329.375
14.435.524
1.903.053

485.872
1.832.849
2.800.973
1.233.070

460.924
583.654.485

71.066.575
.37.199.373
22.098.179
2.020.811
7.500.959

648.824
323.618
466.974
170.968
84,075

552.794
130.942.854
174.201.660

98,307.43.0
55,213.887
32.405.615
2.511.563
6.864.873

531.029
630.451

1.199.708
179.905
77.589

692.790
219.396.331
211.872.717

7.120.911
3S6.1S7
16.516

283.819.600
164.538.401
82.329,374
28.696.008

1.903.053
435.872

1.832.849
2.800.973
1.233.070

460.924
60i.984.26S

6.355.74D
368.622

16.832
232.749.707
154.065.246
52.257.226
18.399.844

2.465.963
456.613

1.650.490
2.219.742
1.234,578

243.169
485.002.305

Passivo circulante
Pasjivo não circulante

510,122.683
73.531.797

427.072.395
46.653.787

527.711,085
_ 74,273,ISO

437.802.883
47.199.422

(1) Inclui o montante de P4 55.316 mil (RS SS.316 mil em 31.12.2019) referente a obrigações com a União, provenientes cias operações rurais alongadas e securitizadas no amparo
da Lei n.’ 9.138/95, cedidas por meio da MP n." 2,196/03. em processo de condliaçâo junto à Secretaria do Tesoure Nacional.

(2) Correspo.ndem a acorcios de cooperação firmados entre os tribunais ou conselhos para atender ãs disposições da Resolução n." 98/2009 do Conselho Nacional de Justiça.
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FIs. n?;
i3) Valores depositados em conta especial dos Tnbuml; de íostica, psra atender aos -tos

Constitucional n.' 99/2017,

b) SegregaçSo de deposites por pra/o de exigibilidade

Disposições Constitucionais Transitórias, confoTm^isõfcítoíôa^EmeíãtVlX /~\ i

Proc. n?; TíWQ)l^/c^JI
Rübnca:-fiS Renco Ml-íííoIo

1 a 1 anosS>em vencimento
Í72.708.3S1

219.395.331

94.38S.-U4

450.924

 486.954.S20 _

Ate 3 me-c s
11.21.3.785

3 a 12 mese;
11.914.352

3 a 5 anos 31 020 TT

223.969.826
180.942.854

68.570.333
243.169

47.3..7.26.182

Depósitos a prazo ‘‘i

Depósitos de poupança
Depósitos a vista

Outros depósitos

IfiJâl

14,‘.«73.S48 269.403.816

219.396.331

94.388.414
460.924

_ _58.63ÇI.949  583-654.485

58.630.949

.UJÍÍ-3.Z86 11,914.382 _W,liCa.84Ç.

n) Inclui 0 valor de R$ 77.225,836 mil (R$ 48.167.226 itiil ein 31.12.20.19), rcl.jtivo a di.posiios a prazo com cláusula de recoinpra antecipada (compromisso de liquidez)
considerados os prazos de vencimento originais.

ü8, Cpn.iolid.idp
,  , 1 .1, 3,„?,ncs Sem.yenç.iinentc'. Até 3 meses

 23.V(,776(Í172,708.851
,  ,3 .a 12 mese; 31.12.2020

283.819.600

219,396.331

98.307.410
460.924

601.984,265

31.12.2019

232.749,707

180.942,854

71.066.575
243.169

485.002.305

Depósito! a prazo i’i

Depósitos de poupança
Depósitos à vista

Outros depósitos

Tcial,

13.069.803 25,405.154 58.868.026
219,396,331
98.307.420

460.924

490.873.^16 .23,7(7,766

(1) Inclui o valor de RS 77.225.836 rnil (R$ 48.167.226 n il e;n 31.12.2019). relutivo a droósitcs .i piazo com cláusula de recompra antecipada (compromisso de liquidez),
considerados os prazos de vencimento originais,

c) Despesas cum f-cuisus de clientes

„l,S.4_e5,iü4

    . , B8 hrcpMuitrlc
issemestre./igio.^ , _ .

(3-109.762)

Í2.6U777)

(1.747 027)

(864.750)

   i5.7:i.539j

(5 629.194

BB.Consflljdíáí
Exercicip/2020 _ _ Exerçicioi.2019 _

(6.629.194)

(8.474.030)

(4.591.36C)

(3.882.670)

   (1.5,193.2241.

(11.301.659

 Ex‘rcíiio/?019 _. 22 Semestre/2020

|ll.;D1.65Vi

■  (12.461.390)

(9 457.689:
(3 G03.?;0)

 t23,703G.>Rl„_„

(3.109Depósitos de poupanp
Depósitos a prazo
.udiciais

Demas

Total.

)

(5.SÚ1.640I

(4.5K7.759I
(2.273.881!

..-..í)3--^5r’-834j

.762)

(3.578.S12)

(1.74&.S2S)

(1.823.987)

 Mg?,274j.

!

(14.211.644!

(9.453.9S1I

(4.747.693!

(25.513.303)

dl Fundo de Amparo ao Trabalhador (F.AT)

Resolução/
TADchi

Devolução dc R.TJrsos :o:o 31.12.2013

Forma® lía iriciol Oiioonivel VM'ít' Disponível IMS® Aplicado TJ1.P eApiica-doTlLPp

n.57i

127

10.734

Total Total
UPW)

Proger Rural e Pronaf
Pi oiiaf Custeio

Prciiiüf Investiineiito

Rural Custeio

Rural investirnemo

Proger Urbano
Urliano Investimento

Urbano Capital dc Giro

Urbano Capital de Giro 2020
Cutros

Píoger Exponaçào
FAT Taxista

FAT Turismo Investimento

iP-to!.......

419 I1.9S0 1484 12.974 14.458
04/2005
05/2035

02/2006

33/2005

U,'2C0.5
U/20Ü3

U/2005

U./2tW3

RA 10 137 13 155 168
RA 233 ll.ítl? 1.211 11.790 13.001
RA 1 I 1 3
RA 126 709 835 258 1 028 1.2S6

858.756

●●41.583
;29.80C
754.283
29.753

1.022
25.39?
3.432

885 S41
853.032

1.7SJ.7Ü7
1.297.715

157.232
299.763
136350

484.478
224 748
259-730

1.731.421
1.338.427

392.994

2 215.89?
1563.175

652-724
18/2005
01,-2016
0i,r2020

11/2005
C6.720I.6

RA
RA 13.

04/2021'RA 5.-
;0€.eíl3 43 690

4C8S
34.513

191.921
3.019

173.767
15.135

 ._529,652._   1.936.316
5.022

235-611
7.104

2<%.280
20,227

.2.465..9.68

27/2005
02/2009
01.T2012

RA U/20QS
il9.'2009
ÜK.'2013

98 1.123
RA 132.593

?.9i2
,_.Fi98,938   ! 034.215

127.892
7,344

„l.i03,053
RA

(1) TADE: Termo de Alocação de Depósito Especial.
(2) RA ● Retorno Automatic-a Imcnsalmentc. 2% sobre 0 saldo total;.
(31 Recursos remunerados pela Taxa Wedia 5elic (TMSj
(4] Recursos lemuoerados: Taxa de Juros de Longo Prazo fTJLP) pa: l .-ecursos libetad.ns at# 31.1.2.2317  e Ic
O Fundo dc Amparo ao Trabalhador (FAT) éum fundo especial de ra-ureza contáb.i e tmanceiia, institu.iüopel

dz Lanço P.-ato fTLP) para aquelos libeiadosa partirde 01.01.2018.
! lai n.7 7.998,'1990, vinculado ao Ministério da Economia e gerido pelo Conselhp Deliberativo

do Fundo de Amparo ao Trabalhador ÍCodeiat;. O Cedefat é um orgao coEegiadc. i.e caráter tnoanite e pantár.c. composto fi.nr representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo que arua cent.o gestor
do FAT.

As píincpars ações para s promoção do emprego fi nanciadas con' 'ccursos do FAT csiáo estruturadas em torno dos programas dc- geração de emprego e renda, cujos recursos são alocados por meio dos
depósitos especiais, criados pela Lei n.»8.352/1991, nas instituiçóes ímanceirar cficiais fedenis, incorporando, emrç outros, o proprio Programa de Geração de Emprego e Renda - Proger, nas modalitJades Urbano ●
Irvesiimento e Caprtsl de C-ilro, Eiripreendedor Popular, o Programa Nacional ile F titalecimento tía Agricultura Farniliai - F’ronaf, aióm das linlias especiais tais como FAT taxista, FAT lunsmo In-veslimento e FA! Turismo
Capital de Giro.

Üs depósitos especiais do fAT alocados junto ao Banco do Brasil, en-Tuanio disponíveis, são rcmi ncrcdcs pela Texa Média Seüc (TiviS) pra rata die. A medida que são aplicados nos fi nanciamentos, passam a
ser rermineratlos pela TlP (laxa rJe Longo Pi,izo) a partir de 3' de janeiro de 2'j'.8 e TJi.P (Taxa &; Juios ü..' Longo Prato) poro os recursos libuiridos ate .31 de detenibro tie 2Ü1V, durante o período de 'vigência dos
financiamentos. As remuneraçúes sobre os recursos alocados no Banco são reccT-.das ao FAT inensalnieme, cortoir.se estipulado nas Resoluções Codefat n.«439/2CND5. 439/2006 e 801/2017.

e) fundo de Avo: para Geração de Emprego e Renda (Funpro.qer)
O Fundo de Aval para Geração de Emprego e Renda (Funpioger; é u n fundo espeánl de natureza cotitáh l, criado eni 25.11 1999 pela le! r.«9.872/1999, alteraria pela Lei n s l0 360,/200l e pelj Lei n«

11 113/2005, regulamentado pela Resolução Codefat n. 7 409/2004 e alterações casteriores, gerido pelo Bancado S.iasil com ,n supe-vi<lo da Cadefat, cujo ssidn em 31.12 2020 é de R$ 485.872 mil’(RS 456613 mil em
31 12.2019).

D t>bj<riivu do Funproger e conceder ava! a empreendedores que n it- disponham das garantias necessárias para conn.itação de únanciamentos do Proger Urbano e do Programa Nacional de MicrocrédiEu
Produtivo Onentarto ÍPNMPO), mediant-a o pagamento de uma -comissão pera a n ncessão de avul. I’afa formaç.‘o do patrimônio do Furproge.', foram aprxtadns lecuisos provenientes da diferença entre a aplicação da
TMS e 8 TJLP na remuneração dos saldos disponíveis de depósitos espeoais dc !AT. (3utrss fontes de recursos g'.'e compõem o Fundo são as receitas decorrentes de sua operacionaiizaclo e a remuneração de suas
disponibilidades pelo Banco do Brasil, gestot do Fundo.

18 - RECURSOS OE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
al Composição

BB Banco Múttipio 68 ConsolicadQ
3U2.202C- 31,12.2019. 31.12.2020

503.722.822
73.884.058
25.5S6.S89

258.493
603.552.262

31.12.2019
Captações no mercado aberto (b|
Obrigações por empréstimos e repasses (cl
Depósitos interfinance ros
Obrigações por operações v-ncuAdas a cessão
Total

519.049-785
147.301.946
25.081.389

258.493
691.691.613

422.258 227
154,165,316

29.225 667
330.526

605.979.736

404.355.327
73.875.614
29-128.475

330.526
512.689.942

Passivp ciiculante
R4S5,i,yB..n.ã.S..S!.CÍ.U.Iênte

586.833.204
, m.8S9.405„.

St'2.329.225
,. . .í03m5i,L

565.348.523
 3.8..2Ü3..739

469,332.0S7
„,42757.,855

b) Capiaçoas rio mercado aberto

BB Rar-cQ iv1ú!iíeío DH Consolidado
.31 ;2,2P2(;. 31,12,2019  .3.1..12..202P

160.325.871
13.6'/5.125

 3U2.2013
Carteira prupria
Títulos piivados
Letras do Tesouro Nacional
Lettas Financeiras do Tesouro
Títulos noexler or

Carteira de terceiros
Letras Financeiras do Tesouro
Letras do Tesouro National
Notas do Tesouro Nacional
Títulos no cxter'or

Total

175 652.S34
13.675.125

55.292,888
12.957.635

23.462
38.003.792
4.307.999

366.965 339
339.310 20Ü
26.514 556

1.049.994
S0.S89

422.758.727

<3 366.024
12.957.635

23.462
29.347,224
1.037.7a3

360.389.303
333.424.753
26.514.556

1049.994

135.326.236
5.651,471

ãUOSe-SBl
173.148.9la

8.532.956
H1.7I5.081

145.274.215
1.376.531

343.396.951
173.148.914

8.532.956
161.715 OS!

503.722,822 404 355.327

Passivo circu ante
Passivo não circul.ante

53S 055.826
  10 993.959

405.013.048
17.245 179

497..DÜ4.107
6.718 715

390 523 439
13 831.839

K-»C\l*- -tu'.
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—Proc. f-Qvp T?^-)J
Rubrica;

niAKíO OFICIAL DA Cr^lAO-seçâo i iSSN 1677-7042

crObriÇaçdes por empréstimos e repasses
Ohrigaçóes pot empréstimos

_ __ ,BB_^nço Múltiplo

de 1 a_ 3 anos. de 3até 90 dias ,de,91_â,360 dias,
6.418.9Ò8

11.92J

6,302.725

1CM.259

6.418.9Ü8

 a 5 anos_
509.611

,3,1,12.2020 31.12.2019
No eirtcrior

íomados lunto ao Grupo BB no exterior

Tomados junto a banqueiros no exterior

Importação
Total

6.222.520

2.107

6.145.288

75.125

6.222.520

38.699.941

36.660,467

2.039.474

Sl.850.980

36.674,498

14,997,098

179.384

51.850.980

62.955.142

45.810.616

17.047.390

97.136

62.955.142

509.611

38.699.941 509.611

1’assivo circulante

Passjvp nSo circulante

12.641.423

3?-209,,552,

I8.275.R93

.44,679,249

BB Cpnsplidadg

,at,e ,90 .dia; ,d,e,91.d..360.çlia5

6.441.38S

6.337,133

104.255

6,441,388

.d.Çj....4,.3.anp,s
2.148.968

2.148,968

„de, 3,a S.anos 31.12.2020 ,31,12,2019
17.966,872

17869.740

97.132

17.966,372

No exterior

Tomados junto a banqueiros no exterior

Importação
lotai

6,405.424

6.330.302

75.122

6,405.424

556.954

556.954

15.552.7.34

15.373.357

179.377

l').5S2.7342.148.968 556.954

Pa.ssivo circulanto

Passivo não circulante
12.846.812

, 2.705,922

15.966.594

2.000.278

Obrigações por repasses
Oo pai.s - instituições oficiais

Programas laxas de Atualização  BB Bancp..MúJtiplo_

31,1.2,'2020, 31.1

BB Consolidado

2.2019 ,31,12..202p .31.12.2019
Tesouro Nacional - crédito rural

Pronaf
172.994

13.605

167.215

15.968

172,994

13.605

167.215

16.968IMS (se disponível) ou
Pre 0,5035 a.a. a 4,00% a.a. (se aplicado)

íGP M t 8,00% a.a. ou
TJLP . 0.60% a.a. ou

Pre 6,35% a.a.

Fré 5,75% a.a. a 8.25% a.a. ou
IGP-DI * 1.00% a.a. ou
IGP-DI * 2.00% a-a.

Cacau 144,272 136.518 144,272 136-518

Recoop 10.7/0 10.770 I0.77C 10.770

Outros

BND6$

4.347

19.161.196

2.959

17.838.581

4.347

19.161.196

2.959

17.838.581Pre 0,00% a.a. a 8,00% a.a.
TJLP 0,50% a.a. a 4,00% a.a.
IPCA + 7,02% a.a. a 9,41% a.a.

Selic * 2.083Í a.a.
TLP + 1,30% ,t.g. a 2,10% a.a.

Pré 4,88% a.a. (media)

Pré 0,00%. a.a. a 8,50% a.a.
TJLP -f 0,90j; a.a, a 4,00% a.a.
Selic t 2,08% a.a. a 2,45% a.a.
TLP t 1,42%. a.a. a 2,25% a,a.

Caixa Econômica Federal

Finame
30.259.319

3.587.353

30.936.767

11.932.266

30.259.319

8.587 353

30 936.767

11.932.325

Outras Instituições oficiais
Funcafé

150.462

150.434

32.854

33.826

150.462

150,434

33.854

33,826TM5 (se disponível)
l>ié 5,25% a,a. a 6.75% a.a.

Outros

Total

28 28 28 28

58,331.324 60.908.63.3 58.331.324 60.908.742

Passivo circulante

Passivo pão circulante

36.417.742

21,913,582

37.178.104

23.730.579,

36.417.742

21,,913.582

37,178,163

23,7,30.,S79

Do exterior

8B Banco Múitipjo BB Consolidado,

31,12-20,20, ..3kU-.2.Q19, 31.12.2020 31.12.2019

Recursos livres - Resolução CMN n.» 3.844/2010
Total

37.119.642

37,119.642

30.301.491

30,301.491

Passivo circulante

Passivo nSo circulante
9.982.115

27,137.527

1S.42S.S50

J4,372,941_

d) Despesas com recursos de instituições financeiras

BB ̂ ficp Mú|tig[o_ „

25 Semestre/2020 Exe/c,içip/2p,2_0.

(5.710.550) (14.291.772)

(4.978.835)

(731,715)

(225.101)
89.406

(401.416)
994.261

(768.668)

(486.853)

(117.245)

(12.096)

(10.815)

(12.502,232)

(1.789.540)

(607.234)

(22.443.252)

(13.737.332)

n0.907.S77)

(1.550.396)

(985.588)

(247.700)

(22,0901

(23.981)

B8,C,onsolidac)o

,..Exercicioy2pi9 , , , 2í,,,Sç:mestr«72g2p

(S.542.1S9)

(4.900.183)

(642.0D6)

(227.676)
1.732.790

(464.802)

93CS.875

(768.668)

(486.853)

(117,245)

(12.096)

(10.815)
447.215

(28.246.600)

(25,359.849)

(2,886.751)

(1 082.557)

(6.690.846)

(6.812.712)

(3.536.180)

(1.534.549)

(1,368.097)

(293.493)

(28.964)

(51 4291

l?.etÇ.i?,Ípy7P20 Ex,e,rç!,ci,o/20,1.9

(13.850.223)

(12.247.397)

(1.602.826)

(610.625)

(19.162.576)

(12.766.896)

(9.937..141)

(1,550.396)

(985.588)

(247.700)

(22-090)

(23.981)
5.383.869

(27,503.798)

(24,790.151)

(2.713,647)

(1.068.880)

(3.665.476)

(3.798,874)

1522.340)

(1,534,550)

(1.363,097)

(293,495)

(28.964)

(51.428)

(537.003)

Captações no mercado aberto
Carteira de terceiros

Carteira própria

Depósito.s interfinancelros

Obrigações por empréstimos

Obrigações por repasses
Do exterior

Caixa Econômica Federal

BNDE5

Finame

Tesouro Nacional

Outras

Ganhos/lperrias) cambiais sobre
investimentos no exteriori*'

Total (6-247.6611 (51.079.590)  (,42„.83,2,,7„:5), (4.054.662)  (41.00,6,451), (36.574.031)

(1) As movimentaçõe.s credoras apresentadas decorrem da variação cambial negativri do período (desvat.iriração do Real frente ao Oóiar).
19 - RECURSOS DE EMISSÕES DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS
a) Composição

BB Banco Múitinio BB Consolidado

31.12.2020 íl=lk2019 31.12.2020 31.12.2019

Recursos de aceites c emissão de trtulos (b)

Dívidas subordinadas (c)

Instrumentos híbridos de capital c divida (d)
Total

lia.381.903

50.009.050

36.576.405

204.967.358

124,672.862

50.527.724

34.298.495

209.499.082

124,768-859

49.963.306

28.459.975

203.192.140

129.650.920

50.487.374

26.192.232

206.330.526

Passivo circulante

PassIvtD, nlc) cirçiilarste

43,853.991

 lpini3J.Gl

49.507.023

1S9.992.0S9

43.913.905

159.278.235

49.570.961

156,75.9,565
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M T^ ib) Recursos de aceites e errissão de títulos

^rstv tâfUaé

ftuiífseíu _
1!3.3S1.^
15.850.558

Captastes Moeda Valor Ctriii Remuneração a.o. Data

lotação

Vencimento

ài,
Banco Múltiplo
Programa "Global Médium - Term Notes ' 14.4S8.6S0

2.067.578
4.096.037

367.07.3
3.049,310
232.007

3.058.215
467.1S5
457.127
694.118

USO SOC.l^lO
l.OCO.POO
293.Ü3S
750,000

;(.ao(;ü.o!>.5
75I1.1K0

6,00%
-1,63%
10,15%
-i,S8%

2010 2020
USD 2017 2025 5.236,224

366.360
3.932.664
304.179

3.944.455
469.785
604.458
942.433

BRL 2017
2018

2027
USD 2023
COP 2018 2025
USD 4/ ,>019 2024
QRl. 3SÜ.COO 9,50%

S.S05r,
5,50%

2019 2026
MXN I.OOC.ÜOO

:>20.00(.i.(jO('
2019 2026

COP 2019 2027

"Senior Notes" 9.1-48.593
9.44S.S93

7,311.966
7.311.966USD 1.809.7(X.'i 3,38% 2012 2022

Notas estruturarias 305.850
118.508
187.342

88.145
34,097
4.048

EUR 1P..40C
36.000

1.S3 a 3.55-;:
2,21 a 4,10%

2021
USD 2021

Certificados de depAsito.s
Curto prato
Longo prato

Certificados de operações estruturadas
Curto prato
Longo prato

5.748.485
4.334.395
1.414.090

4.606.715
4.108.987
497.728

0,05 a 3,27%
1.35 c 3.8-3% 2023

2.563
1.084
1-479

18.641
16.411
2,230

1.36% a 9,87% CO D.
.>..93 3 10,07% d.n OI 2023

Letras de Credito Imobiliário 65,00 a 96,00% d- Di
TR 7,7151%

12.437.868 16.992.681

Curto Prato

Longo Prato
1.863,775

10.574.093
3.411,597
13.581.0842026

Letras de Crédito do Agroiiegocio 70,00 i02,tX)%
pré 1.V7 -1 S,24‘,'-

74.210.446 75.882.064

Curto prato
l.ongrt prato

25.537.358
48.67.3.088

34.689.326
41.193.7.58202.3

Letras financeiras 98,25 a iC?.O0% de
Pré 7,20 a 8,70=1

377,540 5.284.000

Cimo prato
Longo prato

376,529
i.on

4.872.746
411.2542022

Banco Patagônia Pré 3-3,56%
r-CO pontos - Sadiar

60.287 69.733

Curto prato
Longo prato

ARS 60.287 69.733
ARS

Entidades de propositos específicos ● EPE rio
exterior 1*1

Securttitaçãu do fluxo futuro de ordens de
pagamento do exterior

6.349,294 4.937.535

USO 2C0.TO:i
2CO.ÜCI5

Lrbor 5iT.+l,20%
3.70%

2019 2024 1.033,053
1.040.718

807.318
807.466USD 2019 2026

Notas estruturadas

USD 500 OCO
.520.0f>r;

Libor 5m ’ 2,5c'?!.
Lioor 5rn * 3,2r;<-

2014/2015
2015

2034 2,610,030
1.665.493

2.030.194
1.292.557USD 2030

Valor eliminada na consolidação'^' (22,625) (29.210)

rmal 124.768.859 129.650.920

Passivo circulante
Pasiivo nao.Qctuiaate

32.479.278
.92.282,582 . ...

49.238.035
80.41Z8S5.

(1) Refere-se ao valor outstanding, uina vet que ocorrera r recoiniir.i.s parciais.
(2) Títulos emitidos no exterior em USD.
(3) Informações sobre as EPEs podem ser obtidas na Not i 2.f.
(4) Referem-se a títulos emitidos pelo Congtomerado Oan-tn do Grasl, em podet de dependèncics/toiitroladas no exterior,
c) Dividas suboidinadás

Captações Moe. 'V Vaini-
ím^tidv..,.

Rcmuiteraç.' Data

.  Captação
Vencimento 31.12.2020 31,12,2019a.a.

Recursos ECO Fundo Constitucional do Centro Oeste
Dividas subordinadas no exterior

26.403.208
15.387.511
3.514.727
7.927.674
3.945.110
3.218.331

29,336.898
11.999.497
2.724,052
6.181.924
3.093.521
9.191.329
330.801

USD 660.0'JCi 5.38-> 2010 2021
2022use 1,500.000

750-000
5,88%- 2011

USD S,89';í 2012 2023
Letras financeiras subordinadas

150.500 112,50% dí! CDI
5,-15% ●» IPCA

112,t-0% a 114,'>0% ri o CDI
113,CC'% a IIS.ÍKIÇI dc- CLll

8.08% ‘ IPCA

2012 2020

S40.623
3.R68.384

4CO.COO

2014 2020 972.139
7,059.258

829.1.31
50,527.724

2014 2021 7.283.702
934.629

50,009.050
2014 2022

Total ri as dividas subordinadas ● Banco Múltiplo

Valores elimlnarios na consolidação
lotai das dividas subordinadas - BB Consolidadoi'*

(45.744)
49.963.306

(40.350)
50.487,374

Passivo circulante
PaiSivD náo.citcularitft

11.134.396
38.828.910

332.926
ÜO,iMJ.48

(J) O montante de RS 29.576.974 mil (RS 35.796.321 mil cm 31.12.2019) compóe o nivcl H do Patrimonio do Referência (PR),
dl instrumentos Híbridos de capital e divida

Captações r/ic'eda Valor
Emitidr/'’ ,

Remuneração a.a. Data Captação 31.12.2020 31,12,2019

Bônus perpetuos
USD 8SÍ.012

1.23'i.Ç50
1.950.000
8.100.001
2.150.000

3,5C">Í
9,25%

10/09
01 e 03/2012

01/13
09/12
06/14

3.680.805
5.428.215
3.101.231
8.334.618
3.753.627

34.298.496
(6.264)

(8.100.000)
26.192.232

■JSP 6,915.600
10.250.286
8.221.320

11.189.199
36.S76.4ÜS

(15.430)
18.100.000)
28.459,975

USD e,2
DRL
USD

5.50*/,'
9,00?r.

letal - Banco MOItipIu
Valores eliminados na consolidação
Total ledasslficado para o Patrimônio Líquido (Nota 23-c|
lotai BB Consolidado

Passivo circulante
.P.assivp não circulante.

300.231
...28,15.9,74fi. . 26,192.232

(1) Referem-se, nas captações em dólar, ao outstanding va ue, uma vu; que oconeram iecq.~ir?r,is part.iais desses in.strumentos.
(2.) A partir de 28.08.2014, a remuneração pa.ssou a ser iiitegialmentí variável (Nota 23.c).
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Do total dos bônus perpétuos, o montante de RS 27.932.263 mil compõe o Patrimônio de Referência ● PU (RS 25,091.108 mil em
O Banco do Btasl(,«»erceu em 20.10.2020 a opç3o de lecompra total cio titulo de divida perpétuo emitido em 2009 no valor de USO IfSOMQM jiul.ioutstanding vah

mili, vigente sob as regras de Basiléia II. A recompra foi realitada por lOOSí do seu valor de face. acrescido dos juros contabilitados e a data, tota
bilhões.

jsüS.sl.n!7
Io RS 4.9S3

Os bônus emitidos em janeiro e rrarço (reabertura) de 2012, nos waióres de USD 1 750.000 mil loutstandmg value USD 1.285.950 mil) e os bônus emitidos em janeiro de 2013,
no valor de USD 2.000.000 mil (outstanriing value USD 3.950.000 mil), tiveram, em 27.09.2013 seus termos e condiçõfes alterados com a finalidade de ajusta los as regras da Resolução CMN
n." 4.192/2013 do Bacen, que regulamenta a implementação de Basiléia Itl no Brasil. As alterações entraram em vigor em 01.10.2013, quando os instrumentos foram submetidos ao Bacen
para a obtenção de autorização para integrarem o Capital Complementar (Nível I) do Banco. A autorização foi concedida em 30.10.2013.

Os bonus emitidos em junho de 2014, no valor de USD 2.500.000 mil (outstanding value USD 2.150.000 mil), tèm opção de resgate por iniciativa do Banco a partir de 13.06.2024
ou em cada pagamento semestral de juros subsequente, desde que autorizado previamenie pelo Banco Central do Brasil. Caso o Banco nlo exerça a opção de resgate em junho de 2024,
os juros incidentes sobre os títulos serão corrigidos nessa data para 6,3625i mais o preço de negociação dos Títulos do Tesouio Norte-Americano de dez anos.

Caso 0 Banco não exerça a opção de resgate em abril de 2023 jiara os bônus emitidos cm 2012, cm abril de 2024 para os bônus emitidos em 2013, c eni junho de 2024 para
os bônus emitidos em 2014, a ta.xa de juros dos íltulos será redefinida naquela data e a cada dez anos de acordo com os Títulos do Tesouro Norte-Americano de dez anos vigente na êjMca
mais o spread inicial de crédito, üs títulos apresentam as seguintes opções de rebate, sujeitas a autorização prévia do Bacen:

(ij o Banco poderá, a seu critério, resgatai os títulos no lodo, mas não em parte, em abril de 2023 para os bônus emitidos em 2012. em abril de 2024 para os bônus emitidos
em 2013, e em junho de 2024 para os bônus emitidos em 2014 ou em cada pagamento semestral de juros subsequente, pelo preço base de resgate;

(li) o Banco jaoderá, a seu critério, resgatar os títulos no todo. mas não em parte, após cinco anos da data de emissão desde que anterior a abril de 2023 para os bônus emitidos
em 2012. a abril de 2024 para os bônus emitidos em 2013 e a junho de 2024 para os bônus emitidos em 2014, em função de evento tributário, pelo preço base de resgate:

(iii) o Banco podara, a seu critério, resgatar os títulos no todo, mas não em parte, após cinco anos da data de emissão e desde que arMerior a abril de 2023 para os bônus emitidos
em 2012 e ern abril de 2024 para os bônus emitidos em 2013, em função de evento regulatório, pelo maior valor entre o preço base de resgate e o Make-whole ammmt;

(lv| o BaiKU poderá, a seu critério, resgatai os títulos no torio, mas não em pane, apos cinco anos tJa data de emissão desde que anterior a junho de 2024 para os bonus emitidos
em 2014, cm função de evento regulatório, pelo preço base de resgate.

Os bônus emitidos em janeiro e março de 2012, em janeiro de 2013 e em junho de 2014 deterniinam que o Banco suspenda os pagamentos semestrais de juros e/ou acessórios
sobre os referidos títulos emitidos (que não ser.lo oevidos. nem acumulados) caso;

(i) os lucros distribuíveis no período não sejam suficientes para a realização do referido pagamento (conoiçáo discricionária  para o Banco);

(ii) o Banco não esteja enquadrado ou o papmento desses encargos não permita que esteja em conformidade com os níveis de adequação de capital, limites operacionais ou
seus indicadores financeiros estejam abaixo do nível mínimo exigido pela regulamenração aplicável a bancos brasileiros:

(iii) o Bacen ou as autoridades rcgulatorias determinem a suspensão dos pagamentos dos referidos encargos,
(iv) algum evento de insolvènda ou falência ocorra:
(v) alguma inadimplèriçia ocorra.
Oe acordo com as regras de Basiléia III, os bônus emitidos em janeiro e março de 2012, em janeiro de 2013 e ein junho de 2014. contam com mecanismos de "absorção de

perdas" (loss absorption). Além disso, caso o item (i) ocorra, o pagamento de dividendos pelo Banco aos seus acionistas ficará limitado ao mínimo obrigatório determinado pela legislação
aplicável até que os pagamentos semestrais riu juios e/ou acessórios sobre os referidos títulos tenham sido retornados integialmerite. Por fim esses bônus serão extintos de forma
permanente e cm valor minlino correspondente ao saldo computado no capital de Nível 1 do Banco caso;

(i) 0 capital principal do Banco for inferior a S,12S% do montante dos ativos ponderados pelo risco (RVVAj;
(iij seja tornada a decisão de f.izer uma injeção de cajjital do setor púbhco ou suporte equivalente ao Banco, a flrn de manter o Banco em situação de viabilidade;
(iii) o Bacen. em avaliação discricionária regulamentada pelo CMN, determinar por escrito a extinção dos bônus para viabilizar a continuidade do Banco,
e) Despesas com emissões de títulos e valores mobiliários

BB ,8anço_MúitipJp

2* Serrigstre/^20. t?erçído/2025

(1.534.207)

(680.50‘J)
(157.039)

(630.574)
(115.922)

(163)
(456.394)

(1.375.141)

(3.909.797)

(1.862.263)
(394.434)

(1,307,688)
(345.068)

(344)
(876.561)

(2.683.482)

   BB Consolidado

f:xerc!cio/2019 _ 2* Semestre/20'ÍO 6xercicio/2020

(7.239.303) (1.778.759) (4.274,0

(4.233.721) (630-509)

(1.001.89S) (157.039)

(1.245.197) (825.126)

(752.705) 1115.922)

(5.785) (163)
(674.262) (456.394)

(2.169.971) (1.296,5591

 (10.083.536) (3.53I.712Í

£xercício/2019

(7,492.239)
(4,233,721)

(1.001.89S)

(1.498,133)
(752.705)

(5.785)
(674.262)

(2.045.922)

 (10,212423)

Recursos de aceites e emissões de títulos

Letras de Crédito do Agronegôcio - LCA
Letras financeiras

Emissão de títulos e valores mobiliários no exterior

Letras de Crédito Imobiliário ●● LCI

Certificados de operações estruturadas
Dívidas subordinadas

Instrumentos híbridos de capital e divida - IHCO

loti! (7.469.8401

15)

(1.862.263)

(394.434)

(1.671.906;
(346.068)

(344)

(376.561)
(2.562,1621
Í7-712.73SÍ

20 - OUTROS PASSIVOS

a) Composição

..-.BP-üí'.n.rr.O....MiJÍtipl,ç> , BB .Cori.spjiijadí)
  31,12,207.0.

109.389.378
3J.12.2í;,3i?

31.862.089

31.721.863

28.110,672

17.012.893
5.016.661

3J,12..?O20, 3U2,2Q19._
81,192.010

31.797.425

28.U4.307
17.012.893

4.267.385

Outros Passivos Hnanceiros

Carteira de câmbio (Nota 13.c)
C^ieraçôes com cartão de credito/déhito

Fundos financeiros e de desenvolvimento (Nota 20.b)
Demais

108.424.340

51.376,936

30,774.028

21.650.544
4.622.832

51.260.444

30.591.884

21.650544

S.886.506

Passivo circulante

Passivo não circulante

90.989.430

18.399.948
49.777.507

32.084.682

91.689.574

16.734.766

50.565.640

30.626.370

Outros Passivos Náo financeiros

Passivos atuariais (Nota 29.e)
Credores diversos

Cobrança e arrecadação de tributos e assemelhados
Obrigações de pagamento em nome de terceiros

Obrigações sociais e estatutárias

Obrigações por convênios oficiais

Rendas antecipadas
Demais

27.620.367

16.033.678
4.305.854

388.859

2.861.625

2.065.789

893.291

36.910.980
25.509,836

3.324,791

444.627

2.104,665

2..598.421
1.132.122

31,270.138
16.033.678

7.266.865

392.242

2.361.625

2.486 19?
893.291

142.583

1.193.655

42.230.142
25.509.836

6.543,049

449.068

2.104.665
4.790.252

1.132.122

1.071,271 1.296.518 1.701.150

Passivo drculantp
Passivo não circulante

27.489.087

131.280

29,705,397

1.569.741,

40.934.294.36.853.230

(]) Inclui 0 montante de RS 492.918 mil [RS 492.918 mil em 31.12.2019! referente a obrigações com a União, provenientes das operações rurais alongadas e securitizadas ao
amparo da Lei n.® 9.138/1995, cedido por meio da MP n.s 2.196/2001, em processo de conciliação junto  à Secreta'!.) do Tesouro NacionaL

b) Fundos financeiros e de desenvolvimento

BB Banço lVlú!tipio__
  31.12.2020

8,10.3.425

9.771,373

1,719.753

314,982

258.860
756.060

726.091
21.650.544

.31.,! 2 2

.BB Conspiidado.

019
7.663.597

4.066.726

1.641.809
1.374..35V>

1,074.649
879.565

312.192

17.012.893

 31.12.2020,
8.103.425

. 31,12,2019...
Marinha Mercante

Fundo Constitucional do Centro Oeste - FCO”*

Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE

Pasep i4
Fundo de Desenvolvimento do Centro Oeste ● FOCO

Fundos do Coverno do Estado de São Paulo
Outros

Total

7.663..S97

4.066.726

1.541.809
1.374..355

1.074.649
879.565

312.192
17 012.893

9.771.373
1.719.7S3

.314.982

2.58.860
756.060

726.091

21.650.544

Passivo circulante

Passivo nSo circulante

9.278.885

„U,373,659

8.659.015

 8,353..?78

9.278.8S5

.... 12..3.7L659.

8.659.015

8.353.87.8

(1) A Resolução CMN n.” 4.192/2013 limita a utilização dos recursos do fCO para composição no nível 11 rio Patrimônio de Referência - PR (Nota 19.c), O montante divulgado
refere-se ao que excede esse valor, sendo R5 9.561.153 mil de recursos aplicados (remunerados pelos encargos pactuados com os mutuários, deduzido o dei credere da instituição financeira,
conforme artigo 9* da Lei n.» 7.827/1989) e RS 210.220 mil de recursos disponíveis (remunerados com base na taxa extramercado divulgada polo Bacen, conforme artigo 9* da lei n.«
7.827./1989).

(2) O Banco e administrador do Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público (Pasepl, garantindo rentabilidade mínima equivalente a Taxa de Juros de Longo Prazo

c) Outras despesas de captação

● TJLP-

    .6B_B.ancQ_Miiltiaip...
.. _2?„ Se.me5tre/2Q2Q íáercíÇ!ô/2Q20

(2.141.987)309

     ... BB,Consolidado
 2» Se.mestre/2020. Exçri;icio/20,2.0

(2.141.987)309
 Exercício/2019

(847.864)
,£xercíçip/20iy...

(847.864)Resultado de obrigações por fundos financeiros e
da desenvolvimento

Demais

■fo.tal
(634.957)

1350,.9601  Í2.776.944) ,
(351.269) (272.989)

 (2.72,.680) , , ,
(586.9S0)

(1,434.8541
(514,324)

 (2.656.311)
(478,901)

 n..326,765)

(Tj Indiii a remuneração peto agenciamento financeiro do FCO, conforme Lei n.» 7.827/1989 (Nota 2C,bl.

107 00 (Sj.talrrwt» f*» r.r Z2O0 2 do 24,'tt«,2?il01. ICP
'InKÜdl IkasileK* Cr
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21 ● PROVISÕES

á) CompoãlçSo

ê.6Jjf';.v..í-ii''lio'p
.  12.201*5,,n.l2.2P2Q__ ,,

26.S07.922
9.195.5C2

4.442.070

403.3V0
12.761.<}.?0

 3J,12.2070  31.)2.,2p,19
25.430.105
8.851.582

3.663.769
415.396

12.549.358
6.072.507
4.817.378

437.336

817.99.1
 31.552.612

Cíveis, fiscais e trabalhistas {b)
Demandas cíveis

Demandas trabalhistas
Demandas (Iscais

Provisão para riscos fiscais (atualização do depósito) "!
Outras Provisões

Pagamentos a efetuar

Garantias financeiras prestadas (c)
Outias

ToJâ! ,

25.239.763

8.697.584

3.610.333
382,388

12.549.358
5.796.760
4,543.424

436.414

816.922

3L036.523

27.288.400

9.579.206
4.499.477

440.539

12-7Ó9.17S
6.747.770
4.593.046

752,473

1.402.251
34.036.170

6.185.624
4,031,91.1

752.24ÇJ
I.401.451

32.9_9jLS'!6

(1) Inclui, no BD Consolidado, o montante de R5 7.198 r.iil referenti a 23 Co.ts6'cios.

b) Provisões, ativos e passivos contingentes e obrigações legars
Ativos contingentes
Em conformidade com o CPC 25 ● Provisões, Passivos Contingentes <: Ativos Contmijentes. nãu são roconíiecidos ativos contingentes nas demonstrações contábeis
Ações trabalhistas

O Banco é parte passiva (réu) em processos judiciais trabalhistas movidos, na grande maferia, por cx empregados, sindicatos da categoria ou ex-empregados de empresas
prestadoras de serviços (terceirizados). Esses processos contêm varias peditios reclamados, corno-, mtfenizaçõc-s, lioras extras, descaracteiizaçâo de jornada de trabalho adicional de
gralificaçao de função, responsabilidade sulisicliarla e outros.

Ações fiscais

O Banco, a despeito de seu perfil conservador, está sujeito - em fiscalizações .-ealitadas pelas nutmidnde-; fiscais tributarias ● a questionamentos corr relação a tributos e condutas
fiscais, que podern eventiidlmerne gerar autuações, torno por exem.nio: composir.So da base tíe cálculo do Irnposio de Renda (fessoa Jurídica (IR(>J) e da Contribuição Social sobre t> Uicro
üquido («U) - dedutibilidades; e discussão quanto  ã incidência de tr-butos, quando da ocorrência de det-.-iminados fatos geradores. A maioria das açoes judiciais oriundas das autuações
versa sobre ISSQN, IRPJ, CSU. PIS.'Cofins, 101 e Contribuições Previdfnciarias Patronais. Para garzot:? destas ações, quando necessário, existem pe.nhoras em dinheiro, títulos públicos
imóveis. ou depósitos judiciais para suspensão da exigibilidade dos t.ibutos ern discussão, de formo n impedir a mciusâo rJo Banco em cadastros restritivos, bem como a não obstar a
renovaçao semestral do sua Certidão de Regularidade Fiscal.

. Ações de natureza cível

O.S processos judiciais de natureza cível consistem, princi;)?!meme, em cçõn.s de dicntes e uru.irios pleiteando indenização por danos rnatenais e morais relativos a produtos e
serv(ços baricarios. expurgos (nflocion.jrios decorrentes de Planos Eco.iómicos 'iobri? «iplicações fínancelfei-ç, depósito:^ judiciais i» crédiro rural, devoluçáo de valores pagos cm ra?3o de revisdo
de dausufas contratuais de encargos financeiros e ações de exigir contas propostas por clientes para esr^roce" i<ínçamentos havidos em conta corrente,

r  . . ,^,'’’‘^ff”l'i‘'çõi;s por danos materiais e morais, geralmente. !ém como lundamenío ,s tegiiiação de rlefesa do consumidor, na maioria das vezes prrscessadas  e julgadas nos jubados
Especiais Civeis, ciijo valor esta limitado a quarenta salários mínimos.

Entre as ações judiciais de natureza dvcl, destacam-se as co eobr.mça da diferer.ç.í tíe correção monetária de cadernetas de poupança e depósitos judiciais relativos ao período
tí05 P.ano5 bconomifos (1’lano Bresser, Plano Verão e Planos Coilor I a II), bem coma u repetição de iridébito cairespondc-me ao intSIce de correção monetária cobrado em operaçõe* rurais
em março de 1990 (Plano Collor I). v h v

Ernbora o Banco do Brasil tenha cumprido a legislacao e tegulamentaçao vigentes à epoca, os 'cferidos processos vêm sendo provisionados considerando as ações em que o
Banco e ertauo e as correspondentes perspectivas de perdas, considrada-, depois de analisada cada demanda, tendo em vista a jurisprudência atual do Superior Tribunal de Justiça (STJ)
e do Supremo Tnbunal Federal (STF). ■ r ●, i-...,

Em relação aos litígios que versam sobre os expurgos TRacionarios em cadernetas de DOuuança, o STF susoendsu o andamento dos processos que estavam na fase de
conheamertto, ate que haja pronunciamento definitivo daquela Cortí quanto ao direito discutido. Cumpie ressaltar que, nb final de 2017. a Febraban e as entidades representativas  dos
poupadores firmaram acordo em reiaçao às demandas envolvendo o' planos econômicos em cadernetas de poupança, que ja foi objeto de homologação oeío STF. A partir de maio tíe 2018
os poupadores puderam aderir ao acordo, por meio de fe rramenta disponibilizada pela Febraban, Em 12.03,2020, o acordo foi prorrogado por mais 3Ó meses, prorrogáveis por mais 30

pu^bifeádTemTsoe^ioaV'^^^^ entidades representativas da; instituições financeiras e dos consumidorr.-.s. devidamente homologado pelo Plenário do STF em 29,05.2020. acóidão
No que se refere às demandas que versam sobre expurgji inflBCionários em depósitos judiciais, o Ministro Edson Fachin, do STF, após o reconhecimento da repercussão geralda matena constIUidonal versada nos Recursos Extraordinários interpostos pelo Banco do Bra.-ii, Caixa Econômica Federai, União e Febraban (RE n.? 1.141.1S6/RJ), determinou a suspen.sào

do.s processo.s que tratem da matena e que tramitam no território nacional, o que restou confirmado pelo Plenário do STF em 11.09,2019.
Em relação ao Plano Collor I incidente sobre o crédito rural, o Banco ó parte passiva em ações nas quais os mutuários cobram a diferença de correção monetária utilizada pelo

Banco para atualizar os empréstimos e o que eles consideram correta. Sobre esse tema. no final de 2015, foi julgado RESP 1.319,232-DF nos autos da ACP 94,008514-1, onde foi imposta
conde^naçâo solirfana da União, do Banco Central do Brasil e do Bancj do Brasil ao pagamento das diferences apiir.idas entre o IPC de março de 1990 (34.32%)  e o 6TN fixado cm idêntico
penodo (41..8S4). corrigindo monetanamente os valores a contar tí e pagamento a maior, ceios índices aplicáveis aos débitos judiciais, acrescidos de juros de mora. A ação ainda nlo
transitou em julgado, em razão da interposiçãu de recursos extraordi.uirios pelo Banco Central, pela União e pelo Banco do Brasil. Foi atribuído efeito suspensivo ao Recurso Extraordinário
interposto pelo Banco do Brasii até o julgamento, pelo STF, do Recurso Extraordinário 1.101.957/SP, que versa sobre a extensão territorial da sentença coletiva

Provisões para demandas trabalhistas, fiscais e cíveis - prováveis
O Banco constitui provisão para demandas trabalhistas, fiscais e eiveis com risco de porda "provável'', quantificada utilizando metodologia individualizada ou massificada

(contempla os processos com probabilidade de êxito do autor igual a remoto, possível ou pro-vàvei). de acorrJo com a natureza e/ou valor do procc.sso.
As estimativas do desfecho e do efeito financeiro sào determinadas pela natureza cias ações, pelo Julgamento da administração da entidada, por meio da opinião dos assessores

jundicüs com base nos elementos do processo, complementadas pela complexidade e pela experiência de demandas semelhantes,
A Administração do Banco considera suficientes as prerzisões constituídas para atendimento às perdas decorrentes de demandas trabalhisras, fiscais e cíveis
Movimentações nas provisões para demandas trabalhistas, hscais e eiveis, classificadas como prováveis

3B Banço Multirlõ
  2' 5«me5trc./202f)„ ,, , Exerr.ído/2020

......BB.-Co.ns.pJjdadfi
Exercício/2020íí.ertíc!C:/ZP.l fi,9 _5.em?StreZ202,CL -thÇr£Ídçi/20},9Demandas Trabalhistas

Saldo Inicial
Constituição
Reversão da provisão
Baixa por pagamento
Atualização monetária e variação
cambial

Saldo Fina!

3.824.105
1-500.612
(171,344)
(842.2441

130.941

3.610.333
2.392.06S
(427,202)

(1,377.661)
244,535

2.467.663
3.4(34.673
(779.3121

11.712,347)
229.656

3.878,793
1.513,078
(178.417)
(845.447)

131.465

3.663.769
2.410.796
(440.413)

(1.382.776)
248.101

2-520.968
3.421,168
(794,202)

(1.715.52S)
231.363

4,442.070 -1..t42,070 3.GI0.333 4.499.477 4.499.477 3.663.769

Demandas Fiscais
Saldo Inicial
Constituição
Reversão da provisão
Baixa por pagamento
Atualização monetária e variação
cambia!

Saldo Final

385.303
101.310
(48.329)
(32.229)

2.315

382.388
192 791

(118.376)
(55.049)

6.616

227 592
4-57.918
(89.329)

(228.742)
14.949

419.459
117.506
(62.834)
(33.808)

415.396
211.523

(136.246)
(56.6281

5.494

262.724
467,063
(95.818)

(230.246)
11.673216

408.370 408.370 .182 383 440.539 440.539 415.396

Demandas Cíveis
Saldo Inicial
Constituição
Reversão da provisão
Baixa por pagamento
Atualização monetária e variação
cambial

Saldo Final

8.590.707
2.020.837

(40.643)
(1.498.645)

123.246

8.697.684
3.274,000
(290,614)

(2.710.405)
224.837

5.905.062
11.269.702
(3.008.457)
(6.704.572)

234.949

8.761.751
2.273.143

(60-578)
(1.500.473)

105.363

8.851.582
3 547.535
(326.014)

(2,714.146)
220.249

6.997.444
11.385,383
(3.043.552)
(6-709.848)

222,155

9.195.502 9.195.502 8.697.G84 9.579.206 9.579.206 8.851,582

Total das Demandas Trabalhistas, fiscais
.e.Civejs

14.045.942 14.045.942 12.690.405 14.519.222 14.519,222 12,930.747

Ctunograma esperado de desembolsos

BB Ba/KO Multiolo
Fjscats

,_ft6-Cpniojl(íadfi.
 -.-FUcaiF.T/abafeistas

3.831.838
610,232

 .M42-070. .

.  ._.C(v.çÍ5.  Trabalhistas Civçis
7.831.18Ó
1.748.026
9.579.206

O cenário de Irnprevisibilidade do lempo de duração dos processos, bem como a possibilidade de alterações na jurisprurlêiKia dr« tribunais, tornam meertos os valores
crtziiograma esperado de .saída.

Passivos contingentes - possíveis
As demandas Irabalhi.stas, fiscais e dveis são dassifitadas como passivos contingentes possíveis quando não há elementos seguros que permitam concluir o lesultarJo final do

processo e quando a probabilidade de perda e inferior à provável e superior a remota, ficando dispensarJas de constituição dc provisão.
Saldos dos passivos contingentes classificados como possíveis

Até 5 anos
Acima de 5 anos
Total

154,471
253,899
4(P8 370

7.494.617
1.71X1.885
 _9.-195.5p2

3.888.810
610.667

4.499.477

174.255
265-284
440.539

e r>

LUx OiKI
n  Ik/4m
n!c úolc 4* 10?«Kt to

h?rr*. ciWçc ‘)$15,ÍO:‘»CíiJeO<n«
tÍHtstitsTçrU cm(ofT*f MP r>‘ ?.i00 2 de 2^/09'2901 ICP/

à r i'i «c Chaves Pú&tcj. ítaiUvea iC?/
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BB Banco Múlti[ilo
^brica:31.12.2020 31.12.2019 3U2.2 .3 f019

Demandas Trabalhistas

Demandas fiscais
Demandas Civeis

“ 2Jy.yi7r

11.426.347

2.184.916

13.841.170

98.276

13.11S.S48

2.351.648

B.S65.772

162.432

10.679.385
2.012.078

155.729

14.000.019

2.527.303

16.683.061Total 12.853.895

(1) As principais contingências têm oiigem ern |i) autos de infraçSo lavrados pelo INSS. visando o recoihímento de contribuições incidentes sobre abonos salariais pagos nos
acordos coletivos do período de 1995 a 2006, no valor de RS 1.362.273 mil, verbas de transporte coletivo c utiiitação de veiculo propho por empregados do Banco do Brasil, no valor de
RS 955.656 mil. e participações nos lucros e resultados de funcionários, correspondentes ao período de abril de 2001 a outubro de 2003, no valor de RS 1.239.027 mil e (ii) autos de infraçáo
lavrados pelas fa?endas Publicas dos Municípios visando a cobrança de ISSQN, no montante de RS 1,753,531 mil.

Oepositos em garantia dc recursos
Saldos dos depósitos em garantia constituídos para as contingências

BB Banco Múltiplo BB Consolidado
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12,2019

Demandas Irabalhisias

Demandas Fiscais

Demandas Cíveis

Total

5.242.101

8.852.638

18.643.924

33.738,663

5.602.024

8,649.092

1S.56S.730

32.816,846

6.27S.600

9.411.760

18.687.428

34.374.788

5.633.273

9.208.340

18.624.033

33.465.646

Obrigações legais
O Banco mantem registrado em Provisões - Cíveis, fiscais e trabalhistas e em Passivos Fiscais ● Correntes  o montante de RS 19.333.653 mil (R$ 19.121.031 mil cm 31.12.2019),

relativo à seguinte ação;
Fm 1998. o Banco pleiteou a compensação integral dos preiuítos fiscais acumulados de Imposto de Renda  e das bases de calculo negativas de Contribuição Social sobre o Lucro

Líquido (CSLL). Desde então, o Banco passou a compensar mtegralmiente prejuízos fiscais e bases negativas com o valor devido de Imposto de Renda e de Contribuição Social, realirando
depósito integral do montante devido (7084 do valor compensado), o que ensejou o despacho judicial, dcccrminanao a suspensão da exigibilidade dos referidos tributos

fc m 26.06.2019, o STF finalizou o julgamento cie recurso extraordinário (RE S91.340-SP) e concluiu que é constitucional a limitação (303i) do direito de compensaçlo de prejuízos
Bscais c da base negativa. Essa conclu.sáo do STF repercutirá no julgamento do Recurso Exlraordinaiio do Banco.

A compensação dos valores decorrentes de prejuízos fiscais e de CSLL a compensar tem como efeito a baixa de créditos tributários ativados, observada a limitação de 30?t.
Os tributos diferidos (IRPJ e CSLll sobre a atualização dos depósitos judiciais vêm sendo compensados com os créditos tributários decorrentes da provisão para perda da referida

atualização, em conformidade rom o art. 92 ba Resolução CMN n.s 4.842/2020, sem efeito no resultado.
Após o julgamento do Recurso Extraordinário do Banco, os valores depositados judícialmente serão convertidos cm renda a favor da União Federal c serão rcciassifícadas. para

a rubrica representativa de ativo IRPJ a compensar e CSLL a compensar, as parcelas de créditos tributários de IRPJ sobre prejuízos fiscais e CSLL a compertsar, respectivamente, que poderíam
ter sido utilizadas desde a competência outubro de 2005 e fevereiro de 2009. observada a limitação de 30%.

Esses tributos a compensar, que decorrerão das retificações das Declarações de Informações Económlco-fiscais da Pessoa Juridica, correspondem a RS 6.010.012 mil, em
31.22.2020, e sua atualização pela Taxa Sellc a R$ 5.161.394 mil.

Valores relacionados ás referidas ações

„3J,I2.2020._
Depósitos Judiciais
Montante realizado (70%)
Atualização monetária

Obrigação Legal - Provisão para Processo Judicial
Prejuízos fiscais de IRPJ (Passivos Fiscais - Correntes)
Bases rsegativas de CSLL/CSLL a compensar (Passivos Fiscais - Correntes)
Provisão para riscos fiscais (atualização do rt coósitol

19,333,55.3
7.817.011

11.516.642
19.333.653

3.002.033
3.569.640

Ü76l.98a

19.121.031
7.817.011

11.304.020
19.121.031
3.002.033
3.569.640

12.549.358

c) Garantias financeiras prestadas

,BB, 04 nço .Múltipla, .80. .Cónso.!i.d3c!Q.
 .31,12.2019

Valores
-Garantidos

Provisão

2.317.173
1.286.557

151

.. .-31.12,2025
Valores

GarantLdQi- ...
2.976.940

906.105

Provisão

598

31.12.20.20 ..3.U2J019
Valores

-Ga.rant!áB!(,.
2.032.24’3
i.286.645

ProvisãoValores
Gára.ntiflos

2.671.307
906.105

Provisão

Outras garantias financeiras prestadas -h
Vinculadas a licitações, leilões, prestação de serviços
ou execução de obras
AvrtI ou fi ança em processos judiciais e administrativos
de natureza fi scal
Outras fianças bancárias
Vinculados ao fornecimento de mercadorias
Vinculadas ao comércio internacional dc mercadorias
Outros avais
T.Qtal.-

.932
89.646

.648
241.S28

599.156
89.646

152.370
341.828

456,289 55.680 458.456 39.246 327,223 55.680 329.390 39.246

7.883 ■ 3.877.136
280.689

S.320.997
161,941
46.442

3.574 5.4S3.866
161.941
46.442

2.308
9.563.192

7.383 3.974.682
280.689
88.372

1.640
7.993.661

3.574
53 108 53 103
55 88.372 10 55 10

9,868.714 .  752.249. .5.208383 ...752,473  437.136.43.6,4.14

(1) Referem-se, principalmente, a garantias prestadas em moeda estrangeira.
As oppiações de garantias financeiras prestadas são avaliadas através dos modelos de classificação de lisco de operaçõe.s vigentes na Instituição, no rnesnio foimato das

operações de crédito, as quais seguem os preceitos das Re.soluções CMN rt.t 2.(382 e n.» 2.697, divulgadas em 21.12.1999 e 24.02.2000, respeci.ivamentc, que estabelecem os critérios de
classificação das operações de crédito c as regras para constituição de provisões para perdas associadas ,io risco de credito.

A classificação de risco das operações é realizada rnedlame a aplicação de metodologia.s desenvolvidas que consideram as características dos clientes, das operações e garantias.
O resultado final cia classificação é a atribuição de ri sco conforme escala constante na Resolução CMN n.® 2.682, que define o percentual de provisão que deve ser alocada a operação,

d) Resultado dc provisões

      8B,Banco.Múltiplo,
.ZLierrie.stre/2020  .Èxercíçi,o/2020.

(3.870.486)
(2,209.398)
(1.367.435)

(81.031)
(212.622)

(2,340.015)
(1.460.209)

(747,904)
(55.296)
(76.605)

  . . .   BB Consolidado
.tercício/2019 . , ,.’«.5.eitis>Ue/2Q20.  |xefcfcio/2P20

(4,176.118)
(2,218.484)
(1,663.055)

(81.771)
(212.808)

(11.290.115)
(2,855.017)
(6,597,892)

(383.538)
(1.453.668)

(2.607.186)
(1.466.126)
(i.009.500)

(54.988)
(76.672)

 Êxerçíci,p/2Clâ
(11.417.264)

(2,858.329)
(6.721.969)

(382.918)
(1.454.048)

Cíveis, fiscais e trabalhistas
Trabalhistas
Cíveis
Fiscais
Provisão para riscos fiscais (atualização
do depósito]

Outras
Garantias financeiras prestadas
Outras

.TcrtsL. .

(817,537)
(231.142)
(586.3951

(3.157.552J

(905.038)
(317.008)
(588.030)

(4.775.524J

(84.599)
(78.675)

(5.924)
(11.37.4.714)

(818.362)
(231.957)
(586..39S)

t3.42S.548)_

(905.049)
(317,019)
(588.030)

 t5,.QSUSZI

(83.635)
(77.711)
(5-924)

, ,.(11.500,899)

22 ● TRIBUTOS
a) Composição da Receita (Despesa) de IR e CSLL

BB Banco .Múitjp.lp--,
2« Semestre/202Q áxçrc>ciõ/2Ò2C

(189.479)
(145.308)
(44.171)

5.040,807
(98.885)

(149.862)
(143.457)

(6.405)
1.223.468

●  595.383

B8 Consolidado , ,
Exercicio/2020 Exercicio./201J

( 4.899.888^
(4.279.505Í

(620.383)
11.760.388
(1.076.742)

6,607

(3.613.714)
(3.100.863)

(512.851)
5,066.579
(436.350)

(3.486!

Exercício/2019__
(213.661)
(177.207)
(36.454)

11,835,5E6
(1.063.718)

2® Semestre/2020
(1.937.261)
(1.736.308)

(200.953)
I.3I4.36I

273.191
(1.572)

Valores Correntes
IR e CSLL no pais
Impostü de renda no exterior

Valores Diferidos
Passivo Fiscal Diferido
Operações de leasing - ajuste da carteira e
depreciação incentivada
Maicação a mercado
Atualização de depósitos judiciais fi scais
Lucros do exterior
Operações realizadas em mercados de
liquidação futura
Créditos recuperados a prazo
Resultado não realizado (BB BI)

Ativo Fiscal Diferido
Diferenças temporárias

(68.676)
(34.473)
582.449

(111.886)
(95.680)

(55.430)
(791.072)

(142.874)
(95.680)

(86.3051
(34.473Í
582.449

(75.061)
(791.072)

5,835 (5.216) 5.835 (5.216)

102,846116.083 (212.000) 116.083
(302.991)
1.041.170
3.883.642

102.846
(302.991)
5.502.929
5.665.067

(212,000)

62S.0S5
3.4S5.8S2

5.139.692
5.303345

12.399.304
11.790.491

12.837.130
11.725.282

10S sfi'rr z.zoD-z dc za/OS.r^W. ICP
Bncil

Ute tfocunvntc no tnJfieçD
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ll’2.9.361

 ...Í622ÍIJ3Q)  1,45.2,865..

(2,704,669)
(117,294)
(20,509)

l’.'e]iiiros íi.scaii/da.i.t;'. ne^allvaí tie CSU.

Marcação a mcrcatio
Operações reailradas em rnercados de
liquidação futura

lolaL

I2.7C4.669)

(1C5,5SS)
(20.6091

(61.653)

(124.450)
22.330

i,1G2.;í70

(63.757) 0.7221

 _Í-0.7U,6Q6.  6.860..5«y

b) Conciliação dos encargos de IR e CSU.

B>s Saneo MúJtiRjp
.t-erc(riçv/2£lip_ liVríÍ‘''J.ÍQÍ’)..

9.223.167 3.607.1.

   BB Consolidado

ji.?.3s.rr£5U:e/2Ci20  6»e.i;«ífi.i<!íZQ2!I
14.389,6138.4S6.762

.Jner.ciciQ/2019
16.121.177

 .i7.Seme5l£er'2iW-..
5.827.507Resultado Antes dos Tiibutos e Participações 37

encargo total do IR (26%) <● cia CSIL (2034)
encargos JCP
Resultado dc; participações cm c.ontroladas,
coligadas e controladas em conjunto
Participação de empregados no lucro
Efeito da majoração da alíquota de C6LL - tC
103/2019
Outros valores
Imposto de Renda e Contribuição Social do
se.áodo.

ii)

(2.6;2.378)
i.ClC.227
1,596.489

í4.150,-':76)
1.808.56;)
5.43G.1S9

(6.475.326)
1.888.600
1.399.680

(6.44S.471)
2.693.Ü16
1.S73.61B

3.--12..-.6>)
2.6'J7 ')J6
4,2,1.6,088

13,805.538)
1.090.227

774,522

693.720326.556 693.02D 922.134
4.9e4.891

326,668 923.677
4.964.891

3.946.191
1.452.865

3.153.769
6.860.500

603.713
3,07:.606

933.935
4.851.328

2,268.551
1I.62J.925

991.221
(622.900)

(1) Majoração tia alíquota de CSLL de 15% para 20%, contjrme Ari 32 rJa tinend,) Constitu-.iunal n.'' 103/2019.
(2) Inclui, no BB Consolidado, no Exflrcicio/2020, o mantante d» R5 1.975,324 mii referentes ao g^nho cambial sobra invpstirnento.s no exterior (R$ 214,801 mil no

Exercício/2019).
c) Despesas tributárias

...8B Consolidado
 ..Exerc(ci.o/2.020

(2.948.731)
(i.176.039)

(503.UO)
(500.683)

 (5J28Í&8).

 BB..Rarcr!.J!d«>tir.l2   - -
.Cxe.rçirio/ZQJO  ^s.efçii;rt/203S.

(2.290.S.32Í
(910.Í5S)
(371.2fi£Í
UC4.S93)

 13.D7.449)._.

í2.:H>6

(1C9
.<2^33

E)(crcicÍQ/2QJ2.
(2,756,8691
(1.201.067)

(473.525)
(498.998)

 Í4.93D,459)

 2?..Se'nesue/2020
(1.339.054)

(461.232)
(217.661)

(87,244)
 Í2J05.J9D.

.. 2«. Spmestfç/202Q-.
I  (1.685.284)
i  (603.144)

(287.163)
(261.428)

 (2.837,0191

Cofins
ISSQN
PIS/Pasep
Outras
L0.WI

.10'1')
Í972.517Í
(341,921)

0
,0071

d] Passivos fiscais diferidos

B5.,Bancp..MiV,IÍplo_ 6B.,.Coii,so[id4do
.51,12.2019

882.228
361.318
637.634
86.466
15.356
27.632
6.467

52.539
2.069.640
I.U7.3S0

862.531
77.212
 12.547

.n.)2,2.020, 31.12.2019 1.2.2020,,,
Marcação a mercado de instrumentos Onanceiros
Atualiraçâo de depositos judiciais fiscais
Créditos recuperados a prato
Dependências no exterior
Ajuste da carteira de leasing
Ajustes patrimoniais positivos de pianos de benefícios
Operações em mercados de liquidação futura
OutI 05
Total dos Passivos Fiscais Diferidos
Imposto de Renda
Contribuição Social"'
Coílr’s
P15/P.asep.

994.183
561,318
534.7IW,

21.389

825.448
351.318
637.634

10.743

1.055.198
361.318
534.788
102.232

18.842
525.452(5.452 27.632

6.467
52.539

1.921.781
1.026.315

83.1.425
72.293
11-748

52,539
2.439.609
1.468.573

932,110
84.730
14.256

52.539
2.650.369
1.553.699

991.565
89.994
15.U1

(1) No petiodo de 31.12.2013 a 30.U.2019, os ativos e p;s..ivos dit--ru:or. futam rei.c.ntiecldo' t qImuaU de 16%. A majoração da alíquota de 15% para 20% ajustou esses ativos
c passivos diferidos em 31.12.2019.

e) Ativos fiscais diferidos (créditos tributários)

.. _ BB Banco Múltiplo
   .6íe.r.çiciq/2020

 Saidp
 31,12.2025.......

 .S.aW.p...._ (,'C'l3SlitpiÇ§«.
Diferenças temporárias
Provisão para perdas associadas ao risco ri c crédito
Provisões passivas - fiscais e previdenciárías
Prosisôes passivas ● outras
Ajustes patrimoniais negativos de planos de benefícios
Marcação a mercado de instrumentos financeiros
Outras provisões

C5LL escriturada a 18% (MP r.» 2.158,-'20011
Prejuízo fscal/Base negativa
Total dos Ativos Fiscais Diferidos
Imposto de Renda
Contribuição Social"'
Cofins
PIS/P.ai.ep.

(23.224.872)
(9.265.594)

55.346.702
28.331.636
1.072.61E

12.793.023
:0.13S.433

765.020
2.247.017

536.752
2.447.309

58-431.26?
31.718.17i
26-640.077

62.802
10,205

21,867.289 53.989.119
31.977.932

1.085.459
13.066.486
4.065.523

807.542
2.986.177

636.538
2.299.999

56.925.656
31.208.029
25.619.910

84.058
13.659

12.911.990
16.029

3.598.239
3.188.652
1.158.108

934.271

(3.324.776)
(9.259.617)
(UÍ6.5S6)

(255.111)
(214)

(S.120.362)
(28.345.948)
(14.640.027)
(13.596.524)

(94.105)
.  115.2921

4.973.0S2
26.84Ü.341
14.129.877
12.576.357

115.361
18.746

(1) No período dc 31.12.2018 a 30.11.2019, os ativos e passivos diferidos foram reconhecidos ã al quota de 15%. A majoração da alíquota de 15% para 20% ajustou esses ativos
e passivos em 31.12.2019.

..BB Cposoliifarío
 -_f.wr£ÍiLQ/ZÇI2P..31.12.20J9 Í3,,12,.2.Q25..

.Saldo C0.n5!lt!JÍ.Sãp. Baixa
Difeienças ternpr>rári,is
Provisão para perdas assmbadas ao risax de crédito
Provisões passivas - fi scais e previdenciáiias
Provisões passivas - outras
Ajustes patrimoniais negativos de pianos de benefícios
Marcação a meicado de instrumentos fi nanceiros
Outras provisões

CSU escriturada a 18% (MP n.» 2.158/2001)
Prejuízo fiscal/Supervenléncia de depreciação
Prejuízo fiscal/Base negativa
t otal dos Ativos Fiscais Diferidos
Imposto de Renda
Contribuição Social
Cofins
.PI.5/.P.a.SêP.

(23.439.705)
(9.267.781.)

(9.272)
(3.327.404)
(9.259.617)
(1.256.128)

(319.503)
(214)

(6.613)
(5.128.781)

(28.575.313)
(14.788.113)
(13.662.822)

(106.992)
.  LI7-38.61

56-316.276
28.40.3,885

1.082.639
12.85.3.04Ó
10.136.488

807.336
.3.032.322

636.752
41.012

2.468,892
59-462.932
32.562.363
26.322.949

66.770
 _.i0,8.5-v

22.281,904 55.158.475
32.060.635

1.094,553
13.130.069
4.065,523

891.536
3.916.1S9

636.538
34.399

2.313.263
58.142.575
32.162.809
25.872,142

92.580
15.044

12.924.5.31
21.186

3.604.427
3.188.652
1.339.768
1.203.340

4.973.052
27.254.956
14.388.559
12,712.015

132.802
21.5B0

U) No período de 31.12.2018 a 30.11.2019, os ativos e passivos diferidos foram reconhecidos ã cliquota de 15%. A majoração üa alíquota de 15% para 20% ajustou esses ativos
e passivos em 31.12.2019.

f) Ativos fiscais diferidos (créditos tributários  - não ativados)

 88 Bancp.MúítiplP
 ...,3Í,U,2019.

BB Consolidado
.  . .3U2.2020  31,12.2020

1.672.771
19.530

3.734
1.696.035

946.423
  _ 749,612

 31,1.2,.2.019. ....
Créditos tributários no exterior
Prejuízo fiscal/Büse negativa
Diferenças temporárias
Total dos Créditos Tributários
Imposto de Renda
Contribuição Social

1.672 771 1.092.995 1.092.996
16.910
7.095

1,672.771
929.317

_23?.4.S4

1.092.996
683,123
409.873.

1.117,001
700.742
416.259

110 } F'U4iO rnn-vrr^ MT i ̂  ICP
Bntítrti uhAve *C?
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Expectativa dè realitaçSo
A expenativa tJe realitaçâo dos alivos fiscais cíiferidcs (créditos tributários) respalda-se ern estudo técnico ptatjorado ern 31.12.2020, sendo

n,i taxa média de captaçéo do Bí|nco Múltiplo.

DB Banco Múltiplo „

Valoi NrmiJnaJ^ Valor

80 Consolidado

Presente Valor Norniriai Valor PresenlR

Em 2021

Ern 2022

Ern 202.3

Em 2024

Em 2025

Em 202$

Em 2027

Em 2028

Em 2029

Em 2030

Total de Cregrtos Tributários ern 31.!2,20_20.

21.257.534

22.250.357

12.888.100

206.814

175.287

96 558

27.105

20.913,243

23.66.3.771

12.315.989

●■192.518
157.8.57
84.102

.  22.833

21.537.261
22.514.268
13,194.496

244.035
486.071
108.784
29.840
2.557

10.362
14.401

58.142.5’/5

20,985.416
21.709.713
12-476.236

221.744
3%.601
92.426
24.567

1.761458 372
9.458

13.985
56.925.656

7,453
10,659

55.368.797

8.278
10.821

55.927.613

No Exemcio,/2020, observou-se a reaii/açâo de créditos tributários no Banco MOHipio no montante de RS 28.345.948 mil, correspondente a 162,66 % da respectiva projeção de
utílitação para o período dtj 2020, que constava no estudo técnico elaborado em 31.12.2019.

A realização dns valores nominais de créditos tributários ativados, ctjnsideranrín a recomposição daqueles baixados durante o trâmite da ação judidal (Nota 21.b). ba.seada em
estudo técnico realizado pelo Banco em 31.12.2020, esta projetada para 10 anos, nas seguintes proporções:

DB BancoJMúltiplo
Preiuízo Fiscal/C5LL a

Compensar
Diferenç

,BB_Çqnsolidatlp
as Temporárias Prejuízo Fiscai/eSLL a

r^mgensar bj
Diferenças Temporárias

Em 2021
Em 2022
Em 2023
A partir de 2024

395s, 37% 39%
37%

37%
37% 39% 39%
20% 23% 20% 22%

4% -1^ 4% 2%

(3) Projeção de consumo vinculada a capacidade de gerar bases tributáveis da IRP.i e CSLL em períodos subsequentes.
(2) A capacidade de consumo decorre das movimentações das provisões (expectativa de ocorrerem reversões, baixas e utilizações).
23 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO
aj Valor patrimonial e valor rie mercailo por ação ordinária

31,12,201931.12.2020
Patrimônio Líquido do Banco rJu Brasil
Valor patrimonial por açâo (RS)
Valor de mercado por ação (RS)
Patrimônio iiuurdo Consolidado

116.723.222
40,91
38,80

126.971.109

98.895.999
34,68
52,32

108.564.894

(I) Calculado com base no Patrimônio líquido do Banco oo Brasil.

b) Capital social
O capital social do Banco do Brasil, toialmente subscrito e integralizado. de RS 90.0(Xl-023 mil (RS $7.000.000 rnil em 31.12.2019) esta dividido em 2,865.417.020 ações ordinárias

representadas na forma escriturai e sem valor nominal. A União Federal e a rnaior acionista, detendo o controle.
Ü aumento do Capital Social no Exercício/2020, no valor de RS 23.000.023 mil, decorreu da utilização da Reseiva Estatutária para Margem Operacional, aprovado pela Assembléia

Geral Extraordinária realizada em 30.07,2020 e autorizado peio BanrxJ Central do Brasil em 11.11,2020 (RS 23.0OO.COO mil) e da incorporação da Besc Distribuidora de Títulos e Valores
Mobiliários 5.A. - Bescval, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinária realizada em 09 12.2020 (RS 23 mll - Nota 5.Ü), pendente de autorização pelo Bacen.

Q Banco poderá, iiidependentemente de reforma esfaUitária, por deliberação e nas condições detprminad.a.s pels Aç.sembleia Geral dos Acionistas, aumentar o Capital Social até
t) limite de RS 120.000.000 mil, mediante a ennssâo do ações ordinárias, conceclendo-se aos acionistas, preferfencia para a subscrição do aumento de capital, na proporção do número de
ações que possuírem.

c) Instrumento elegivel ao capital principal
Em 26.09.2012, o Banco do Brasil firmou Contrato de Mútuo com a União, na qualidade de instrumento híbndo de capital e dívida, no valor de até RS 8.100.000 mü, cujos

recursos foram destinados ao fi nanciameiilo agropecuário. Em 28.08.2014, através de termo aditrvo, nos termos da lei ny 12.793, de 02.04.2013, o instrumento cumpriu os requisitos de
elegibilidade ao capita! pnncipal, conforme definido no arr. 16 da Reuiluçao CMN n.f 4.192/2013.

Desde a assinatura do termo aditivo, a remuneração do referido instrumento e integralmente variave!  c os |uros são devidos por períodos coincidentes com o exertício social
do Banco, iniciando-se sua contagem em 1^ de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. Os juros relativos a cada exercício social são pagos em parcela única anual,
atualizada peia Selíc ate a data de seu efetivo pagamento, em até 30 dias corridos, contados após a realização do pagamento de dividendos relativos ao resultado apurado no baianço de
encerramento do exercício social.

O pagamento da remuneração é realizado apertas com recursos provenientes de lucros e reservas de lucros passíveis de distribuição no último período de apuração, sujeito ã
discriclonaríedade da Administração em realizá-lo. Não haverá ciimulatividade dos encargos não pagos. Caso não seia realizado pagamento ou crédito de dividendos (inclusive sob a forma
de juros sobre capital próprio) ate 31 de dezembro do exercício social seguinte, os encargos financeiros que não houverem sido pagos deixarão de ser exigiveis definitivameme.

Caso o saldo dos lucros acumulados, das reservas de lucros. Inclusive a reserva legal, e das reservas de capital do Banco não sejam suficientes para a absorção de seus eventuais
prejuízos apurados quando do fectiamentci dr> balanço do exercício social, o Banco do Brasil estará desobrigado da ítuiiurieraçao e utilizará os valores devidos  a titulo de juros vencidos e
o saldo de principal, nesta ordem, até o montante necessário para a compensação dos prejuizos, sendo considerada, para todos os fins, devidamente quitada a dívida  a que se refere o
contrato até o valor ccímpensado.

O instrumento não possui data de vencimento e poderá .ser liquldadr; apenas em situações de dissolução d:i Instituição emissora ou de recompras autorizadas pelo Banco Central
do Brasil. No caso de dis.soluçâo do Banco, o pagamento do principal e encargos da dívida ficará subordinado ao pagamento dos demais passivos. Em nenhuma hipótese haverá remuneração
preferencial do instrumento, inclusive em relação  a outros elementos patrimoniais classificados no Patrimônio de Referência.

fendo em vista sua elegibilidade ao capital principal, para fins de divulgação das demonstrações r.onraaeis consolidadas, o instrumento é reclassificaao para  o patrimônio
liquido.

d) Reservas de reavaliação
As Reservas de Reavaliação, no valor de RS 2.040 mil (RS 2.169 mil em 31.12.2019). referem-se as reavaliações de ativos efetuadas por empresas controladas/coligadas, No

Exercício,'2020, foram realizadas reservas rro montante de RS 129 mi! (RS 71 mil no Exerclcio/2019j decorrentes de depreciação, transferidas para a conta Lucros ou Prejuízos Acumulados,
líquido de impostos. Conforme a Resolução CMN n.7 3.565/2008. o saldo remanescente sera mantido até a data de sua efetiva realização,

e) Reservas de capital « de lucros

BB Banco Múltiplo BB Consolidado
.31.12.2020

1.397.697
1.12.2019 31.12.2020 31.32.2019 

1.366.443
53.814,656
8.633,464

45.181,192
38.699.369

6.483,823

Reservas de Capita!
Reservas de Lucros
Reserva legal
Reservas Estatutárias
Margem operacional
Êaga!lzaj§o„de,dJyjçlend.Q,s

1.365.081
54.134,135
8.633.464

45.500.671
39.140.389
6,360.282

1.399.152
39.198.468
9.259.072

29.939,396
21.225.998
. 8.713.398

39.4.54.038
9,259.072

30.194.966
21,531,142
.,8.613.:82.4.,

A Reserva de Capital destina-se, dentre outros, ao registro dos valores relativos a transações com pagamento baseado em ações ou outros instrumentos de capital a serern
liquidados com a entrega de inslmmentos patrimoniais, bem como do lucro apurado na alienação de ações em tesrzuraria.

A Reserva Legai tem por finalidade assegurar a integridade do capital social e somente poderá ser utilizada para compensar prejuízos ou aumentar o capital social. Do lucro líquido
apurado no período, 5% são aplicados, antes de qualquer outra destinação. na constituição da reserva legal, a qual não excederá 20% do capital social.

A Reserva Esiatutaria para Margem Operacional tem poi finalidade garantii margem operacional compatível com o desenvolvimento das opeiações do Banco e e constituída em
ate 100% do iucro líquido, apos as destinações legais, inclusive dividendos, limitada a'80% do capital social

A Reserva Estatutária para Equalização de Dividendos assegura recursos para o pagamento dos dividendos, sendo consfnuida pela parcela de até 50% do lucro líquido após as
destinações legais, inclusive dividendos, ate o limite de 20% do capital sr.xrial.

f) Lucro por açlo

£xefcicÍQ/20J9
17.899.349

2.799,325.330
2.799,054.753

 6M

, , Exercjcio/2020 ,.. i?..Sç,mesir.e/iÇ20
6.164.297

2.353.115.777
2.352.780.207

.2,16 ,

lucro liquido (R$ mil)
Número medio ponderado de ações (básico)
Número médio ponderado de ações (diluído)
Lucr.P por ,áç|p,l.bá,5!cq„e diluído) (RS)

12.512.155
2,852.522,381
2.852.322.673

  4.39

U I

(1) A conciliação do nútnero médio ponderado de ações e representada pela distribuição futura das ações .los Administradores do Banco em função do Programa de Remuneração
Variável (Notas 23.m e 23.nj, sendo respectivamente 335.570, 199.708, 270.577 em cada um dos períodos da tabela acima,

g) luros sobre o capital proprlo/dlvldendos e destinação do resultado
Em conformidade com as Leis n.® 9.249/1995, n.® 9,430/1996 e com o Estatuto do Banco, a Administraç in deodiu pelo pagamento aos seus acionistas de juros sobre  o capital

proprio. imputados ao valor dos dividendos.
Para atendimento da legislação de imposto de renda, bem como da contribuição social, os juros sobre ■> capital próprio são calculados sobre as contas do patnmõnio líquido

ajustado e limitados ã variação, pro rata die, da Taxa de Juros de Longo Prazo (IJLP), condicionados à exisiêncía d-- lucros ccnnputados antes de sua dedução ou de lucros acumulados e
reservas de lucros, em montante Igual ou superior  a duas vezes o seu valor, sondo dedutíveis na apuração do lucro real.

111 üiÈrtíltfreme MP r>^ íte l'J/C5,'200l, ICP
Buelo rrtdjgrr 0'íi5JC
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:xso0 total dos juros sobre o capital proprio tio E*erdcio/2ü20 foi de R? 4.1«0B.S89 mil (RS 6.732.941 mil no Exerc!cio/20J9). prorinrcíoriandofíteLtiBSjia despesa com
tributários no montante de RS 1.888.600 mil (RS J.75S.1.42 mil no í.>ercírio/2U!'-V!.

Demonstramos a seguir a base de cálculo dos dividendos, bem como a desiinaçãri do resuitano do período:

T

Proc

ncaritos

. n^:

TBl^rica:
£xerciC!O;'2_E)<etc[tio/2020 0

1.) lucro liquido - BB Banco Múltiplo

No Pais

No Exterior

2) Juros sobre instrumento elegível ao capital principal

3) Base de cálculo dos dividendos d'

Dividendos Payoiit

Dividendo minimo obrigatório
Dividendo adicional

IRRF sobre JCP imputado aos dividendos

4} Destina{5es

Lucro Liquido

(t| LucTus/Prejuitos acumulados

(-) Reserva legal

Lucro Liquido Aju.stado

Dividendos e juros sobre o capital próprio

Dividendo mínimo obrigatório
Dividendo adidanal

IRRF sobre JCP imputado aos dividendos ■*'
Reservas estatutárias

ytilitatáq, de reservas estatutárias pdra_egualJiaf3o_de dividendos

12.S1 ^800i3i>‘>
15.210,693

2.688,656
234.618

18.13.3.967
6.732.541
4.252.887
1.469,773
1,009.881

9.864.941
2.647.214

121,321
11.891,184
4.196.889
2.972.796

594.560
629.533

12.512.155
4.637

625.608
11.891.184
4,196.889
2.972.798

594.560
629.5.3.3

10,881.506

  (3.187,2.11)

17.399.349
7.166

894.967
17.011.548
6.732.541
4.252.887
1.469,773
1.009.881

15.992.656

(5.713.64?)

(1) A Administração decidi» remunerar o capital no Exerrítiü/2020 em .35,29% do lucro llq-jici;' ajustado, em conformidade com a HesoluçSo CMN n.^ 4.885/2020, que alterou
a Resolução CMN 4.820/2020, sendo a base de calculo do payout a nesma do dividendo mínimo obrigatcrio o.=taSelecirio  pela legislação societária. No Exercício/2019. a base de calculo
do payuut considera o lucro liquido do BB Banco Múltiplo acrescido dos juro; sobre o instrumento clejjível ao caoita! principal,

(2) Imposto de renda retido na fonte incidente sobre o ;C? imputado aos dividendos, com ●●●xcDçío ao.t acionistas comprovadamente Isentos o» imunes.

Apresentamos os valores e o cronograma de pagamento dos Juros sobre o capital próprio o dos dividendos;

Valor Valor por ação (RS) Data base da
 posição acionária _

Data de pagamento

i» Trimcstrc/2020
Juros sobre o capital proprio !'■
2’ Trimestre/2020
Juros sobre o capital proprio
.3’ Trimestre/2020
Juros sobre o capitai próprio d’
Juros sobre o capital próprio complementares m
4® lrlmcsfre/2020
Juros sobre o capital próprio
Juros sobro o capital próprio complementares '-i
Total destinado, aos„aDoni5t3s

517.440 0,181 11.03.2020 31.03.2020

1.256.773 0,441 21.08.2020 31.08,2020

293,382
555.7:36

.30,09,2020
27.1.1.2020

0,103
0,195

11.09.2020
16.11.2020

333.735
i.239.823
  M9MK.

0,117
0,435
1,472

11.12.2020
22,02.2021

.30.12.2020
03.03,2021

(1) Valores sujeitos à retenção cie Imposto de Renda Rcl dj na fonte, com exceção de aclcnisras comprovadamente isentos ou imunes.

Velor per pção IR$) Data base daVaV.T
. posição acionária

Data de pagamersio

1® Trimestre/2019
Juros sobre o capital proprio l'i
Juros sobre o capital proprio complementares
2® Trimestre/2019
Juros sobre o capital próprio ●”
Juros sobre o capitai próprio complementares '’i
3® Trlincstre/2019
Juros sobre o capital próprio
Juros sobre o capital próprio complumentares
4® rrimestre/2019
Juros sobre o capital próprio
Juros sobre o capital próprio complenientares
Totai destinado, aos,acionistas

iii

iii

435.0a'
1.155.939

0,156
0.415

11.03.2019
21.05.2019

29.03.2019
31.05.2019

476.640
1.229.989

0,171
0,441

11.06.2019
21.08.2019

28.06.2019
30.08.2019

649.308
1.040.834

0,233
0,373

11.09,2019
21.11.2019

30.09.2019
29.11.2019

502.320
1.242.511

0,176
0,436
2,m

30.12.2019
05.03.2020

11.12.2019
21,02.2020

(1) Valqres sujeitos a retenção de Iniposto de Renda Relido na Fonte, com exr.eçáo de acionistas cemorovadamente isentos ou imunes.
h| Conciliação do lucro liquido e do patrimônio liquido

luçry Líquido 
Lxercído/2020.   Exer,cíçiq/.2fllS.

12.512.155
121.321
63.909

17,89

 Patrimòniq. tjfiuido_
3i.j2:2p:iii;'’ .7

98.895.999
8.100,000
(319.479)
1.903.656

(15,282)
... . iOS,5&4.82i!(

116.723.222
8.100.000
(255.570)
2.403.457

126.97.J...1.Ü.9.

2® Semcs;re/2020
6.164.297

78.587.
41.076

BB Banco Múltiplo
Instrumento elegível a capital principal
Resultado não realó.ado
Participação dos náo controladores
Oferta subsequente de ações (fo//ow on)
BB Consolidado

9.349
234.618
28.100

 6,282 956 12-697.3S5 18.,162.067

(1) Nas demonstrações contábeis individuais, o instrumento elegível a capital principal foi registrado no passivo e seus encargos financeiros reconhecidos como despesas de
opuraçõe.s de captação no mercado. Nas demonstr,]çoes contábeis consolidadas, esse instrumenfo foi reclassificado para o patrimônio Kquldo (Notas 2.f e 23.c).

(2) Refere-se a resultados não realiiados decorrentes de cessão ric créditos do Banco do Brasil para a Ativos S.A.
ij Outros resultados abrangentes

„0B,B,anto,Múltiplo ,,B_B CofiM>!,idad,o
-.„?l,12.2i)2ÍL 31.12.201931.22.2019

Banco do Brasil
Títulos disponíveis para venda
Ganhos/(percIas| atuariais - planos de benefícios
Controladas, coligadas e controladas em conjunto
Títulos disponíveis para venda
Fledge de Huxo de caixa
Variação cambial de investimentos no exterior
Outrns
Total

1.293.372
(13.765.159)

219.688
(22.162.506)

1.293.372
(13.765.159)

219.688
(22.162.50$)

133.482
(56 459)

(l.4f0.612)
3.987

U3.Ç51.389J

155.144
(63.523)

I1.424.936Í
(4.815)

_(23.280,94_8) _

133.482
(56.459)

(1.460.612)
3.987

(13.851.3391

153.698
(63.523)

(1.424.936)
(4,815)

12Í„2S2,394)

j) Participação dos não controladores

 Luçi.o .Mavido
 2® ,5<,iiiiq,slie/202.0..... F,*RrciClo/2020

132.431 278.324

Rattiinônj,o_Lisigjdg
„ ,Exer<.,(clp/20,T9. .3.J,1.2,20Í0.

244.472 47
31,.1.2.2,C!.l?.

Banco 1’alagonia S.A.
Qesr. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliários S.A.
BB Tecnologia e Serviços
QB Seguridade S.A.
P3.niçiRacão„dqs,nãp_Çgntrpladores

3.131 .360.184
(1) (2) 24

(14) (121 7 29 41
678.090

. 810.507
1.298.411
1 S76.522   2.481.867

2.237.390 1.930.297
2.403,457.

1.543.407
.  .1,903.65.6

k) Participações acionarias (quantidade de ações)
Quantidade de ações de emissão do Banco do Brasil em que os acionistas sejam titulaies. direta ou irdiretamente, de mais de 5% das ações:

Acionistas ._ ,_.nÀ2.2Q2Q.
.Ações

31.12.2019
% Total Ações Js..lótaL.
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■■ TesoLiró Racíõna!

Banco NaciOiiai de Desenvolvimento Econômico e Social - BNDES - TND

Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Eitasil ●● Previ

Ações em Tesouraria

Outros acionistas

Total

Residentes no pais

Residentes no extenor

l.â32.70S.‘Ud?

1.Í32.7C8.S4? 50,0 50,0

20.785.200

137.257.1l.'l

14.459,369

1.260.20o.<J95

2,865.417.020

2.341.139.495

724,277.525

0,7

154.751.214

12.375.335

3.285,781.929

4,7 4,8

0,4 0.5

44,9 44,0

2.S65.-117.020 300,0 100,0

2.220.240,434

645:176.586

77,5 74,7

25,322^5

(1) Inclui, em 31.12.2020, 31.496 ações do Banco do Brasil mantidas na BB DIVM (347.049 em 31,12.2019, sendo 32,900 na BB DTVM e 314.149 no BB-BIl.
Òiiantidade de ações de emissão do Banco do Brasil, de titularidade do Conselho de Administração, da Diretoria Executiva e do Comitê de Audifotia:

Ações ON dl

31.12.2020 31.12.2019

Conselho de Administração (exceto Presidente do Banco, que consta na Dlteiona Executiva)

Diretoria Executiva

Comitê de Auditoria

4.628

114.966

3.581

77.674

57 18

(1) A participação acionária do Conselho de Administração, Diretoria Executiva e Comite de Auditoria rooresenta aproximadamente 0,004'>3 do capital do Saneo.

I) Movimentação de açõe.s em circuiaçâo/free fioat

,31,12.2(320  31,.12,2019
Qjjantidacie

1.397,m845
20.785.200

.Qií4nW(i.as<.«
1.331.861.026Ações em circulação (free fioat) no inicio do período

Banco Nacional de Desenvolvimento Econnmico e Social BNDES - FND

Oferta subsequente de ações (follow onl
Outras movimentações

Ações em circulação (frea fioat) no hm do período
.Tptaj.eii.titi.dO;

(I;

48,8 46,5

64.000.000

1.521.819

1.337,382.845

2,865,4X7.020

2.245.495

1.420.413.S40

2.865,417,020,

49,6 48,8
... 100,,0„  XQO.O

(l) Inclui as movimenraçõe.s oriundas de Órgãos Técnicos e Consultivos.
(2) Conforme Lei n.^ 6.404/1976 e regulamento do Novo Mercado da B3, Não censidera as ações cm pod.ir do Conselho de Administração e Diretoria Executiva. As ações detidas

peia Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil - Previ integram o montante de ações em circuiaçao.
m) Ações em tesouraria
Em 03.10.2019, o Banco do Brasii comunicou que foi disponibiliiado Prospecto Preliminar da oferta publica de distribuição secundaria de 64.000.000 ações ordinárias de emissão

do Banco mantidas em tesouraria. Em 23.10.2019, fo i comunicado o encerramento da oferto pública de distribuição secundária das ações ordinárias, ao preço de RS 44,05 por ação.
Oemonstramos a seguir a compo.sição das ações em tesouraria:

.6.B.,.Ban,çp,Jv1u,i,tipJq_ BB .Consolidado
 3,1J2_.,202Ç),

Ações
12.143,839

3.075.350

..

3,1.12.2019 31.12.2020 3,1,12.2019
íà-Tota).  Ações 53..1ot.ai. Ações

1ÍÍ75.3.3S

8.075.350

Total,, ,Ações % ,Tota!
Ações em Tesouraria

Recebidas em dação de pagamento (Fundo de
Garantia para a Construção Naval ● FGCNj

Programas de Recompra (ocorridos entre 2012 e
2015) Oi

Programa de Remuneração Variável

Oferta subsequente de ações (follow on)

Incorporações

1C0,0 14..n 2.120

8.075.350
100,0 100,0 14.459.169

8.075.350
100,0

66,5 57,2 66,3 55,8

3.764,352 31,0 5,710.078 40,5 3.764.352 30,9 39,55.710.078

304.074 2,5 326.629 -1.3 335.570 2,8 359.529

314.149
2,5
2,2

63 63 63 63

yalof Contábil ,(2,7,9487), (32.4.438) [280.,642J [339.,6,3,6J,

(1) Redução decorrente da alienação de ações em tesouraria.
nl Pagamento baseado ern ações
Progiama de Remuneração Variável
O programa de remuneração variável du Banco do Brasil foi elaborado sob vigência da Resolução CMN n.' 3.921, de 25.11.2010. que dispõe sobre a política de remuneração de

administradores das instituições financeiras.
O programa tem periodicidade anual, sendo estabelecido cm função dos ri.scos e da atividade dos administradores e tem como pré-requisitos: a Ativação do Programa de

Participação nos Lucros e Resultados e o atmgimento de lucro contábil positivo pelo Banco do Brasil.
A apuração da remuneração variável tem como base indicadores que mensuram o atmgimento das metas corporativas, da unidade e. individuai.s, baseadas na Estratégia

Corporativa do Banco rio Brasil ● ECSB para o período. O programa ainda determina que 50% da remuneração seja paga em especie (CPC .35) e que os demais 5031. sejam pagos ern
ações.

A quantidade de ações do Banco do Brasil a .ser destinada a cada participante é apumda mediante a divis.áo do valor Ifquirlo equivalente a 50% dos honorários a que fizer jus,
a título de remuneração variávei, pelo preço médio da ação na semana anterior a do pagamento. O preço médio é a m.édia aritmética .simples dos preços médios diários da semana anterior
à do pagamento. No momento da apuração das parcelas diferidas, caso ocorram frações, estas são acumuladas na primeira parcela a ser disponibilizada.

A distiibuição da remuneiação em ações ocorre de forma que 20% é imediatamente transfeiido para a fiUtlaiidade do beneficiário e 80% e diferido pelo prazo de quatro anos,
sendo: 2030 no prazo de um ano, 20% no prazo de dois ano.s, 20% no prazo de très anos e 20% no prazo de quatro anos.

Os efeitos no resultado do Programa de Remuneração Vanavel do Banco Múltiplo foram de RS 22.276 ml no Exercício/2020 (RS 24,380 mil no Exerdcio/2019).
A BB DTVM, em decorrência da resolução supracitada, também aprovou política <ie remuneração variável para sua diretoria, 'adquirindo diretamente ações em tesouraria do

Banco. Todas as ações adquiridas são EBAS3 c seu valor justo é o preço de merc.ido cotado na dara de sua outorga.
Apresentamos o demonstrativo das ações adquiridas, sua distribuição e o respectivo cronograma de transferências;

Total de Ações do Programa Custo Médio Ações Dist iijuidas Cronograma Estimado de
 rr4nifftrériçjs,ç,__

Ações a Distribuir

Programa 2016
Banco do Brasil

Total d« ações a distribuir

99.348 33,78 79.502 03,7202119.846

19.846

BB DTVM

Tütsl de ações a di.stnbuir

30.397 32,84 0,3/20218.319 2.0/8

2.078

Programa 2017
Banco do Brasil 193.976 42,65 116.452 .38.762

38.762

77.524

03/2021
03/2022

Total de ações a distribuir

BB D1'VM 20,270 42,65 12.166 4.052

4.052

8.104

03/2021

03/2022
Total de ações a distribuir

Prr.'grama 2018
Banco du Brasil 127.860 53,44 51.192 25,556

25,556

25,556
76,668

03,72021

03/2022
03/2023

Total de açõss a distribuir

BB OlVM 14.218 53,44 5,692 03/2021
03/2022

03/2023

2,842

2,842
2.842

8.526Total de ações a distribuir

Programa 2019
Banco do Brasi! 162.641 46,05 32.605 32.509

32,509
32.509

03/2021

03/2022

03/2023
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TolaI de ações a disíribiiir

Rubrica:
3,197 >72021BB OTVM 15.90B ‘16,07 3,210

,210

3,197

3,197

3,197

12.788

03/2022

03/2023

03/2024

Total de ações a distribuir

Programa de Desempenho Gratificado (PDG);
O Programa de Desempenho Gratificado (PDG) é unia premiaçáo vmculada as resulUuio e ao desempenho dos participantes, concedida semestralmcnte, que visa c

reconhecimento do esforço individual e coletivo dos participantes q-j>' atingirem resultados superior ao ordlnuriartiente esperado, contribuindo para a construção do resultado do Banco.
A qualificação e a classificação dos participantes s3o realiratl^s por meio do indicadores que mensuram o atlnglmento das metas corporativas e individuais, baseado na Estratégia

Coroorativa do Banco do Brasil - ECBB para o período.
O programa determina que 50% da premiaçíío seja pago -x" rneio cle ações do Banco e SOii em cartão Alelo premiação. O preço médio das ações é a media aritmética simples

dos preços médios diários da semana anterior ã do pagamento. No tr.arcício/iaJO fo-am dir-tribofdcs t.707.t)87 ações em tesouraria (1.499.377 no Exerdcio/2019). Os efeitos no resultado
do Programa de Desempenho Gratificado foram de RS 320,807 mil ,v £r:erc>tio/2020 (R$ 219.071 mü .lo txercício/2019).

24 - RECEITAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

o

3B Banco Múltifirj

Exeriício/2020

7.520.92?

3.913.49.:

732.275

1.744.3S9

l.õ41.a'’9

BB Consolidado

Exe-cíOo/2019 25 Semestre/2020 Exerddo/2020

3.683.575

3.462.587

2.124.289

1.028.738

887.202

774.831

744,746

481.123

293.907

188.860

S9.586

940.070

14.669.514

7.769.590

3.890.776

317.931

1,774,755

1.799.117

7.523.98

1.278.829

1.109.994

85.473

395.949

149.748

i.307,695

19.900.857

25 ' ’niGStre/202_q _

3.681.880

J.960..859

36-:.745

.●●;7.n.322

-388.654

Exerçicio/2019
7-791.223

6.398.658

3.802.332

2,047.159

1.798,322

1-223,093

1.324.519

1.108.186

974.362

395.949

149.748

2.195.122

29.208.671

Conta corrente

Administração do fundos

Comissões de seguros, previdência e capitaliração
Rendas de cartões

Operações de crédito e garantias prestadas

Taxas de administração de consorcios

Cobrança

Arrecadações

Rendas do mercado de capitais

tesouro Nacional e administração de fundos oficiais
interbancária

Outras

Total

8

6.B58.915

3.985.103

2.033.302

1.640.052

1.400.795

1.394.765

967.107

505-589

334.972

127.586

1.879.714

28.701.888

723.713

453.718

51-503

108.839

1.355,613

952.041

D5.t:o
384.971

i27.jS6

l-16i,9:C>

19,230.759

59.5S6

574.254

25 - DESPESAS DE PESSOAL

DB Brnco Miiitiplo

 Exercício,'2020

(5.228.192;

(3.218.57:)

(2,92S.87s)

(2.328.799)

(8S0.200)

(33.971)

(37-284)

(38.655.895)

BB Consolidado

2* Semestre/202C-

(4.825.0.V>)

(1.586.551)

(1.527.630)

(1.025.CS7I

(460.180)

(16.995)

(20.519)

 .{94á2-91_e)_

2* Semestre/2020

(5.382.417)

(1.662.978)

(1.650.779)

(1.025.058)

(465.974)

(24.562)

(23.668)

(10.235.436)

Exerdf.:o,'2q;iD.
;9.165.392)

(3.012,438)

(2-971.267)

(3.C21.844)

(862.873)

(30.761)

(68,971)

{t9.!J4.606>

Exerddo/2020

(10,307.431)

(3.366.649)

(3.I7S.671)

(2.328.800)

(892-026)

(49.597)

(42 .341)

 (20.162.515)

Exercício/2019
(10.091.839)

(3.143.3881

(3.197,526)

(3.021.844)

(874.158)

(46.321)

(75.682)

(20.450_.73_8)

Proventos

Bs ne fidos

Encarge-s sociais

Provisões administrativas de pessoal

Previdência complementar
Honorários de diretores e conselheiros

Treinamento

Total

26 - OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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17 - OUTRAS RECtlTAS E OUTRAS DESPESAS
?t) Outras receitas operacionais
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2* V»rT^i(te.*;<)2Q Ue:rVlo/2720
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3Ü2.80V

111.614

2S1.Sr*3

114.177

937.298

161.49]

1.855 6>9

684.475
2 89,6V.

312 074 201,.122 113,074
>alp-'

RtiviffSdO li* ü/i3vifi>5 ● f»irt?as 47.459 70.129 715.147 68C84

2S.96k'

26.937

15,011
li.192

IVi 567

01 õftZ

52 J09

:i,m
29.ÍÍX3

i2.1 764

U'7 930

104 246

2.Í7,635

M096

lt'üleiii« rtio ftr
P Lf»dftf>» A

AtUHlueçrío de icripo$>o^ coinp^mat

Ke-eiieç d«cr')*rviei. cie ivrKtenar.ües,

wOte»

*1

Otvt(ter>4l4t retPb«K«*

ftetétitCTi des i;/rprf>s(i;

Rendíi» de t'f

iS

C‘ íifiàfial

20.9J7

is.uia

H.192

SM09

2C,49*i
24 ;ícn)

ÍCH.74i5

257.8)4

50.C9ridostOS e rt

9.080

4,lf7

340.551

2,92 6J7Ç.

y.'blO
t’i oo:

içí;,;í7

77,5?7

.'11 05'

HOriO
2.616

r."l 207

2 699.C43

D 519
6.91S

474 700

S .115

)9h 74/

K.9‘?9

591 937

.S11J41

Oiitfss

l&àL .«5A

( nr, )/ ? :.2U0 2 tk M/«/kt)01, ICP
I' óutüuf i ?rv(rimuijiwr./ di' K^Huis 8r£Slliifr« iC^ 6rjsii ●H

C$t** ctóçtjmento

(tU p //«wrVí.;n.rf©v\n/i uti*.»

iMcídn 'to ■

●kdfj.hif/il.

t mlf «*ktt&iiico

io iMigc OSi.SrOJ^Olir-TOlM
Uocumcritg

V._



K..

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACA6AL ● MA
DIÁRIO OFICIAL DA IJNIAO-Seção i N2 ̂ &HR\8-feira, 26 cie fevereiro deiSSN 1677-7042

Proc. n5;
bj Outras despesas operacionais

RuLMlCã^iijaçk: .8ft..fWMS

.. ......{'■'rcit.iiVJPío.
(I 707.5'MI

(Ifil0?00l
(1 r.46.r,sii

l»1.4J9l

2* S^in4ff.tt«‘/20*0

i^4Ç,07.?í

«‘t)0.0éd)

i5iC.70S)

3k {2Q2Ç
(1.707

(1 72: 07^)
II *d6«i)

(990 44Â)

(902 964)
(469 651)

(449 124)

(247 3Sl)

(226 41?)

ipíilfi
4tu<tl'<d^.aO dJS cbrs|,rCÕR^
0&t?ríc^rS
hòmi» 'iii r

>-.les Cl

S^fViíU'> d*» CHrttfeC
0ff*.p«v4s dti corltiiirtOet. ^n^fc

.*d!'J{íS ●>tn *^fif|r*xwçl:>

Alltv Híndtfiwhto

(1.194 C73) (fi36ÔíD

(8S7 066)
(645 073)

|S10c631

(4^4 A79)
C42 392i

(216 27PI

U2i lOC)

UmiDi

:1 «4 07?;

(1.7*»1 IS9)
H 6664M)

tl 067 s»54)

ll 016 Z07)

(467 160)
(227 9 «)

(29: 752)

(271 929)

(I 6% 474)

(1Ü67 916)

0 11Ú684)

Ccriven í> INSS

R►:nJ^-
MrKctrM

(216.276)

112UD0)

:in.9i0)

1*49.1241

1247 35U

076.413)

027.937)
.’57)

t‘fr«p< fvi«rtt*s 071.529)
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íCVíSur^híii'
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(Sc^ 6Ar>u> Ps^^tjl
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OuUi»

inC 491j

(6 66.33

(172 7?7)

I1S666)

II7.5SOJ
(3.3 253)

1132.S96)

(125 9441

iM.Í .i20j
(17 206)

(942 690} '

f 122.2791

16653)
(189^^2)

Í19.6«6l

(17-S80!
{113.4391

(IV.tR?;
(U5.9.U:

fUl.lZQl

(S4.3Ó7)
I96?.6«>0:

(9 8S6] (65.4473

(519 6ft6)

.15Í7SJW1
(921,338) Í1 «7.S931

iig87â.?í4L.

1417.2241
M?9f 4901

(793 6501

.iSi>5L3#4i.

U 44S 16S1

lU 151 W)

>8' PARTES RELACIONADAS
d} Pessoal*chavô da administração
Custos com remuneração e outros benefícios atribuídos ao pessoal-chave da administração tío Banco do BrasH. formado pelos membros üo Conselho de Administração e Diretoria

Executiva:

I* s^tnpst<fy2020 D-IiSWiíüa..
íentVik de CUfiO (K4iú

H<;ingr«nm « e*'c.a’(Oi

22 450 51521

.32 25?
31.666

53.636

34 191
33 «^7

16.441
Direl^ttj i>easlivâ 16 233
Coc^ftJíss d« Adni‘*'.ivlf^c5n

Remunet^çSc» «aHível if>ec<tn'i] e erKjrgps

391 36-1
3.617

2.Í92

14.9S5 16.056
OU^'05 ' 5.2S‘)

8ene(.a

RemurefAçüd b«&e)d?

I«gj

roCvaüos do ítecc^ctc» aft Câfg<^
»C9e5

227 831 741

20 601 15.290

.*^9 567Àlèl7.

(1) Inclui, principaliiiente. contrilniit;ões patronais aos planos de saúde e de beneficio pós-emprego, aumlio moradia, auxíüo mudança, seguro de grupo, entre outros.
De acordo com a política de remuneração variável do Banco do Brasil, estabelecida em conformidade com  a Resolução CMN n.9 3.921/2010. parte da remuneração variável da

Diretoria Executiva é paga em ações (Nota 23.n).
O Banco riSo oferece benefícios pós-emprego ao pessoal chave da administração, com exceção daqueles que far.eni parte do quadro funcional do Banco,
b) Transações com partes relacionadas
O Banco possui política de transações com partes relacionarias aprovada pelo Conselho de Administração e ilivulgada ao mercado, A política visa estabelecei regras para assegurar

que todas as decisões, especialmente aquelas envolvendo partes relacionadas e outras situações com potencial conflito de interesse, sejam tomadas observando os interesses do Banco e
de seus acionistas. A política se aplica a lodrxs os ccilaboradores (■ administradores do Banco,

Derttre outras orientações, a política veda a realização de transações com partes relacionadas em condições diversas as de mercado ou que possam prejudicar os interesses da
instituição. Sendo assim, as tran.sações s5o praticadas ern condições e taxas compatíveis com as praticadas corn tercelicis quando aplicável e não envolvam riscos anormais de tacabimentrs,
conforme informações constantes em outras notas explicativas.

Os saldos de contas refererites às transações entre as empresas consolidadas do Banco sào eliminados nas demonstrações contábeis consolidadas-
Dcntre as transações realizadas pelo Banco com surts panes relacionadas, destacamos:
I. transações bancárias, tais como aplicações ern depósitos iriterfmancelros, títulos e valores mobiliários, operações de crédito, depósitos em conta corrente (não remunerados),

depósitos remunerados, captações no mercado aberto, obrigações por empréstimos e repasses, prestação de serviços e de garantias, avais ou fianças;
ii. operações de alongamento de crédito rural, que sSo direitos jimto ao Tesouro Nacional, decorrentes de cessão de operações de crédito rural alongadas na forma da Resolução

CMN n.s 2.238/1990, hem como os valores a receber do Tesouro Nacional referentes â equalltaçlio rlc taxa de juros de programas mcentivarios pelo Governo Federal. n« forrna da i.el n.’
8.427/1992. A equalizaçâo de taxas, modalidade de subvenção econômica, representa o diferencial de taxas entre o custo de captação de recursos, acrescido dos custos administrativos e
tributários e os encargos cobrados rio lornarlor final ri o crerilto rural. 0 valor tia equallraçáo é atualizado pela Taxa Media Selic desde a su.a apuração ate o pagamento pelo Tesouro Nacional,
que e realizado segundo programação orçamentária daquele Órgão, conforme estabelece a Legislação, preservando assim a adequada remuneração ao Banco;

lii. disponibilizaçâo dos sistemas Internos para  a Rrevi, para votações, processos seletivos e acesso a noriius internas de interesse comum, o que gera uma economia de custos
para amb.as as partes envolvidas;

Iv. contratos de comodato, onde o Banco figura basicamente corno cessionário, utilizando-se dos espaços, principalmente, para instalação de terminais de autoatendimento. de
postos de atendimento bancário e de agências, não representando volume significativo, uma vez que os contratos dessa natureza sào realizados na maior parte com terceiros;

V. disponibilízaçâo de estrutura para controladas  e entidades patrocinadas, para desempenho dt ativiflades operacionais mediante o ressarcimento dos custos  e despesas
apurados devido à utilização dos recursos humanr«, materiais, tecnológicos e ariministiativos. O compartilhamento de estrutura visa obter ganho de eficiência operacional para o
Conglomerado, Informações complementares, com relação à cessão de pessoal, constam da Nota 32.d Cessão de empregados a orgãos externos;

VI. aluguéis de imóveis de propriedade de entidades patrocinadas para desempenho da; atividades do banco;
vii. aquisição de carteiras de operações dc crédito cedidas pelo Banco Votorantim;
viii. cessão de créditos oriundos de operações baixadas como prejuízos para a Ativos S.A; e
ix. contratação de serviços especializados da BB Tecnologia S.A. (BBTS) para assistência técnica especializada, digitalização e reprodução de documento.s, tetemarketing, cobrança

extrajudicial, suporte e apoio a processos de negócios financeiros e não financeiros, monitoramento, supervisão e execução de atividades inerentes a equipamentos  e ambientes,
desenvolvimento, sustentação e teste de softw.irc, suporte e oiteração em data center, gerenciamento de mensagens eletrônicas de telefonia celular, outsourcing e monitoria de sistemas
de segurança física e outsourcing de telefonia.

Em 2019. o Banco estabeleceu teto de cartão de crédito R) para pagamento de contas ri a Cielo S.A. em condições financeiras usuais de mercado.
Eni 2020, 0 Banco e a Caixa Econômica Federal (CEF), assinaram contrato de abertura de crédito destinado à contratação da operações de crédito, rto âmbito das areas de

habitação popular e demais operações habitacionais, no valor de ate KS 4.100.200 mil. relativo ao oiçamento de 2020.
As transações acima que envolvam valores são demonstrarias adiante no quadro "Sumário aas transações com parles relacionadas', segregados por natureza e categoria dc

entidades relacionadas.
Algumas transações constam em outras notas explicativas; os recursos aplicados em títulos públicos federais, estão relacionados na Nota 10; as informações referentes aos fundos

públicos estão relacionadas na Nota 20; e as informações referentes aos repasses e demais transações com entidades patrocinadas estio relacionadas na Nota 29.
O Banco instituiu a Fundação Banco do Brasil (FBB) que tem por objetivo promover, apoiar, incentivar  c patrocinar ações nos campos da educação, cultura, saúde, assistência

social, recreação e desporto, ciência e tecnologia e assistência a comunidades urbano rurais. No Exercicio/2020, o Banco e suas subsidiárias realizaram contribuições para a FBB no valor de
RS 92,976 mil (RS 55.093 mil no Exercicio/2019),

c) Aquisição de carteiras dc operações dc crédito cedidas pelo Banco Votorantim

 i?eíj.K(?y20l9..
? 566 094 Ja02 5ô*

d} Sumario da$ transações com partes relacionadas
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,U.li22io
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I.SRi KO:

1,761
4.474 338

1? 510
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17 95S 127
132.08?,? 59

25 44?Se2

415
1.031.785

35.227 267
73 752.*3«l

4.175.759

6iO.S98
1.C11 70Ü

205

P2

9 575 002 10 531,055 19.532

115 ZP0-: d- zi/oj.iznoi. ICPr^o â>b»tidnís1« docu-rxt'»tc líc-le ÜOCl» ? diRit.EliV!BiMe rt.>o(*f
d* ithtavt'*. 8rj)Sil«fira

«ril.>
22lk«0U5 ●niUtui



P»imMlí;jP#ÍÍfACABAL-MADIARÍO OFICIAL UA LNIAO-seç§o i ISÍ.M 1677-7042 N» 38, s^xtd

FIs. ng: —

Proc. ng.-^ õnfítlíWWi/, P!tM«l K>.S . IPW/ÍCv ...

.  .
jr*í3S3

1M^47

Rubrica:®’Spc»:rj^ d.1 i''tijftntíd.k«ç5o

RpcrJ« d? d*: ií*rv»^(i>

Ourr.i

D«spe^dv dâ inttfiri«di«^3i^ firkanc«i'd

: 50» *<n.

izc-a

(V ws. 195)

 , ..

;;e j:.'í

l.VT

(1.643 «Hi)

.  ,Í31C,0S«»

Í05.196

14 'i^2 Ü&6I

.....U.íhlAUl

{U7)

Rsceifas d^ i:^termedi.>ç^ (tfvânca.ià

Rec«'t»s dé urettaçSo de

ct3 iotenrt«dJ.«(âJ ftrgincearA

ciÇOi

Outras

Desoes*

1 6H.195

3? I5l>

\i32T

1363.976)

sjr^.sc:*
4i ?U

■Vi Hi?

! 5.652,49R)

tl 0V9rt8Í)

’.69.1^3S

.‘.56 705

'15 661;

:ftpi

471 911.351

469.852
7-768

(3.278 989)

e.239.937

1.029,157

912.361

(9 314 555)
i6U 332},.. ..Jl.3?3.d5i!Putt35.despe«'

(432)

{1) Uniáo (tesouro Nacional e org3o5 üa administraçSo íirctâ cio üovfrfno Kederail.
(2) Empresas relacionadas na Nota 2.f.
(3) Heferem-se. principalmente. ao Banco Votorarctim, Ciclo, BE Mapfr" t'articipaç4e3, Brasilccv, Brasiliap, Aleio, Cateno e tocban,
(4) Conselho de Administração e Diretoria Executiva,
(5) Irsclui as transações mais significativas com emprese.; (jübl’i.i*'. >● sociedades çle oconom;-, inisít' controladas pelo Governo Eederal, tais romo: Petrobras, CEF, BNDES e

Eletrobras. Fundos do Governo; Fundo cie Amparo ao Trabalhador ● F.AI e Funda de Aval para Ga.^açSu de Fmprego e Renda - Funproger. Alérn dessas, entidades vinculadas aos funcionários
e entiriatles patrocinarias: Cassi. Ptevi e outras.

(6) A carteira de crédito possui RS 17S mil de provisão para peirlns ssscjclctlas ao risro do cfdeüto Houve reforço de provisão de RS 98 mil no 2* Semestre/2020 (reverslo de
RS 99S mil no Exerclcio/2020).

(7) As transações com o Conrroiador retarem-se, pnncipaVp.cnte, ás opera-tOes de alongarronto òo crérlito rural ● Tesouro Nacional, equalitação de taxas - safra agrícola, títulos
G créditos a receber do Tesouro Nacional

(8) Referem-se, principalmentc. a garantia do Tesouro Njcirsnal. cobranç? com refistro, dent.'».. outias.
(9) Referem-se, principalmente, a instrumentos financeiros derivativos e letr-ss financeiras. Os s.aloos evidenciados na coluna "loint ventures e coligadas" referem-se,

principalmente, aos vatores a pagar è Cielo relativos as transações rnêlizad.v. com cartões de credito  e cie dsbito emiTldos pelo Banco a serem repassados pela Cielo aos estaheleornentos
credenciados.

ilC) Indui 0 contrato de abertura de linha de crédito intvbanciiiio roradvo a liòu.ar uwn o Uaneo Votornntim.
(111 Inclui 0 mcintants de RS 352.660 mil no 2’ Semestre/2020 rel.^tko aos ressarcimentos r'n custos -i despesas provenientes do compartilhamento de estrutura (RS 718.944

mil no Exercic!o,‘'2020).

  êtíSOCíJíliBiE!!;
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Despeséia lía r>tern*edMçrri (987) jio.065.6fo:

..«.fJTçw;

(1) União (Tesouro Nacional e órgáos da administração dírnta do Governo Federa!)
(2) Empresas relacionadas na Nota 2.f.
(3) Referem-se, principalmente, ao Banco Votorantim, Citlc, BB Mapfm Rarticipaçrtes, Brasii uev. S,as:'cap. Aleio, Cateno e Tecban.
(d) Conselho de Administração e Diretoria Executiva.
(5) Indui as transações mais significativas com empresas piiblica.<. ;● se.-mdades de cconomi,: mist-i controladas pelo Governo Federal, tais como: Petrobras, CEF, BNDES e

Eletrobras. Fundos do Governo; Fundo de Amparo ao Trabalhador ● FAT e Fundo de Aval para Geração rJu Ernnrcço e Renda - Funpioger. Além dessas, entidades vinculadas .los funcionários
e entidades patrocinadas: Cassi, Previ e outras,

(6J A carteira de crédito possui RS 1,244 mit de provisío para peiJas associadas ao risco pe trctiito. fiouve reforço de provisão de R$ 1,239 mil no E.xercIcio/2019.
(7j As transações com o Controlador referem-se, princlpal.rontc,  ;>s oper.inrVs ríc alongamento de crédito rural tesouro Nacional, equali:ação de taxas - safra agrícola, fitulo.s

e créditos a receber do Tesouro Nacional.
(8) Refersm-se, principalmente, a garantia do Tesouro Nacional, ntivios .●.■rtroJeiros, dentre (■utras.
(9j Referem-se, principalmente, a Instrumentos financeiros derivativos e letras financeira';. Os saldos evidenciados na coluna Joint ventures e coligadas" referem-se,

principalmenfe, aos valores a pagar à Gelo relativos as transações rt-alitadas com cartões de crédito  e de débito rmitidos pelo Banco a serem rcpa.ssados pela Cielo aos estabelecimentos
credenciados,

(.10) Inclui o contrato de abertura de linha de credito intuipancárlo rotativo a liberar i.cm o Banco Votorantim.
(111 Inclui o montante de RS 803.238 mil no Exercicio/2Cil9 relativo aos ressarcimentos de custos e despesas provenientes do compartilhamento de estrutura.
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(1) União (Tesouro Nacional e órgãos da administração direta do Governo Federal).
(2) Heferem-se, princioalmeme. ao Banco Votorantim, Cielo, BB Mapfre Participações, Brasilprev, Brasilcap, Alelo, Cateno e tecban.
(3) Conselho de Administração e UIretoria Fxeaitiva.

(4) Inclui as transações mais significativas com empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pelo Governo Federal, tais romo: Petrnhras. CEF, BtJDES e
Eletrnbras. Fundos rio Governo: Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e Fundo de Aval para Geração de Emprego c Renda ● Fimproger. Além dessas, entidades vinculadas aos luncionários
e entidades patrocinadas: Cassi, Previ e outras.

(5) A carteira de crédito possui RS 17S mil de provisão para perdas associadas .so risco de credito. Houve reforço de provisão de RS 98 mii no 2» Semestre/2020 (reversão de
RS 99S inil no Exerdcio/2020).

(6) As transações com o Controlador referem-se, principalmente, as operações de alongamento dé crédito nirat ● Tesouro Nacional, equali/açlo de taxas ● safra agricola, títulos
c créditos a receber do Tesouro Nacional.

(7) Heferem-se. principalmente, a garantia do Tesouro Nacioiiaf. cobrança com registro, dentre outras.

(8) Referem-se, orincipalmente. a instrumentos financeiros derivativos e letras financeiras. Os saldos evidenciados na coluna "Joint ventures e coligadas' referem-se,

principalmente. aos valores a pagar à Cielo relativtts as tiansações realizadas com cartões de crédito e de débito emitidos pelo Banco a serem repassados pela Cielo aos estabelecimentos
credenciados.

(9) Inclui o contrato de abertura de linha de credito interbancário rotativo a liberar com o Banco Voiorantim.
(10) Inclui 0 montante de RS 149.S23 mil no 2’> Semesire/2020 relativo aos ressarcimentos de custos e despesas provenientes do compartilhamento de estrutura (RS 320.985

mil no ExerciCio/2020)
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(U União (Tesouro Nacional e órgãos da administração direta do Governo Federal),
(2) Referem-se, principalmente, ao Banco Votorantim, Ciclo, BB Mapfre Participações, Brasilprev. Brasilcap, Alelo, Cateno e Tecban.
(3) Conselho de Administração e üiretoria Executiva,
(d) Inclui as transações mais significativas com empresas públicas e sociedades rle economia mista controladas pelo Governo Federal, tais como: Petrobras, CEF, BNDES e

EleTrobras. Fundos do Governo: Fundo de Amparo ao Trabalhador ● FAT e Fundo de Aval para Geração de Emprego e Renda - Funproger. Além dessas, entidades vinculadas aos funcionários
e entidades patrocinadas: Cassi. Previ e outras.

(S) A carteira de crédito possui 1.244 mil de provisão para perdas associadas ao risco de credito. Houve reforço de provisão de RS 1.239 mil no Exercicio/2019.
(6) As transações com o Controlador referem-se, principalmente, 35 operações de alongamento de crédito rural - Tesouro Nacional, equalizaçào de taxas ● safra agrícola, títulos

e créditos a receber do Tesouro Nacional.
(71 Referem-se, principalmente, a garantia do Tesouro Nacional, navios petroleiras, dentre outras.
(8) Referem-se. principalmente, a instrumentos financeiros derivativos e letras financeiras Os saldos evidenciados na coluna 'Joint ventures c coligadas” refsrem-se,

principalmente, aos valores a pagar à Cielo relativos as transações realizadas com cartões de crédito e de débito emitidos pelo Banco a serem repassados pela Cielo aos estabelecimentos
credenciados.

(9) Inclui o contrato de abertura de linha de crédito interbancário rotativo a liberar com o Banco Votorantim.
(10) inclui o montante de RS 405.713 mil no Exercício/2019 relativo aos ressarcimentos de custos e despesas provenientes do compartilhamento de estrutura.
29 - benefícios A EMPREGADOS
O Banco do Brasil é patrocinador das seguintes entidades de previdência privada e de saúde complomerit:ir, que asseguram a complementação de benefícios de aposentadoria

e assistência médica a seus funcionaiios:
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(1) as contribuições relativas aos parliapanleii amparados peio Contraro 97 o ao Wano i, vendo que essas contribuições ocofreram respectivamente através da
reah23ç3o do Fundo Paridade até 2018 e do Fundo de UtiliiaçÜo (Nota 29.í). O Contrato 97 íem por obpto discrpllnar a forma do custeio necessário à constituição de parte equivalente
a 5à,7% do valor gatanrídof do pagamento do complemento de aposentad:’ris devido aos pú‘1icfpanU<v lílmílidos no Panco até 14.04,1967 que tivessem se aposentado ou viessem a se
aposentar após essa data, exceto aqueles participantes que faiem parte do Plano informal.

(2) No tMefCiclo/2020, inclui contribuições retroativas a jar:'eiro/20l9, r-jf*;entes à taxa de «:dmin*3traç»!o temporária e contribuição patronal sobre dependentes, bem como a
liquidação antecipada dc Saneo para com o Grupo dos Dependentes Indiretos (OOIJ (Mota 32.g).

As contribuições do Banco para os planos de benefício definido (pós*empr^o) forapi f stimad?.<: om 863.649 rnií para os próximos 6 meses e RS 1.843.230 mil para os próximos
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Informações detalhadas em reiaçáo aos planos de bonefítia definluo constam na Nota 29.d, ',
a) Planos de aposentadoiia e pensão
Previ r-uturo (Prevr)
Plano destinado aos funcionários do Banco admitidos na ampresa a partir du 24,12.1937. O", pnrt ciparilps alivos contnbuem com 7% a 1754 do salário de participaçJo na Previ.

Os percentuais dc participação variam em função do tempo de emprora e do nivel do salário de participac-ão. Ni.o há contribuição para participantes inativos.  O patrocinador contribui com
montantes Idênticos aos dos participantes, limitado a 14% da folha dn salários de narticípação desses participantes.

Plano de Benefícios I (Previ)
Participam os funcionários do Banco que nele se inscrever.iin ate 23,12.1997. Os participantes, tanto os ativos quanto os aposentados, contribuem com um percentual entre 1,8%

e 7,8% do salário de partiapaçlo ou dos complementos de aposenndoria.
Plano Informal (Previ)
b de responsabilidade exclusiva do Banco do Brasil, cujas (tbrn;ciçi-^ contratuais inciuem:
(a) pagamento de aposentadoria dos participantes fundadores e dos beneficiários dos participantes falocidos até 14.04.1967;
(b) pagamento da complementação de aposentadoria aos di-mais p3rtlcipan*es que se aposemararn ate 14,04.1967 ou que, na mesma data, ja reuniam condições de se aposentar

por tempo dc serviço e contavam com pelo menos 20 anos de serviço efetivo no Banco do Brasil: e
(c) aumento no valor dos proventos de aposentadoria e das pensões além, du previsto no plano oe benefícios da Previ, decorrente de decisões judiciais e de decisões

administrativas em função de reestruturação do piano de cargo.s c salários e de Inc-.tntivos criados pelo Banco.
Em 31.12.2012, o Banco do Brasil e a Previ formalizaram contiato por meio do qual o Banco do Brasil integraüzou, com recursos do fundo Paridade, 100% das reservas

matemáticas relativas ao Grupo Especial, de responsabilidade exclusiva do Banco, cuja opcracionalltação migrou ilo Plano Informal para o Plano de Beneficio.s 1 da Previ. O Grupo Especial
abrange os participantes do Plano de Benefícios 1 da Previ, integrantes do parágrafo primeirc. da cláusula primeira do contrato de 24.12,1997, que obtiveram complementos adicionais de
aposentadoria decorrentes de decisões administrativas c/ou decisões judiciais.

Prevmais (Ecotiomus)
Participam desse pla.no os funcionários oriundos do Banco Nossa Caixa (incorporado pelo Bnneo do Brasil em 30.11.2009) inscritos a partir dc 01.08.2006 e os participantes

anferlotmente vinculados ao plano de benefício.s do Regulamento Geral que optaram pelo saldamento. O custeio para os benefícios de renda e paritário, limitado  a 8% dos saláilos dos
participantes. O plano oferece também benefícios de risco ● supleiiiontação de aiielio doença/acidente de trabalho. Invalidez e pensão por morte.

Regulamento Geral (Economus)
Plano do qual fazem parte os funcionários oriundos do Bsneo Nossa Caixa inscritos até 31.07.2006. Plano fechado para novas adesões. Funcionários e patrocinadora contribuem

paritariamentc sobre o salário de participação.
Regulamento Complementar 1 (Economus)
Destinado aos funcionários oriundos do Banco Nossa Caixa, Oferece os benefícios de compicmemação do auxilio-doença e pecúlios por morte fr por invalidez, O custeio do plano

c de responsabilidade da patrocinadora, dos participantes c dos assistidos
Grupo B' (Economus)
Grupo de funcionários e aposentados oriundos do Banco Mossa Caixa admitidos no período de 22.01 a 13.05.1974 e seus assistidos. O nível do benefício, a ser concedido quando

da implementação de todas as condições previstas em regulamento, é conhecido a priori.
Plano Multifuturo 1 (Fusesc)
Participam desse plano os funcionários oriundos do Banco do Estado de Santa Catarina - Be?c (incorporado polo Banco do Brasil em 30.09.2008) inscritos a partir de 12.01.2003

e os participantes anteriormente vinculados ao Plano de Benefícios I da Fusesc que optaram por este pisno Funcionários e patrocinadora contribuem paritariamente entre 2,33% e 7% do
salario rio participação, conforme decisão contrihutiva do cada participante.

Plano de Benefícios I (Fusesc)
Voltado aos funcionários oriundos do Besc inscritos até 11,01,2003, Piano fechado para novas t.riosões. Funcionários e patrocinadora contribuem paritariamente sobre o salário

de participação.
Plano BEP (Prevüep)
Participam os funcionários oriundos do Banco do Estado do Piauí - 6FP (incorporado pelo Banco do Brasil em 30.11.2CI08). Funcionários e patrocinadora contribuem paritariamente

sobre o salário de participação,
b) Planos de assistência medica
Plano de Associados (Cassi)
O Banco é contribuinte do plano de .saud« administrado pela Cassi. que tem como principal nbjetivp conceder auxílio para cobertura de despesas com a promoção, proteção,

recuperação e reabilitação da saúde do associado  e seus bencfíclários inscritos. O Banco contribui mcnsaimente com importância equivalente a 4.5% do valor dos proventos gerais ou do
valor totaf do beneficio de aposemadona ou pensão, além de 3% por dependente de funcionário da ativa (até très dependentes), mais uma taxa de administração temporária,
correspondente a 10% sobre o somatório das contribuições patronais e pessoais (titulares em atividade), até 2021.

A contribuição mensal dos associados e beneficiários de pensão e de 4% do valor dos proventos gerais uu do valor total do benefício de aposencadoiia ou pensão, coparticipaçao
em alguns procedimentos, além de contribuição por depcnciente. seguindo as regras previstas no Estatuto da Cassi  e no regulamento do plano.

Plano Unificado de Saude ● PLUS (Economus)
Plano dos funcionários oriundos do Banco Nossa Caixa, inscritos até 31.12.2000. A participação no plano se dá por meio de contribuição dc 1.5% do salário bruto, sem limites,

para a cottertuia do titular e seus dependentes preferenciais, descontados cm folha de pagamento do titular e 10%- a título de coparticípação no custeio de cada consulta e exames de baixo
custo, realizados pelo titular e seus dependentes ípreferencials  e não preferenciais).

Plano Unificado de Saúde ● PLtJS II (Economus)
Destinado aos funcionários oriundos do Banco Nossa Caixa, inscritos a partir de 01.01.2001. A participação no plano se dá por meio de contribuição de 1,5% do salario bruto,

sem llniltes, para a cobertura do titular e seus dependentes preferenciais, descontados em folha de pagamento do titular c 10% a título dc coparticípação no custeio tJe coda consulta e
exames de baixo custo, realizados pelo titular e seus dependentes preferenciais e fiihos maiores. O plano não prevê a inclusão de dependentes não preferenciais.

Plano dc Assistência Médica Complementar ● PAMC (Economus)
Voltado para os funcionários oriundos do Banco Nossa Caixa lotados no estado dc São Paulo. São titulares do plano us empregados aposentados por invalidez dos Grupos "8"

(Regulamento Complementar 1) e "C (Regulamento Geral) c os seus dependentes, que participam do custeio na medida de ,sua utilização e de acordo com tabela progressiva e faixa
salarial

Plano SIM Saude (SIM)
Participam desse piano os funcionários oriundos do Besc, além dos vinculados a outros patrocinadores (Badesc. Codesc, Bescor, Fusesc e a própria SIM). A contribuição mensal

dos benetlciarios titulares ativos e de 4.55% do valor da remuneração bruta, incluindo o 13® salario, dos titulares inativos é de 11,72%, e dos patrocinadores 7,17%. Os beneficiários também
coniiibiiem com 0,99% por dependente. O plano também prevê copartlcipaçâo em procedimentos ambuiatoriah.

c) Fatores de risco
O Banco pode ser requerido a efetuar contribuições extraordinárias para Previ. Economus, Fusesc e Prevbep. o que pode afetar negativamente o resuUado operacional.
Os critérios utilizados para apuração da obrigação do Banco com o conjunto de planos destas Entidades Patrocinadas incorporam estimativas e premissas dc natureza atuarial

e financeira de longo prazo, bem como aplicação e interpretação de normas regularnentares vigentes. Astim, as imprecisões inerentes ao processo de utilização de estimativas e premissas
podem resultar em divergências entre o valor registrado e o efotivamente realizado, resultando em impactos negativos ao resultado das operações do Banco,

d) Avaliações atuariais
As avaliações atuariais são elaboradas semestralmente e as informações constantes nos quadros a .seguir referem-se àquelas efetuadas nas datas base de 31.12.2020 e

31.12.2019.
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●  ● d.l) Mudanças no valor presente das cbrigaçocs atuariais de beneficio definido
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(1) Liquid.ição da obrigação contratual do Banco para com o Grupo dos Dependentes fndiretos (GOll, pertencente ao Plano de Associados, administrado pela Cassi,
d.2j Mudanças no valor Justo dos ativos do plano
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(i| Refere-se aos seguintes planos; Regulamento Geral (fcconomus), Prevmals (tconomus), Regularnenlc, Complementar 1 (tconomus), Multifutiiro I (Fusesc), Plano I (Fusesc) e
Plano BEP (Prcvbep).

(2) Relere-se ao adiantamento de contríhuiçdes patronais incidentes sobre a gratificação de Natal (1?? ‘aláriol correspondente ao período de ?018 a i?M.l.
(3) No plano ] ● Previ, inclui o valor de Ri 33.850 rni! IR$ 25T 766 mil no Exercício/20191, referente ao Contrato 97 e Grupo Especial.
d.3) Valores reconhecidos no balanço patrimonial
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(1) Refere* 5C à parecia do patrocinador no siuporavit/(déficit) ,
d.4) Detalhamento dos valores reconhecidos no resultado relativos aos planos de benefício dofínido
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d.B) Valores reconhecidos no patrimdnio li<iuido
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d.6) Pei*fll de vencimonio das obrigações atuariais de beneficio dotinido
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(1) Ouraçâc media ponderada, em anos, da obrigação atuarial de ber>efício definido.
{2) Valores considerados sem descontar a valor presente,
d.7} Composição dos atives dos planos
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(I) No plano 3 ● Previ, inchii o valor do RS 41,919.306 mll (RS 42,137.086 inii em 3!.12.2019), reforeme .1 ativos não cotados om mercado ativo.
(2) Ern Outros Planos, inclui o valor de RS 80.760 mil {RS 161.500 rnil em 31.12.2019), referente aos ativos da Cassi.
d.S) Principais premissas atuariais adotadas em cada período
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O Banco, para definição dos valores relativos aos pianos c-e beruificío tis^ímido, utiüza métciios e premissas diferentes ciaqueles atiresepa^tiíjf
O pronunciamento técnico CPC 33 (Rl| detalha a questãn da contabilraváo assim como os efeitos ocorridos ou a ocorrer nas empissas^atraci

af-entidade icinadas.
phnW

a empregados. Por sua veí, as entidades patrocinadas obedecem às normas emanrda? dn Ministério da fconontia. per intermédio do Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC
c da Superintendência Nacional de Previdência Complementar ● Previc. As diferenças irais relevantes coiv.imtram-se na definição dos valores relativos ao Plarto 1 - Previ,

a.l d.91 Diferenças de premissas do Plano 1 - Previ

Penêflilg?ae

-ê.i?.'? iria.
f^rtl <S6 lííf-cvita (ii ♦.)

Av»iiaçSo ci«

Titufos puSilCOS

dcionif

11.24^ 4.75%

Valo) 0e nitfrcjOo

Valí» dt m*c^rtp
 Cctiíitfi.y f rpjm.ar

Custo AmoTtjjado

ajjítarto

,.MçV2do .Aijefâdo

V«;t

(1) A Previ, na rnetodoiogía de avaliação para o seu invr itimento na iHel, utiliza cemo refurCncia c ;>teço de fechamento da aç3o da Vale. principal ativo do grupo litei, do
penúltimo dia de cada més. O Banco utiliza a cotaçSo do techamente da açào da Vale no uiiimo dia tli; mós cis tfata base da avaliação atuarial,

d.101 Conciüaçào dos valores apurados no Plarso 1  - Previ/3anco
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(!) Refere-se principalmente aos ajustes efetuados pelr. 3anco na apu'ac3o do valor jusvo rios investimentos na litel e om titulo.s e valores mobiliários mantidos até o
vencimento.

d.lll Análise de sensibilidade
As analises de sensibilidade são baseadas na mudança em vma uas vrornissas, mantendo tocins i/s outras ct/nstantes Na prática, issr/ e pouco provável de ocoirer, e as mudanças

cm algumas das premissas podem ser correlacionadas,
üs metorio.s utilizados na elaboração da analise de scnsicJidade não s<; alrerai-ant em relsçSo nn período anterior, sendo observarias as atualizações nos parâmetros de taxa de

desconto.
A tabela abaixo apresenta a análise de sensibilidade das aiemissas atiwrijiy mais relevcnUs, dainunjtmndo o aumento/(reduçao) nas obrigações dos benefícios definidos, com

as variações razoavelmente po.ssiveis para .31.12.2020,
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(1) Constituído por recursos transferidos do Fundo de Dest-naçâo (oriundo do superávit do piano). Pode ser utilizado pelo Banco, como forma de reembolso ou como redução
nas contiibuições futuras, apos cumpridas as exigências estabelecidas pela legisluçSo aplicável. É corrigiao pela meta atuarial (INPC ♦ 4,75% a.a.).

30 ● GERENCIAMENTO OE RISCOS E DE CAPITAL
aj Processo de gestão rie riscos
0 Banco do Brasil considera o geremiamento de ri.scos e de capital r.nmo um rios prlrtdpais vetorrzi para o processo de tornada de decisão.
A instituição possui processo para identificação dos riscos que compbcrn o seu inventário de riscos, realizaria a partir da analise dos segmentos de negócios explorados, direta

011 indiretamente, incluídas as entidades ligadas ao Banco.
A partir do inventário de riscos e seus respectivos corvceítos. e realizada a definirão da rolevancia dos risco.s considerando critérios quantitativos e qualitativos definidos em

manual corporativo. Os riscos considerados como relevantes são;
a) Risco de Crédito;
h| Risco de Mercario;
c) Risco de Taxa de Juros da Carteira Bancária;
d) Risco de Liquidez;
e) Risco Operacional;
f) Risco Legal;
g) Risco Socloambiental;
h) Risco Cllmaticij;
i) Rist.n do Estratégia;
j) Risco de Reputação;
k) Risco de Entidades Fechadas de Previdência Complementar e de Operadoras de Planos privadov rio Saúde a Funcionários;
ijRisco de Modelo;
m) Risco Cibernético;
n) Risco de Tl;
o) Risco de Contágio;
p| Risco de Conformidade (Compliartc.e); e
q) Risco de Conduta,
r) Risco de Fornecedor
Os riscos Rü.sidiial, de Cortcentraçâr/ e d« Fronteira constam na laxonnmla rie Riscos ri o BB, poiém com definição de relevánrlíi "Muito Baixa".
No Banco, a gestão colegiada dos riscos e realizada de forma totaiiii-jnte segregad.t das uncladcs üe negócios. As políticas de gestão de ri scos são aprovadas pelo Conselho de

Administração, com o assessoramento do Cornití de Riscos e ri e Capital (Coris). O Comitê Executivo do Gestão de Riscos. Controles Internos, Ativos, Passivos, Liquidez e Capital (CEGRC) é
responsável pela implantação e acompanhamento dessas políticas, ben como pela aprovação das diretrizes  a elas relacionarias.

Para conhecer mais sobre o processo de gest3o de riscos e de capitai no Banco do Brasil, acessi; as mfcrrnações disponíveis no Relatório de Gerenciamento de Riscos e no Plano
de Recuperação na seção Gerenciamento de Riscos no website tib.ccm.br/ri.
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Detet/tiiridção do valor justo dos instrumentos financeiras
Aplicações interfinanceiras dc liquider O valor jusio foi obtido peio desconto dos fluxos de caixa futuros, adotando as taxas de juros praticadas pelo mercado em operações

semeiharttes na data do balanço.
Títulos e valores mobiliários; Contabilizados peio valor de mercado, em confor-midade com o estabelecido pela Cir-cuiar Bacer, n.2 3.068/2CX)i, excetuando-se desse critério os

títulos mantidos até o verícirnento. A apuração do valor justo dos trtulos, inclusive dos títulos mantidos ate o vencimento, é dada com base nas taxas coletadas junto ao mercado.
Operações de crédito: Para as operações pós-fixadas, foi consrderado ct,mo valor jrjsto o próprio valor contábil, devido â equivalência entre os mesmos. As operações

remuneradas a taxas prefixadas de juros foram valorizadas à taxa de contratação, com seus fluxos futuros de caixa descontados a taxas de mercado vigentes na data do baia.nço. O
aprimoraiTumto da aplicação rias metodologias de valrri justo teve como consequência a elevação dos patamares de ganhos em relação aos critérios anteiioimente adotados em
31.12.2019.

Depósitos interfinanceiros: O valor justo foi calculado mediante o desconto da diferença entre os fluxos futuros de caixa e as taxas atualmente praticadas no me.'cedo para
opeiações pre-fixadas. Nn caso de operações pós-fixadas, cujos vencimentos não ultrapas.savam 30 dias, o valor contábil foi considerado aproxiniadamente equivaieníe ao valor ju.sto.

Depósitos a prazo: Na apuração do valor justo são utilizados os mesmos critérios adotados para os depósitos interfinanceiros.
Obrig.tções por operações compromissadas: Para as operações tom taxas pré -fixadas, o valor justo fni apurado calculando n desconto dos fluxos do caixa estimados, adotando

taxas de desconto eoui'vaíentes às taxas praticadas em contratações de operações similares no último dia de mercado. Para as operações pos-fixadas, os valores contábeis foram considerados
aproximadamente equivalentes acj vaior justo,

Obrigações por empréstimos e repasses; Tais operações são exclusivas do Banco, sem similares no mercado, face às suas características especificas, taxas exclusivas para cada
tacursp ingressado, inexistência de mercado ativo  e instrumento similar, o vslor justo dessas operações e eouivaie.nre ao valor contábil,

Outras obrigações; O valor justo foi apurado por rneio do calculo do fluxo de caixa descontado, considerando a.s taxas de juros oferecidas no mercado para obrigações cujos
vencimentos, riscos e prazos s3o similares,

Instrumentos financeiros derivativos: O.s derivativos são contabilizados pelo valor de mercado, conforme a Circular Dacen n.® 3,082/2002. A apuração do valor dc mercado dos
derivativos é estimada de acordo com modelo de precificação interno, observadas as taxas divulgadas para operações co.m prazo e indexadores similares no último dia de negociação do
exercício.

Demais instrumentos financeiros: Constantes ou nSo do balanço patrimonial, o valor justo é aproximadamente equivalente ao correspondente valor contábil.
Níveis de informação reíeientes a ativos e passivos rneasurados a valor justo no Balanço
Conforme os níveis de informação na mensuraçâo ao valor j'usto, as técnicas de avaliação utilizadas oeio Banco são as seguintes:
Nivei 1 ● são usados preços cotados cm mercados ativos para instrumentos finanteiios ítiênticos. Um instrumento financeiro é considerado como cotado em um mercado ativo

se os preços cotados estiverem pronta e regularmente di.sponívei.s, e se esse.s preços representarem transações de mercado reais e que ocorrem regularmente numa base em que não exi.sta
relacionamemo entre as partes.

Nivei 2 ● são usadas outras informações disponíveis, exceto aquelas do Nivel 1, onde os preços são cotados em mercados não ativos ou para ativos e passivos similares, ou são
usadas outras informações que estão disponíveis ou que podem ser corroboradas pelas informações observadas no mercado para suportar a avaliação dos ativos e passivos.

Nível 3 ● .são usadas infor.-naçõe.s na dofiniçao do valor justo que não estão disponíveis no mercado. Sb o mercado pam um insíi-urnento finatueiro não estiver ativo, o Banco
estabelece o valor justo usando uma técnica de valorização que considera dados internos, mas que seja consistente com as metociologias econômicas aceitas para a precificação de
instrumentos financeiros.

Ativos e passivos financeiros mensurados a valor Justo no Balanço Consolidado
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No 2® Tnmestre/20i9, foram aprimorados os critérios para classificação de instrumentos financeiros entre os níveis da hierarquia cie valor justo. As mudanças alcançaram
principalmente os títulos privados {Certificado de Retehiveis do Agronegócio (CP.Aj, Certificado de Recehvveis imobiliários (CHi), Debêntures. Notas Promissórias (NP) e fundo de Investimento
em Direitos Creclitónos ÍFIDC)), para os quais nem sempre há disponibilidade de info,'mações de mercado para apuração de seus valores justos.

Assim, instrumentos cuja piepondeiânaa de avaliação ocorreu com base em dados e metodologias internas, nofadamerite para instrumentos stijeítos ao nsto de crédito, inclusive
instrumentos financeiros derivativos (swaps), passaram a ser considerados no Nível 3.

Analise de sensibi lidade
Alinhado às melhores práticas de mercado, o Banco dn Brasil gerencia .sflu.s riscos de forma dinâmica, buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controiar c

mitigar as exposições aos riscos de mercado -de suas posições próprias. Bara isso, c> Banco considera os limites de riscos estabelecidos pelos Comitês fscrategicos e possíveis cenários para
aluar de forma tempestiva na reversão de evenruais resultados adversos.

O Banco do Brasil, em conformidade com a Resolução CMN n.9 4,557/2017 c com a Circular Bacon n.s 3.354/2007, visando maior eficiência na gestão de suas operações expostas
ao risco tie mercado, segrega as suas operações, inclusive instrumentos financeiros derivativo:;, da seguinte forma:

1) Carteira de Negociação {Trading Book): formada por todas as uperações dc posições próprias realizadas coni intenção de negociação ou destinadas a hedge da carteira de
negociação, para as quais haja a intenção de serem negociadas antes de seu prazo contratual, observadas as condições normais de mercadu. e que não contenham cláusula de
inegociabiHdade.

2) Carteira Bancaria (Banking Book): formaria por operações não classificadas na Certeira de Negociação, lendo como caracrerística principal a Intenção de manter tais operações
ate o seu vencimento.

Para determinar -a sensibilidade do capita! das posições do Banco do Brasil aos movimentos das variávei-: >1e mercado, foram realizadas simulações com três possíveis cenários,
sendo dois deles exim resuifado adverso para o Banco. Os cenários utilizados estão apresentados corno segue;

Cenário I: Situação provável, a qua! reflete a percepção da .tita administração do Banco em relação ao canário com maior probabilidade de ocorrência, para um horizonte de três
meses, considerando fatores macroeconômicos e Inhirrnações de mercado (B3, Anbima, efc.j. 1’remi.ssa.s utilizadas: .'t.xu de câmbio reais/dolar de R$ 5,.3Q h manutenção da taxa Selic em
2.00"' ao ano, com baso nas condições de mercado observadas am 31.12,2020.

Cenário II: Situação eventual. Premissas utilizadas: choque de 25% nas variáveis de risco, com base nas condições de mercado observadas ein 31.12.2020, .sendo consideradas
as piores perdas lesultantes por fator de risco e, consequentemente, nlo considerando a racionalidade entre as var.aveis macroeconômicas,

Cenário lll: Situação eventual. Premissas utilizadas; choque de 5094 nas variáveis de risco, corn base nas condições de mercado observadas em 31.12.2020. sendo consideradas
as piores perdas resultantes por fator de risco e, consequentemente, não considerando a racionalidade entre as variáveis macroeconômicas.

No quadro abaixo, encontram-se sintetizados os resultados para a Carteira de Negociação (Irading), cornpo-.ta por títulos públicos e privados, iri.strumentos financeiros derivativos
e recursos captados por meio de opei'açCies compromis-sadas;
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Para 3S operações classificadas na Carteira Sancária, a valoriiaçào ou a dcsvalorizarSo em cJeco-réncia do rnudanç.as nas taxas de juros praticadas no mercado, náo representam
impacto financeiro e contábil significativo sobre  o lesultado do perioco. Isso porciu? esta carteira  e ccirnnosta. majonranameme, por operações de crédito (crédito direto ao consumidor,
agronegócios. capita! de giro, etc.), captações de varejo (depositos i .'ísta, a prato e de poupança) c ti'u'os o valores mobiliários, cujo registro contábil é realitado, principalmente. pelas
taxas pactuadas na contratação das operações. Adicionatmente, dest íca-se o feto -Jesta canelta aprtserit.u- como principal característica a intenção rie manter as respectivas operações até
o vencimerito, com exceção dos títulos "disponíveis para venda”, nio sotrendp, portanto, oc efeitos dos csçilaçòes cm taxa de juros, ou pelo fato dessas operações estarem atreladas
naturalmente a outros instrumentos (hedge natural), mininiijando drisa forma os impactos em um cenário d.' estresse

No quadro abaixo, encontram-se sintetizados os resultados para a CarteT.t dc Negcvtlaçlo (Tradingl e ca Carteira Bancária (Bankirrg), das entidades financeiras e não financeiras
controladas pelo Banco:

.RllSl.l(ti).. ... NéZft:)

Fâior i^iv:o tí.l>

..<LU
 ̂.'(iiíis iK.Ziia  .HaiitUL  yatítfc!..í(LlíM)t.

Mjnu’C.‘i;ÍO

AjtruMÇ
Ajrr»er'!0

ItaíuáfL
T*ttáj#tí-fitid» . t »«j> gl MC

nação cupon» d« i»tèi de juroi

ri

*>*núnC-jpoir de Tft
CoBorr de T6F

Í>.wo d<! í/-

«74 2J
Cu&op^ de TílP

C jjryr de JMS * .Cf»i
Cjpom dp H3r-M

AU^T 1V3 052 47 S 433

.  . ... ....
fii dC; V (●aç^ de CUBOrt» de oUfceã ile

ptpç.j
CypcfT de INK

i;VtWr-3t 
CgBvm Je «noedas Au

Mang:e’*;lo

.-HiPiCfCifcl
Aora»r'lR:un de ^ cuBAnt de moedas M18 634

. --éM.tart.tc ... ..Rsfltiv  . .  (1.^“^^;

Fatdi de Riii CoAceiro .CvHÜSLÜ.
Í1-Í2.20»  ii.Uí*’;!....

 .....
f>*duç3o

ReJiiçSA

AgirefsCo

 UtfJK>í.t). *yrns.'jo
(S.KC.SSSI

!1S3|
;3S.t.9t3|

.. ..Jét.fíÇJ

Pedssçio
RedxJo

Redstçio

... .
;s4.a37i Aj*Me''ío

.?«w;tâ*j 
 m.yi }ii;

I6.H5.SIZS
(zasi

(S31.6«4i
   U-OJil

{J«.yti

■«í.jrsmil''... .
Cjpo/r de TR

Cgpom de T8F

Coporr de TIIP

Ucpwr de TM3 e .CT*í
Cjprvr de }CF' M

.R>KS-lJS..'« '. II V

RiKO de ^erlHÁo de Cifpons de
-■:«> J-,-1

Af juros

R*.»<:o de noção de <upcrr
prK<c;

de :fvdH.es de

Cupc^ dp

Cuperr de fnoedas estr^i^geir^s

Au.Tef*tu Ui4 20OJ

Di94U.
D  n*4i

(M.ROS;

.. ...
{771

Ajtier^io

,. . Ayfn^fviP
Red.;ção

.Aurp-f
Riscd de vãrMçáo de supo^s de m<><dAS

 .íBaceüís
T.is\.aí.íjn)^.í 6.«i; ár.  _*-rfl'.iS;-?     ge-lASa. — . . I9W.M9)

fdto? de Rrxo

  n.l^ío.it.

. AsJTijAid

P.educic
ReüüÇtfA

 ífJÍ.«Ap__..

.
<u j:3vs:8j

Í307I

17^4. ?3?J

 .
A-jrrente

AeduçJd

Reduçãd
Red(e;ão

R-vu
I?.*íJ?f1*
Cjporr de TR

Cjpon*

Cip!?ír de TilR

CiçpoiT de lGt» M

TbF

P

de eereçjo de cuoons de rIe jijrâs

.0* clj".

{IJ.913.2*»:

(4771
IP82-071}

 J.«,26?i AgfT Hff..
R:«c.O ffNiçlo dit ojpons de táW>c» d«t

prei.o«
(U TuRí Aitneein ÍS5.5^:

Cjpcrr Je !NPC

itasT-itléCí. ...
Cjporr de Tioed. esl

Au.

I?(ê1 I12f

(iw 7«/;
.....lítiaii

AjneMü

... A»Fín«r.lo_.
ReduçJd

  AtfJBnitlL
rediOriRisco de loaçãc de cupons de rroedas

   . .-.WerKf/í) . . .

J'OtV.Jt_T«'Jli‘«-to..tPil>Jl.i4!.'';l>!!l

rangeifâs

Taii«_dr^ <íatívf*_ ... 17,tf) niíi R'í('\r.c II ítS„t571

Os esnarios utiliiacíos para elaboração do quadro de an.^lisc rtc sensibliidaríe
devem, necessariamente, utilizar situações de deterioração de, pelo menos. 25?r. e SO?;- por
variável de risco, vista isoladamente. Logo, a análise conjunta dos resultados fica
prejudicada. Por exemplo, choques siimiltâneos de aumento na taxa pré-fixada de juros e
redução nu cupom de TR não são consistentes do ponto de vista mairoecoriõniita.

Especificamente com relação as operações de derivativos ex.stcntes na Carteira
Bancária, as mesmas não representam risco de mercado relevante paro o Banco do Brasil,
haja vista que essas posições são originadas, principalmente, para .itender às seguintes
situações:

Em cumprimento à Resolução, o Conselho de Administração (CA) do Banco
instituiu o Corls e definiu o Vice-presidente de Controles internos e Gestão de Riscos como

o Chief Rtsk Officer (CRO), sendo responsável pelo gerenciamento de riscos e de capital.
A gestão dc capital viso assegurar a solvência futura da Instituição

concomitante à 'mplementação das estratégias de negócios.
O gerenciamento de capital é tealizatio por rneio de estrutura organizacional

adequada á natureza das operações, à complexidade cios negócios e à dimensão da
exposição aos riscos relevantes.

São definidas c documentadas estratégias para o gerenciamento de capital que
estabelecem mecanismos e procedimentos destinados  a manter o capital compatível com
a Declaração de Apetite e Tolerancla a Riscos (RAS).

Além disso, 0 Banco conta com políticas est»cl(icas, aprovadas pelo CA, que
visam orientar n desenvolvimento dc funções ou comportamentos, poi meio de
tiireciünaflores eslrarégicos que norteiam as ações tJe gereiKiarnenio de capital. Essas
políticas cspecilicas aplicam-se a todos os negócios que envolvam riscos e capital no
Banco.

- fioca de indexador de remuneração de captações  e aplicações de recuisos
realizadas para atender ás necessidades dos clientes;

● Hedge de risco de mercado, cujo objeto e sua efetividade estão descritos na
Nota 11.a.5. Também nessa operação, a variação na taxa de juros e na taxa de câmbio não
produz efeito no resultado do Banco,

f.m 31.1?.2020, o Banco do Brasil não possuía tjualquer operação classificada
como derivativo exotlco.

b) Gerenciamer)to de capital
Objetivos e políticas;
A Resolução CMN n.D 4.557/2012, defina o escopo e os requisitos ila estrutura

de gerenciamento de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital p.sra as l;is'itui';tH!s
financeiras.

flernenlos i.ornpteendicios pela gestão do capital:
Os pl.mos e.stratégicos, as metoo negociais e os orçamentos respeitam o apetite

e tolerámia .-i iiscos e os indicadores de adequação de capital e de retorno ajustado a
risco.
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A RAS 6 O documento estratégico que orie^tV&QC^wmentr, da í
negocioí, direcionando orçamento e capital para uma alocação sustentivel ã

acordo com a capacidade da Instituição de assunção a riscos e tie seus objetivos
estratégicos, além 'tí“ promover o entendimento e disseminação da cultura de riscos.

Esta declaração é aplicada ao Banco e considera potenciais impactos no capital
do Conglomerado Prudencial Banco do Brasil. Espera-se que as Entidades Ligadas ao Banco

do Brasil (ELBB) definarn seus direcionadores a partir dessas orientações considerando

necessidades especificas e aspectos legais o regulamentares a que estão sujeitas.

Oe acoido com o definido na RAS. o apetite a riscos é o nível máximo de lisc.o
tjue i> Instituição atelia incorrer pata atingir seus objetivo.s. rnaterlalirado por Indicadores

que definam uma visão agregada da exposição a riscos. A tolerância, por sua vez, induz a
gestão de riscos dt- forma mais granular, considerando o apetite definido.

A RAS define limites mínimos prudenciais que tèm  o objetivo de perpetuar a
estratégia de reforço da estrutura de capital do Banco. Esses limites são estabeiccirios

acima do mínimo regulatorío, representam o apetite a riscos do Banco e tem vigência a

partir de janeiro de cada ano.

A meta de capital é o nivel de capital desejado pelo twiico, por isso suas ações
de gestão devem nonear-se por esse direcionador. As metas distinguem-se da tolerância e
do apetite a riscos pelo fato de este úitimo definir o nível a partir do qual a instituição não

aceita operar, devendo tomar medidas tempestivas para readequação. podendo acionar as
medidas de contingência.

Integração:

Adotando postura prospectiva. o Banco avalia o estado de capital, classificado

em Crítico, Alerta ou de Vigilância, em função do horizonte temjroral que antecede ao

prazo projetado paia início do descumprimento dos limites mínimos prudenciais de capital

definidos pola Alta Administração e detalhados na >S, conforme figura a seguir:

ISSN 1677-7042 N« 38, sex ■T-

Régia de

Dl \KIO OFICI AL DA LMAO-seçâo i
O Plano de Capitai é eialjorado de forma consistente com a estratégia negociai,

buscando manter os indicadores de capitai em nn-eis adequados. Esse Plano evidencia o
planejamento de capital do Banco do Brasil e a avaliação prospectiva de eventual
necessidade de aporte de capital.

A elaboração do Plano de Capital é referenciada nos direcionadores e limites
constantes rJa Declaração ri e Apetite e Tolerância a Riscos (RAS) e do Orçamento do
Conglomerado Banco do Brasil (Orçamento BB), considerando que este representa a
materialização das diretrizes da ECBB, do Plano fiiretor (PD), do Plano de Negocios dos
Mercados, do Plano de investimentos Fixos c do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informação.

O.s valores orçados devem corresponder as metas e objetivos definirJos pela
AlUi Administração para o Conglomerado Banco dt) Brasil. Desta forrna, prerpissas como o
crescimento dos negocios, o crescimento do crédito em operações de maior rentabilidade,
c'iS restrições da atuação em segmentos de menor rentabilidade, entre outros, estão
contidas no Orçamento BB.

Além disso, o Orçamento BB considera o cenário macroeconômico elaborado
pela Diretoria Estratégia c Organização (Dirco) e  a legislação aplicada ao Sistema Financeiro
Nacional (Sfn).

A revisão da ECBB e do PD resulta da aplicação de um conjunto de
metodologias de planejamento estratégico, observadas as melhores praticas de mercado.
Oesiaca-se que a revisão da ECBB e do PD ocorre de forma integrada ao processo
orçamentário, ã RAS e aos demais documentos da arquitetura estratégica, o que garante o
alinhamento entre tais documentos, dando maior consistência interna ao processo de
planejamento estratégico.

O Orçamento BB segue as diretrizes definidas na ECBB, respeita a RAS e visa
atender aos pisos e tetos definidos nos indicadores aprovados no PD. 0 Orçamento BB
possibilita a quantificação em valores financeiros dos objetivos estratégicos definidos na
ECBB.

Indicadores de
Capita!

Quando as pr^eções indicarem prazo de descumprimento dos limites (em meses)
acima de 317 a 12 13a1S 19 a 24 2Sa300a6

Meta' ALERTAICP Mil

3 VIGILÂNCIACRÍTICOICP Prudencial
Apetite^ ICN I Prudencial

IB Prudencial

ALEI
CRÍTICO “VtGiLÁNCiAALERTA

VIGILÂNCIACRÍTICO ALERTA

’ rvi^ de cepital desaiado paia instituiçSo
' ntvel máximo de nsco que a Insteuiçio aceaa «cotfet p«a atrqy setie oí^etftt»

A identificação dr, estado de lapital do Banco é de responsabilidade do fórum de Capitai e ocorre por meio do caiilroli; do índice de Capitai Principal (ICP). do írciicede Capital Nivel I (ICN l| edo índice
de Basiléia Prudencial (IBP) projetados para o horizonte temporal de, no mimino, 36 meses. Quando as projeções indicarem potencial descumprimento dos limite: mínimos prudenciais de capitai (Apetite a Riscos),
a Instituição terá tempo suficiente para promover alterações estratégicas que evitem a etctrapolação, de acordo com os prazos definidos para cada indicador

A avaliação da suficiência do capitai mantido piTo Banco contempla horizonte t-ernporal de 3 anos ti considera I) os tip-us de riscos u respectivos niveis a que  a Instituição e.sia exposta e disposta a
assumir; li) a capacidade de a Instituição gerenciar riscos de forma efetiva e prudente; lü) os objetivos estratégicos da Instituição, e iv) as condições de competitividade e o ambiente regulatório ent que atua,

Fm observância ao disposto na Circular Bacen n.t 3.S46, de 13.Ü9.7017, essa análise também faz parte drj ProressO' Interno de Avaliação da Adequação de Capital (Icaap) e deve aoranger. no

I ● a avaliação c a mensuração da necessidade de capital para cobertura dos riscos de- crédito (inclui o risco de concentração e de c'édito da contraparte), de mercado, de variação das taxas de juros
para os Instrumentos classificadus na carteira bancaria (IRRHB) e operacional;

It - a avaliação da necessidade dc capital para colntrlura dos demais riscos relevantes a que a Ináituiçâo está exposta, considerando, no minimo, os nscosde estratégia, de reputação e socioambientai;

mínimo:

e
llf ■ a avaliação da necessidade de capita em função dos resultados do programa de lestes de estresse.
O Icaap, implementado no Banco do Brasii em 30.06.7013, segue o disposta na Resolução CMN n.4 4.5I>7/7017. No Banco, a responsabilidade pela coordenação do icaap foi atnauida a Diretoria Gestão

de Riscos. Por sua vez, a DiteSo.na de Controles internos é a responsável institucional pela validação do icaap Por fim, a Auditoria Intorna detém a respo.nsabitidade institucional por avaliar anualmeme o processo
de gerenciamento de capital

Processos:
O gerenciamento de capital é um processo contínuo de planejamento, avaliação, controle e monitoran>ento do capital. Subsidia a Alta Adm nistraçâo na tomada de decisões que levam a instituição

3 adotar postura capaz de absorver eventuais perdas decorrentes dos riscos nos negocios ou de alterações no ambiente financeiro.
São 'eal^adas simulações de capital, niegrando os resultados dos lestes de estresse de nscos s de negocios, baseados um cenanos macroeconômicos e,'CHj idiossincráticos Os testes de estresse são

realizados penodicamentê e seus impactos são avaliados sob a otica de capitai
É realizado acompanhamento mensal das variáveis utilizadas na elaboração ao Piano ce Capital .lecorrente da revisão do comportamento projetaco na elaboração do Orçamento BB, com base nos

números observados, nas expectativas de mercado e na dinâmica dos negócios. Os desvios icievantes são apresentados e discutidos, pelas dlretoi ias participantes do processo, nas reuniões mensais do Foiurn de
Capital.

Os relatórios gerenciais cte adequação de capital são reportados para as áreas e para os comitês estratégicos intervenienres, constituindc-se em subsidio para  o processo de tomada de decisão pela
Mk:: Administração do Banco.

A adoção de postura prospectiva, mediante a realização de avaliações continuas da necessidade de capital, viabiliza a identificação, dc forma proaiiva. de eventos com piobabilieadc não nula de
ocorrência ou de mudanças nas condições do mercado qtie possam exercer efeito adverso sobre a adequação de capital, inclusive > m cenários de estresse,

c) Indice de Basiléia
0 ind« de Basiléia ta apurado segundo os critérios estabelecidos pelas Resoluções CMN n.2 4.197/3013  c n.s -,193-3013, que tratarr, do cálculo tio Patrimônio dc Referência |PR) e do Patrimônio

de Referência .Mínimo Requerido (PRMR) em relação «os Ativos Ponderados pelo Risco (RvVA)
A parti,- de outubro/2013 passou a vigorar o con.unlo normativo que implementou no Brasil as recomendações dn Comitê de Supervisão Bancaria de Basiléia relativas ã eslruturs de capital de

instituições financei-as, conhecidas por Basiléia lil. As novas normas adotadas tratam dos seguintes assuntos:
I - nova metodologia de apuração do capital regulamentar, que continua a ser diviciido nos Níveis i e II, sendo o Nivol ! composto pelo Capital Principa! (deduzido dos ajustes prudenciais) e Capital

Compleniemar;
I. ● nova metodologia de apuraçéo da exigência de manutenção de capital, adotando requerimentos mínimos de RR. dz Nível I e de Capna! Principal, e introdução do Adicional de Capital Pnncipal

(ACP),
Seguem os ajustes prudenciais considerados na apuração do Capital P.-:ncipal:
- ágips pagos na aquisição de investimentos com fundamento em expectativa d* rentabilidade futura.
● ativos intangíveis,

ativos atuariais reíacionadcs a fundos de pensão de benelíc o definido liquidos Ce passivos fiscais diiendos a eles at.vz-ciados:
- investimentos significativos (suoenores a lOS* do capita! social) em: ent.dades asscmelhâcas a instituições financel-as. não consolidadas; sociedades seguradoras, resseguradotas, sociedades de

capitalização e entioades abertas de previcència complementar, e mstituiçóes autorizadas a funcionar pelo Bacen que não componham o Conglomerado Prudencial;
participação de não conuoladores;

- créditos tributários decorrentes de diferenças temporárias que dependam de geração ce lucros ou receitas tributaria', futuras para sua realização;
- créditos tributários de prejuízo fiscal de superveniència de depreciação;
- créditos tributários decorrentes de prejuízos fiscais e de base negativa ce contribuição social sobre o lucro liquíflo;
● valor da diferença a menor ent.-e o valo- provlsionadu e n montante dos ajustes resiiitanle.s da avaliação prevista n.- ite.solução CMN n.* 4.277/2G13.
Em 28.08.3014, o Instrumento Híbrido de Capital e Divida no valor de RS 8.100.000 mil, foi autorizado pelo Banco Cem-al do Brasil a integrar o Capital Principal, na condição de elemento patnmoniai,

conforne descrito ria Nota Explicativa ?3.c.
De acorde com as Resoii.çôes CMN n.ü 4.193/3013 e 4.193/2013, a apuração do PR e do montante tio RWA deve ser elaboraua com base nas demonstiaçSes contábeis do Congimnerarto

Prudencial.
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(1) Recorrpra total reailjada en 20.10.2010.
(2) Em cumprimenSo ao disposto no artigo 29«-A da ResoHiçJo CMM i.

(3) Em 31.12.2020, fonside'ou-sc 0 saldo corrente dos instrum-:n'cs de íiiv;c.-j
(lí) Em conformidade com a ResoluçJo CMN n.s -1.193/2013, co. icspond,- :■ „p
(S) Valores oriundos do DlO (Demonstrativo de Limites Opcraoijnais).
Ajustes prudenoais tíeiiuz dos do Capital Principal:

●.,l.S ',r!íH3, 05 s ildos ?o rco '.orre^poncem à aplicaçáo do lirritadcor de 90ü ao montante computado no Nivel il em
3Ü.0G.2Ü28.
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/-N(1( Apiica -se 0 disposto no §13*, artigo 5* da Resolução CM?.' n.5 1.192..’2Í’I3, que neismiinai nSodeduç
vendida em moeda estrangeira realizada com 0 objetivo de proporcionar he içe par.a partecipaçao em Investtrnentos no esterior. reconhecidos no período de 01.01.2018 a 31.12.2020.

(2) Refere-se a cnvesiimentos significativos cm assemelhadas a isisutuicô-ts financeiras, -não cansciidadas. em sociedades seguradoras, resseguradoras, sociedades de capitalização, entidades abertas
de previdência coirplementar e em mstituiçSes autorizadas a funcionar pelo ôacen, r,2o consoiidadas.

(3)_A dedução da participação dos acionistas não controladores ctirresponrie à aplitiçâo do §1’, artigo 9'* oa itnsoli
d; índice de imooilizaçáo e margem

dos crédnos tributários de prejuízos tiscais v base negativa de CSLL. decorrentes de posiçáo

io CMN n.« 4,192,.'2013.

Jl t.ÇZUl?.nj2,19W.
imjkii iit |'●1ol’lllZl>cíJ

Mji6íni,SJi/tfljs|t;jç_.;rrMtf,d'inot»É*i;;S.'r

14,12*4

.SS.iM.lfit
i4 2f%

47,1911 HB

Confomie dstimdü psio Bacen, 0 índice de imobilização indica 0 pi.rce.nfjal de compromerimento do Patiimünio du Referência com 0 ativo permanente imobilizado.  O índice máxima peimitido e de
r>0%, contorne determina a Resolução CMN n.t 2.669./1999.

A margem se refere s diferença entre 0 limite de 50/i do Patrimò.nio fie ílefer-incia n o total de imobil zacites.
el Indicadores regulatórios versus indicadores obsenrados
A Resolução CMN 0.* 4.7S3/2020 reduziu, por prazos detern'nado . percentuais a serem aplicaeosao monronte R'.VA, para fins fi e apuração da pa'cela ACP Cortservaçlo de cue trata a Resolução CMN

n.v 4.193/2013. Entre 1? de abril tie 2020 e 31 de março de 2021, aplica se 1.25% ao RWA na np-jraçât» lio ACf* Coi''.j'\'açío. Essa redução iinpactou a exigência mínima regulatória, conforme quadro a seguir;

JUÍM9..  . ●rivAUl».

kuke Caixt^l Pr.n«4ii |.CP) *

k>0K< a U^tii W 1 iX.HU ‘'-

ínct«c« t* j í'Bí“

ÍjifstJí.ieiíit.tnsEi

&75K

8,25<4

J3.62S

i7,:6'i

1C,25<5 21,S4%

.4'r.s<h6. .  ..14,12%

(1) Inciui os adicionais de capital principal de coiiseivação. contracnlico 0 sisft.-mico
Em 31.12.2020, observa-se 0 cumprimento dos indicadores regul. tirios. O iicnco, por meio dasestratégiísov çeíencamento de capital já eiencadas, visa superar os indicadores mínimos regulatórios,

mantenfio-DS crr. patamares capazes de perpetuar  a estralegla de reforço da e5t'Otura fi e capiMi do Oanro Cessa fnrm-i, 0 tíanen define os limites mimmos prudenciais de indicadores de capital e a meta de capital
principal a serem atingidos eni cada período. Seguindo a Declaração de Aprit t.z e Toierãw.ia a Riscos e  n |7|.;i'o de Capital, a meta oara 2U22 é manter no míniino 11% de Indice de Capital Principal

f) Instrumentos ilegíveis a capital
Os instrumentos elegiveis a capital estão descritos nas Nota Expi^tativas í9.c, lO.il e 23.c.
Raia as letras financeiras subordinadas emitidas até a presente i.ats, nSo há possüvlidada di: tfcompra ou l●«sgíte, total nu parcial, pelo deletUtit do título e ov íluxos dn caixa esperados ocorrerão

apenas na vencimento ou no exercício da opção de recompra pelo Sanço, ccn!orm-j apfcávcl.
Para os títulos e.mitidos no exterior não ha, até  0 momento, poss clidade ds 0 detentor do tíiulo solicoa’ a recompra ou o resgate, total ou parcial. Os fluxos de caixa esperados ocorrerão quzndo do

pagamento de cupom, no vencimento oti no exercício da opção de tecoinpra j elo 3anco. confemne ao iiávc-l,
O Instrumento elegivei ao Capital Principal não possui data de venüne.ntoe poderá ser tiqiildr.do aper.-as em situações de dissolução da instituição emissora ou de recompras auloiizadas pelo Banco

Central do Brasi Os fluxos de caixa esperados ocorrern apenas pelo pagame i-o dos juros ror.unerátor cs onuais.
Em relação à dinâmica do ECO, os fluxos mensais cor.tentplam, i e urn lado, as enfradas/ongens, cemo us reoasses do Tesouro Nacional decorrentes da arrecadação de impostos (efetuados a cada

decêitdio do niêsi, retornos origmários de pagamentos de operações ríe crédite e remureração sobre os recursos disno.uívíis e, de o>iíro lado, as saídas, como os ressarcimentos de benus de adímplènc a/rebate,
as desoesas ds auditona. de dei credere, de provisão e de reiruneração na nj eraaonalizaçiro do Pronaf  ● Programn Naciána: de Eortafeomento da Agricultura Pamiliar. .A utilização dos recursos do ECO cc>me
irstrumento elegivel a capátal obedece aos limites estabelecidos no art. 29-A di Resolução CMN 4.I92/2DÍ3.

31 - RESULTADO RECORRENTE E NÃO RECORRENTE
(imforme definida cela Resolução BC8 n.* 2/2020, resultados néa recorrentes são aqueles que não estão relacionados ou estão relacionados apenas de foima incidental com as atividades típicas da

instituição, e não estão previstos p,tra que ocvirram com frequência em exercícos futuros.
Durante 0 perfodo de divulgação, foram identificados os eventos r-igistradcs n? tabele abaixo íOM.sidcradoc "Itens náo recorrentes", enrn 0 respectivo efeito tributário e na participação nos lucro.s e

resultados, a seguir detalhados, quando necessário ao melhor entendimento-
P anos econômicos; Despesas com provisão oriundas de ações Judraais leferentes ács planos econômicos.
P'ovlsáo ertraordinaria para demandas contingentes: Provisão cxtraorcinária com demandas contiiigemei.
P'Ovisão para demandas legais - ajuste dc parâmetros: Provisão de detnartías legais oriundas de ajustes nos parâmetros de avaliação.
Crédito tributário sobre CSl.L; Ativação de crédito tributário em dec-otrèntia da tnajaríçáo d« alíquota de í'5Ll, de 15% para 20%, lortorrne Emenda Constitucional n.’ 103 de novembro de 2019.
P-ograma de adequação tie quadros ● PAO: Despesas decorrentes do Programn de Adequação de Qu-iríios - P.ACb conforme Falo Relevante divulgado cm 29 de julho de 2019.
Redução 30 valor recuperável dc VRN; Perda por desvalorização de ativo intangível relacionado a verba dc relacionamento negociai (VRN).
Acordo coletivo 2020-2021 - Abono Despesas decorrentes do acordo trabalhista colebvo firr.iado em setenbro/2C20.
a| Desdobramento do Lucro Liquido do período em itens não recorrentes e result.ndn recorrente

.£.f:L,:,V2c-'Ei yjtm
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Ui lucro Isqu do constante na OemotWaçáo <1o Resultado ConsolfJado A fo rLocâo do lucro ‘jquido oo 3â Cíitcc- Múlticto com o BB Conwlidado está ewideocíada oa Nota 23.h,
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●  32 OUTRAS INFORMAÇÕES

a] Adminlstráçlo dt> fundos d« investicnentos
Posicâo dos fundos de investimentos administrados pela GB Gestio de Recursos - Distribuidora de Títulos  e Valores Mobiliários S.A.

d« LrydA^J

  l\UA9Í^.

^u<T>*r

JUi :o.*o J112.Í0Í0..,,
Pauirronto ArlmmistrjtJo

Fuf^dOi d« t'iviÉSU.7ientcn.

s;fi 1,17? 122.743

3,155 405.59d

 ;c7.r7j4s

Í .«5.69S 208

1.037,lU 335

iS.732,813

976 86*;

i-  u

b} Informardes de filiais, subsidiarias e concroladas no exterior

i6 Mu tfQlft .«à.i

.31JL2Ú20. .... .^ui,iíaâ. Ji jt2;on
Ativo

Grüp«2 66

Terií

TOTAl 00 AflVO

?8 67''C4?

90 524 50P

179 203 347

8«.7?; 426

● 68.132 M7.

156.914 166

8l'.875.C50

119.676.261

?fli’.551.i37

57.02 S.S 1.5

86.950.S75

l??,9Ã3..341

Pavsivc)

68

T^f

PairirròiK' Liguido

A<f)Diavi*l » fociffolndora

PaflKtpa^lo di2v n k-

TOTAl pú PASSIVO...

Tit

34 nil.374

132 ivÃU?

12.953.856

12 953,856

25.847085

U5.d31 85(1

17,135 553

12.135 553

Í2.88S81S

155.089 S38

13,577 934

13.099 653

475.111

206.551.317

74 A35.S79

154.576,62S

16.970634

16.610 450

360.184

...l?5,9??1,.54,l

i:)l4((orL^

1?:» 503 34? 1S6.914 468

  tK.,sB!rZJÇiP_

  88.C.Jnvjl«)í(tc,

.... ÇvtwiisZiÊíS-»/2r»70 í»frrçícij/20,l?.. 72070_ l?íí5**á/297l.
L* t^uido

Ainl>j:v«l A <tiriir«)lddi>ri

Ç<3íi?L?Í«ÍP!

1 350,361

1.35íf381

350.106

350.106

1.589.520

1589,520

1.135 809

1002.378

.. .t?7.4U

7 881.18$

7 603 281

2.92S.67S

2.679.405

244,47.4

c) Recursos de consórcios

.21.17,7020. 31 IV.IOV*»

Prtvtwo de recut^i fec«b#r dt «n^rctado^ S38 655

73.72S.7J4

71.351 783

4S3-&41

70.443J55

U.717J84

<^rÍfMçSe) do 6^'P^ £^tríbu^5«»

Consorcudos ● t> a cof>t«nplar

lEii* tiA*danr5)

Quant^daU» de 6f.<poá ad.Titnisiradot

Outfrt?>daEie de (onidrciadot ativo;

218 li?4

1.US7/4

 ÍS.«6

947.037

mme.hirejisr a tonsof ,

t«frft<>o^7019^,2?. S**fT»Bstre/7020 Cxg£ç.tiic/707C.

_Q9*.‘H44df.rte ,v< ;» r> uAiúAd*-,.i Í«4.4S3, ,, AtUè%

(J) Cessão de empregados a órglos externos
As cessões para o Governo Federal são regidas pela Lei n.o 50470/2002 e pelo Decreto n,« 9.144/20T7.

C>trit.;i«/2020. .
CjStD

.s»«ticio/7ni9
Ouariiid:id<í á» Custo P^r'otjci Pe»íodo0ua<’tld;tdH de

 CEip.ie/ i'1'íA .1.- ;|i ds) V

UoantiJódf dr

... f

Cc*Pi

ÍAtHiiile** vndiuis

Outrem

CntuUdts conTotdili» ? ccl<scdaf<

o

217 71640 21? 4í 196 719 41.33S

1.043

2.S0S

485 ? 906 7

1.772 2 7.905

UIUrr^ 6-.OS

Qov»*rno, Pi*tlfi»l. C^t.idwil tf Mun«,;p.:l

óriiJcj.s fxl^iMov (Cmm. Pri

ínridjd^ d*); íonciMsan

Ci^rxtxttfs tortire^jdtfi ●? toiigAda*.

«;. C<ttfl001US

l?5 175 17.5
$45. Puswsç f rr*!vfl<“p) 532 Ç.12

70 70

$69 569 561

TMtl J$^7.....  i3 m ._AiH?.. .46 Í^Q’. -Li4L  .44.5Í7

II) Posição no liltiino dia do periodo.
(2) No 2* Semestre/2020, o Banco foi ressarcido em RS 255.331 mil c, no EKercíoo/2020, em RS 500.615 mil (RS 240.947 mil no 2^ Semestre/2019 e, no Exerclcio/2019, em RS

483.220 mil), referente aos custos r.orn empregados cedidos sern ônu.s.
c) Remuneração de empregados e dirigentes
Remuneração mensal paga aos funcionários e à Administração do Banco do Brasil (Em Reais):

:97?.’o

Í4 9Í2.18

Ml-nor

Mat9i a^iãnu

Sâ.i*>o rniftlio

5.C27.57

50.5 p3. SI

8..379.41

68.781,cr*
6l.56£,B>

.52.177,45

PfPijdEío:**

VKr«pfKSidpr^ii
Dtreu

Constflho FiSCJl

CoflStflho A2(mlA*?tra(8a
CnoMiA (Itf Audit(*r

.d ^ CJprtíi;,

TtUAèr

n8.;8J,86

lU .564,8 3
57 1?:.4$

5:114.84
5 914,64

46.953,71

 46 953.^'

958,$i
5.948.S4

45 959.71

489S9^n

f) Política de seguros dc valores e bens
Não obstante o reduzido grau de risco a que estão sujeitos seus ativos, o Banco do Brasil contrata, para seus Vítlores e bens. seguros considerados adequado.s para cobertura

de eventuais sinistros.
Seguros vigentes cm 31,12.2020

.V4j?/.d.ç.V3 ares Cuiwrtot
S%$u'o t«nobFliirto

a» ●nQã 4 «{idtfAtAi p»wais coi«u
OvmdK

tíTOCltUiÇC
» Dv«tdri3 Ei^cutivâ '**

1 170.029 i0?2

20510S.760
l.SílO 1

4j(?e1 276.58®

(l) Refere-se à coberlura individual do5 membros da Diretoria Executiva,
g) Cassi
Em 22.07.2019, a Agência Nacional de Saude Suplementar (AN5) publicou a Resolução Operacional n.° 2.4 Is, que In.staura a direção fiscal na Cassi. A ANS esclarece que o regime

dc direção fiscal não é uma irttcrvcnção. A agência nomeou um diretor fiscal, sem poderes de gesiáo na operadora, pi:a avaliar prcsencialmente a situação da Cassi. Cabe ao diretor artalísar
as medidas saneadoras propostas pela operadora e subsidiar a ANS em suas dedsões. A direção fiscal tem duração de até 365 dias, podendo ser renovado o regime.

Apos 90 dias de auditoria contábil financeira, a ANS emitiu a Instrução Diretiva n.7 12. datada de 23.10.20i9. ratificando que a Caixa de Assistência cumpre os preceitos exigidos
pelos normativas de controle contábil e recomendando dois ajustes pontuais. Além disso, a Diretora Fiscal deu o prato de 30 dias para que seja apresentado um Programa de Saneamento,
que deve conter ações e meta.s para reverter todos os indicadores que estão cm desconformidade.

Em 31.10.2019, o Banco comunicou que o Conselho Diretor aprovou nova proposta dc reforma estatutaria apresentada pelo Conselho Deliberativo da Cassi. Em 23.11.2019, o
Banco comunicou que a reforma fui aprovada pelos associados. Assim, no Exercíclo/2019, houve despesa arficionsi de RS S49 milhões, referente ao custeio do novo modelo, sendo
reconhecida em Despesas dc Pessoal.

Em 17.01.2020, o Banco divulgou Comunicação sobre Transações entre Partes Relacionadas informando a liquidação antecipada do Banco para com o Grupo dos Dependentes
Indiretos (GDI), pertencente ao Plano de A.ssoriados, administrado pela Cassi, pelo valor de RS 451 milhões. A liquidação desta obrigação representa tiaixa nas provl.sões do Banro,
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com Mféncia oa'’a pagamento da primeira Qj^DIIC3.6Q i- JSO '●««Tta
de crédito, e alongamenta do prato de pagamento, tite processbaie

decorrentes da Dslibefaçüo CVM n.« 695/2012, o5o gerando, dessa-forma, rn,?;
resultado do Banco.

ds c'
doper
repacl.M.jà.T poderá ser realttado pelos cana.s digitais do Banco do Brasil,

sociertade

no

Em 20.31.2020, o Banco divulgou Comimicaçao sobre Traíisaçò*’s cirre Fcrtes
Relacionadas informando 3 reairtaçlo dos seguintes pagamentos, rctioativcs ú uinarro de
2019: RS 124 milhões da Taxa de Administração e R5 425 milhões da Cnntrihu:',‘io Falianal
sobre dependentes. O aumento destas despesas n3o impacta o passivo atic-^tirl, «jlculado
de acordo com a Deliberação CVM n.s 695/2012,

Em 15.06.2020, a AN5 publicou a Re.soltJÇâo Operacional pi.’ 2.5S6, .inimcranrlo
0 encerramento do regime especial d.t direção fiscal na CASSI. A deci.ãa atesta que a CASSl
regularizou todos os indicadores econômico-financeiros que ievar irn à instauração da
direção em julho de 2019 e cumpre as projeções que compéem o Programa de
Saneamento, apresentado a ANS em dezembro do mesmo ano.

h) BB Seguridade ● Proposta de redução do capitai
Em 25.09,2019, o Conselho de Admuii.straçJo da BB Segu.ndade Partiijipações

S.A. (DB Seguridade), empresa controlada do Banco do Brasil, piprmou a submissão de
proposta a Ássembieia Geral EKtr.totdinária de acionistas para reduçiio do capital social no
montante de RS 2,7 bilhões, sern cancelamento de ações, por consrJero-lo excessivo, nos
termos do artigo 173 da Lei n.s 6.404/1976.

Em 30.10.2019, foi aprovada em Ássembieia Geral bxtraordinarla da BB
Seguridade a proposta submetida para redução do capital social, que se tornou efetiva 60
{sessenta) dias após a publicação da ata da Assembléia.

Em 30.04.2020, o Banco recebeu, a título de restituição de parto do v-jlor de
suas ações, o montante aproximado de RS 1.8 bilhão. O referido montante iibo impactou
a resultado do Banco do Brasil.

i| Cessão de carteira de credito
Em 01.07.2020, o Banco realizou cessão de carteira de rredifos,

majoritariamente em perdas, a Fundo de Investimentos em Direitos Croriiioríos NSo-
Padronizado e Exclusivo (FIDC NP), administrado pelo BTG Pactuai Servi^s Finafceiros '.A.
DTVM.

Dpa,,jo de recursos por empresas do Conglomerado para fomentar as ações
dtí comarn-t ’i pcrulemia.

- Atuação da Fundação Banco do Brasil em ações de intplementdção  de projetos
assisteociris e de conscientização junttj às comunidades.

O Banco do Brasil continua avaliando e monitorando os potenciais impactos na
carteira dc crt-clito, considerando os diversos segmentos c setores e tem adotado medidas
proativas para g gestão do rtsco.

Aoiclooalmente, o Banco está trabalftando para preservar a regularidade de
suas ahividadcs c a continuidade de suas operações.

Implicações contábeis e de capitai relacionadas aos efeitos da Covid-19
A pandemia «sta ocasionando impactos significativos no ambiente econômico

rios poisos afoíjdos pelo viriis. Apesar das açrles mitigadoras adotadas até o presente
momento, são esperadas Implicações sobre as demonstrações contábeis do Congltjmerado.
Cs principais reflexos e medidas são apresentados  a seguir,

ij Principais julgamentos e incertezas
Como resultado das incertezas ocasionadas peto cenário de pandemia, alguns

julgamentos e estimativas adotados historicamente pelo Banco do Brasil foram revisados
para que ;'s informações contábeis originadas desses julgamentos e estimativas refletissem
com mainr n.Vel dc confiabilidade a posição patrimonial e o resultado do período
divuljídos pe!c> Banco,

ii) Consolidação
Apesar do r.enaiio econormeo desafiador oriundo do enítentameiito da

pándamia, o Conglomerado Banco do Brasil não realizou ree.struturaçôes societárias ou
aumentou transações intragrupo significativas que não estavam inicialmente previstas peia
Administração do Banco, de forma que não ocorreram alterações no processo de
consoVdação dtj Conglomerado,

íiil Distribuição de lucro.s
Conforme fato relevante divulgado em 25.01.2021,  o Conselho de

Adminiitr,tc5u (CA) aprovou, em conformidade com  a Resolução CMN n.» 4,885, de
2>.12.7'.'2C, :;»« alterou ii Resolução CMN n." 4.820 de 29.05.2020. o percentual de 35,29%
do lucre líquido .t ser distribuído tefererue ao Fxercicio/2020.

iv) Gerenciamento de riscos e capita!
● Capitalizaçáo - Suficiência para proteção em um evento de estresse,
Oetiucüo do Adicional de Conservação de Capital Principal dos bancos -

Kesoiução CMN r.» 4,783/2020
.A alíquota do Adicional dc Conservação de Capital Principal (ACCP) caiu dc 2,5%

para l,25?'i pelo prazo de um ano, com reversão gradual até março de 2022. Essa medida
também melhoro as condições pera realização de eventuais renegociações, ajudando as
Instituições financeiras s manter, ou rtu-smo amptiar, o fluxo de concessão de crédito. A
redução da atfquota amplia a folga de capital do 5PN, o que permite urna expansão na
tonesssão de credito (Nota 30.cj.

Overhedge de investimentos em participacócs no exterior ● Resolução n.^
4.102/2053 íalietada pela Resolução CMN n.? 4,851/2020)

Os bancos deixam de ser obrigados a deduzir do seu capital os eíeitos
tributá.no? '.'as operaçcHíS de hedge de moeda estrangeira para sua participação em
investi.r.enfcs tm exterior, um dos mecanismos usados pelos bancos para se protegerem
das variações cambiair.. A medicía dara segurança para as instituições financeiras
imptemenüjiem, ou mesmo para ampliarem, seus planos de concessão de credito,

Dqjidrtz - Suficiência para suportar longo.s períodos de estresse.
Aperfeiçoamento nas regras do Uquidity Coverage Ratio - Circular Bacen n.s

A carteira cedida possuía valor contábil de RS 2,9 bilhões e o impacto Õruinceiro
da transação foi de RS 371 milhões, antes dos impostos, contabilizados no resu:tadu dc 3«
Trfmestre/2020,

j) Opção de rsícompra total de titulo de divida perpétuo
O Banco do Brasil exerceu cm 20.10.2020 a opção de re-.ompTa tora! ds.' titulo

de dívida perpétuo emitido em 2009 (Banbra S,S%). vigente sob as regras dc Oasürna l>, A
recompra foi realizada por 100% do seu valor de face, acrescido coc juros coritabiü.-ados
e não pagos até a data. totalizando RS 4.953 biihões (Nota 19.d).

A operação de recompra foi realizada com recursos provenientes do caix- do
Banco e não trouxe impactos relevantes para os níveis de íiqui.Jcz e de caoita; da
Instituição.

k) Pandemia Coronavirus fCovid-19)
No Exercício/2020, a economia mundial foi impartada negativamente pela

propagação da tloença respiratória ocasionada pelo novo Coronavirus (Covid-19), eievada
ao nivel de pandemia pela Organização Mundial da Saude (OMS).

O Conglomerado Banco do Brasil adotou diversas inedidas preventivas
recomendadas por especialistas, pelo Ministério da Saúde e pelas autoridades dos paise.s
onde atua, reafirmaivdo o compromisso com a saúde  e seguranç-n dos funcion.irios.
colaboradores, clientes e a sociedade.

Ao mesmo tempo, o Banco do Bras.i' tem trabalhado para garantir serviços
financeiros de qualidade, estando preparado para cominuar atenrlcntlo iis demantlas,
conforme comunicado ao mercado em 24.0.5,2020,

Entre as ações adotadas, destacam-se:
Acordo Coletivo de Trabalho
O Banco assinou o Acordo Coletivo do Trabalho (ACT) com as Entidades

Sindicais no dia 16.07.2020. tendo por finalidade minimizar os impnetos decorrentes da
pandemia da Covid-19. As novas regras são específicas para este peredo e terriporanas e
passam a ter valirJ.ade de 2 (dois) anos a contar da sua assinati rv Principais temas
celebrados no presente Acordo Coletivo:

- Home Office, letetrabalho ou trabalho ã distância: prionz.i a utilização
funcionários pertencentes ao grupo de risco.

●  Férias: passam a ser comunicadas com 5 dias de znteceüéncia. serão
preservados 15 dias do período em aquisição para utilização fu'ura quando houver
antecipação: e abono dos dias 7, 8, 9, 28 e 29 de abril para os funcior.ários que receberam
comunicado de férias por iniciativa cia empresa e encontravam-se  em s tuação diferente de
força de trabalho real.

ira os

3.986/2020
A rnedida reduziu com segurança os requerimentos de liquidez para as

instituições hrasHolra.s. A redução na necessidade de as instituições financeiras carregarem
outres alivos líquidos de alta qualidade permitirá que se amplie a capacidade de conceder
crédito.

Crédito, Mercado e Negócios - Estratégia para mitigar aumento na volatilidade
no resultado (como limites de concentração e estímutos a diversificação de receitas).

Kisco Opeiacional - Identificação e mitigação de eventos de riscos operacionais
(lraba’l'.o re.moto, monitoramento de ocorrências, prevenção de fraudes).

Reputação ● Acompanhamervto da assertividade das medidas c de seus
impactos de forma a mitigar eventuais consequências negativas no valor de marca e
reputação.

● O.snco de horas negativo: aplica se a todos os funcionari-)! sujeitos a controle
de jornada, sem necessidade de adesão, prazo de 18 meses para cotniensação das heras
negativas realizadas desde o dia 07.04.2020; par.i o uso do banco de lioras, permanece a
neces.sidade do negociação entre o funcionário e  c gestor; desconto de 10% sobn? o saldo
das horas negativas acumuladas até julho e, sobre  o saldo mês a más a partir de agosto
até dezembro de 2020.

Riwo tJe crédito - Monitoramento, prnvisionamento, revisão de políticas c
apetite at- rii.co

v) P.adução 20 valor recuperável dos ativos
C Banco do Brasil realizou estudos para identificar se seus ativos não

financeiros apresentavam Indícios de desvalorização pela redução do seu valor em uso ou
pelos fiuxos de caixa descontados, os quais podem indicar redução no valor recuperável do
ativo.

Demais compromissos decorrentes da negociação; não descomissionamento
por desempenho durante a pandemia; possibilidade de utilização do saldo positivo do
barico de horas, juntamenfe com outras situações de ausências, para descanso pós-
pandemia, prioritariamente para os funcionários que se encontr.nm no aísndi.mcnto
presencial: manutenção da possibilidade, mesmo que em rodízio, de o gestrjr abonar i ou
2 horas para os funcionários que estão em atendimento presenciz.l n:; agêncin.s

Além da assinatura do acordo, destacam-se as seguinte.s a;õe.s .idoi neio

Não foram identificados impactos relevantes nos valores recuperáveis de ativos
imobwzadüs, investimentos e iiUangivei?.

vi) Valor justo dos instrumentos financeiros
Conforme estabelecido no item de gerenciamento de riscos e capital, o Banco

do Brjsií .zdequou seus procedimentos para monitoramento üiário do mercado financeiro,
realizando simula-;ões e projeções que visavam identificar variações significativas no valor
justo dos instrumentos financeiros mantidos ou negociados pelo Banco.

Os modelos de marcação a mercado existentes no Banco foram revisados para
que observasiem os possíveis impactos da Covid-19 nos indicadores econômico financeiros
utilizados na projeção de cenários, especialmente no calculo de valor justo de instrumentos
fin.snceiros classificados no nível 2 e rnvel 3 na hierarquia de valor justo.

As alterações no valor justo dos Instrumentos financeiros, idemific.adas ate o
momcrita em decorrência da pandemia ja impactaram as presentes demonstrações
contábeis

Banco.
Funcionários e colaboradores
- Comunicação com os funcionários, visando a constante orientação especifica

para 0 trabalho c atendimento, conforme a evolução da doença no País.
● Criação de Grupo Estratégico de Gestão de Crise para tratar cio assunto de

forma adequada, garantindo unicitJade e tempestividade na dissemin.nção de informeções
pa.'a o publico interno e externo.

● Suspensão de viagens internacion-ais e nacionais.
■Substituição de reuniões físicas por videoconferências e audloconforências.
Reforço da higienização dos ambientes e espaços.

- Afastamento por 14 dias de funcionários que tenham sintomas e que tiveram
cont.ito com casos confirmados ou suspeitos (isolamento social).

- Afastamento por sete dias dos funcionários oriundos de qualquer pa>s a
contar da data de saída do exterior (isolamento social).

Priorização do trabalho remoto (home Office) dc acordo com a critiddatíc do
processo c natureza do trabalho e para funcionários considerados como grupo de risco.

Flexibilização tios horários de trabalho, de :tlteraçlo de pe.iodo rj«' férias e da

Não houve alteração na intenção de rnanler ou negociar títulos e valores
mobihários do Cnngloiiierado que venha a ensejai mudança na categoria de instrumentos
finariceiros, cotiforme definido na Circular Bacen n.v 3.063/2001, que inicialmente seriam
mantidos .ite o vencimento e contabilizados ao custo amortizado.

Ü Banco revisou o valor de mercado dus principais papéis registrados no ativo
p Identificou a necessidade de contabilização de uma redução ao valor reciiperávei na
ordem de RS 2.7 bilhões para aiguns dos in.strumentos.

vii) Calculo da provisão para perdas associadas ao risco tí e crédito
O modelo interno desenvolvido para cumprimento da Resolução CMN n.'^

2.682/1999 Implica iia atribuição de um risco ao cliente, ao grupo econômico a qual este
ciic-r.ti pcrt.tnça e o risco país em que o cliente conduz seus principais negocios.

A pandemia ocasionada pela Covid-19 gerou um agravamento no risco de
crédito de clientes localizados nos principais países afetados, rtos quais ocorreu perceptível
redução na atividade econômica e. portanto, possivelmente na capacidade de que esses
clientes h''.nrftn seus contratos.

Em março 2020, rj Conselho Monetário Nacional, por meio da Resolução CMN
n.it 4.782/292-9, estabeleceu por tempo determinado, para fins de gerenciamento de risco
de crédito, em função de eventuais impactos da Covld-19 na economia, critérios
tempoíaiios para a caracterização tla.s reestruturações de operações de credito, para
aquelas realizadas ate 30 de setembro de 2020.

Em setembro ds 2020. foram publicadas a Resolução CMN n.® 4.856/2020,
aiterando c's prazos previstos na Resolução CMN n.’ 4.782/2020 para 31 dezembro de
2020, e a Resolução CMN n.« 4.8SS/2Ü20, estabelecendo os critérios para a mensuraç3o da
piovisão para créditos de liquidação duvidosa de operações realizadas no âmbito dos
programas instituldor com o propósito do enfrentamento dos efeitos da pandcmi.i da
Covid-19 ria oconomia-

iitilização di; licenças.
Clientes c usuários

Manutenção dos serviços bancarios essenciais à populíção, priorizando a
abertura das salas de autoatendimento. abastecimento e hjnciouamcnto dor- caixas
eletrônicos.

- Atendimento presencial para os serviços considerados essenciais, que serão
prestados excepcionalmente nas agências.

- Horário especial (9h00 às lOhOO) exclusivo para atendimento de aposentados
do INS5 e públ ico tle maior risco.

Estímulo ao uso de ferramentas e canais digitais para serviços e
relacionamento pela internet e celular, com ampliação do acesso paru diversos perfis de
clientes com atendimento pqr mensagem, além de realização de operações bancárias
diretamente por aplicativo de mensagens para todos os clientes.

Disponibilidade de 8té R$ 100 bilhões para linhas de cnidito vohados para
pessoas físicas, empresas, agrunegoclo. além de suprimentos na área de sauefe por
prefeituras i> governos. Os recursos referem-se a linhas de crédito jã existentes,
principalineme as voltadas para créditp pessoal e capital de giro.

- Em linha com nota emitida pela Fehraban, em 16,03.2020, e com o objetivo
de minimizar os impactos moment.lneos dessa situação, o Banco disponibilizou opção para
prorrogação das parcelas vincendas nos proximos 60 dias, mediante manifestação do
cliente que poderá ser realizaoa pelos canais digitais do Banco. Os clientes também
poderão readequar seus compromissos financeiros a p.irtir da repactuação de tipernções

Nn Hxercicio/2020, foi realizado reforço de provisão prudencial, da ordem de RS
8,1 bilhões, contemplando segmentos tomadores de crédito, cujos efeitos con.stam
registrados nas respectivas notas explicativas.●s
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por pelo menos seis meses.
Programa de Capital rie Giro para Preseivaçáo de Empresas (CGPE) '

D permanec ;nj vigor

Em 16.07.2020, foi publicada a Medida Provisória n.» 992 que dispõe, entre
outras finalidades, sobre o financiamento a tincrocrnpresa e empresa de pequeno e médio
porte no âmbito do Programa de Capital de Giro para Preservação de Empresas (C.GPEl.
Além disso, prevâ a utilização de credito presumido apurado com base em créditos
decorrentes de diferenças temporárias e o compartilhamento de alienação fiduciana. Em
21.07.2020, foi publicada a Resolução CMN n.« 4.8.18, que dispõe sobre operações de
credito contratadas no âmbito do CGPE. A Medida Provisória teve eficácia até 12.11.2020

e, ate a data, u Banco registrou o montante de RS 10.2 bilhões em operações do
programa.

viii) Aproveitamento dos créditos tributários ativados
~  foram realizados estudos para aproveitamento dos créditos tributários

ativados, tendo em vista as projeções de resultado do Banco ou de suas subsidiarias pelo
período de 10 anos.

O estudo realizaiio concluiu r)ue não haverá alteração na expectativa do
rfalIzaçSo dos créditos tnoutários.

ixl Impactos na taxa d« desconto e no valor justo dos ativos garantidores de
planos de benefícios definidos

No perírxlo foram iifemificadas oscilações importantes nas premissas utilizadas
nos cálculos atuariais, especialmemc no que diz respeito a alterações na taxa de desconto
c no valor justo de certos ativos garantidores dos pianos de benefícios. Tais efeitos
geraram em conjunto ajustes nos passivos atuariais, com impacto no patrimônio líquido da
urdem de RS 8.4 bilhões, liquido de tributos (Nota 29.d.Sj. No entanto, dada a situação de

incerteza do momento econômico presente, observamos que essas duas premissas
permanecem apresentando volatilidade as quais são continuameme monitoradas.

x| Provisão para riscos por demandas contingentes
Foram reavaliados os riscos envoivklos. espccialmentp no que so refere as

demandas cíveis e trabalhistas, nSo tendo sido identificados impactos relevantes, ate u

momento, em face das provisões existentes,
xi) Pianos de reorganização

Não há expectativa de que ocorram reestDituraçftes corno a venda ou
fechamento de parte do negócio ou a redução de operações em decorrência da crise
ocasionada peia CovitJ lS.

xii) Outros possíveis efeitos identificados/esperados
Assistência governaiiiersta!
Durante o período de enfrentamento da pandemia. ocorreram medidas

governamentais e reguiatorias que proporcionaram apoio aos negócios e melhoria na
performance do Banco. Relacionamos algumas dessas medidas e seus impactos no .âmbito
do sistema financeiro nacional:

33 - EVENTOS SUBSEQUENTES

al Revisão e redimensionamento da estrutura organlzaoonal e desligamento
incentivado

Conforme divulgado no Fato Relevante ao mercado em 11.01,2021. o Banco
aprovou um conjunto de medidas relacionadas ò revisão e ao redimensionamento de sua
estrutura organizacional, em linha com os objetivos estratégicos de centralidade nu cliente
e incremento da eficiência operacional.

A irnjjlementação plena das medidas deverá ocorrer durante u primeiro
semestre de 2021 proporcionando gantios de eliclêticia e otimização ein 870 pontos de
atendimento do país. incluindo: Ij desativação de unidades; li) conversão dc agências em
PA e PA transformados em agéncia.s; iii) transformação de unidades de negocios em Lojas
BB. sem a oferta de gtiichês de caixa, com maior vocação para assessoda e
relacionamento; iv) relocalização compartilhada tlc unidades de negocios; e v) criaçãu de
Agências Especializadas Agro e Escritórios leve Digital (unidades de negócio especialrzad.is
no atendimerio a clientes com matuildade digital).

A reorganização da rede de atendimento objetiva a sua adequação ao novo
perfil e comportamento dos clierrtes e compreende, alêm das medidas de otimização de
estrutura descritas acima, outros movimentos de revisão e redimensionamento nas
diretorias, areas de apoio e rede, privilegiando  a especialização do atendimento e a
ampliação da oferta de soluções digitais.

Alem disso, com as medidas, u Banco expande sua capacidade dc
assessor.amento gerenciado aos clientes, ampliando o relacionamento e os negocios e
potencializando a satisfação e a fídelização.

Foram aprovadas ainda, duas modalidades de desligamento incentivadri
voluntário aos funcionários: o Programa du Adequação de Quadros (PACl), a fim de
otimizar a distribuição da força de trabaiíiü, equaciunando as situações de vagas e excessos
nas Unidades do banco, e o Programa de Desligamento Extraordinário (PDE), dispunivol a
todos 05 funcionários do Banco que atenderem aos pré-requisitos.  Os Programas possuem
regulamentos especiricos que estabelecem as regras para adesão.

Finalizadas as etapas de manifestação voluntária de Interesse por desligamento
incentivado, foram validados os desligamentos dc 5.533 funcionários no PAQ e no PDE,
cujos impactos financeiros estão estimados em RS 794.828 mil, no Exercicio/2021.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

Ao Conselho de Administração, aos Administradores  e aos Acionistas do Banco

Tributos proprios;

Postergação de recolhimento de tributos, conforme Portaria n,P 139/2020 do
Ministério da Economia. O Conglomerado não adotou  a faculdade concedida.

Apoio aos negót.ios:
Redução da alíquota do lOF cobrado dos tomadores de operações de crédito

(Decietos ri.--- 10.305, 10.414, 10.504, 10.551 e 10.572/2020). Foram reduzidas a zero as

alíquotas do lOF incidentes sobre as operações de crédito especificadas nos Decretos,
contratadas entre 03.04.2020 e 26,13.2020 e entre lS.i2.2020 e 3112.2020,

Programa Emcrgoncial de Suporte a Empregos oferece financiamento
emcrgendal de folha de pagamento de pequenas e medias empresas - Resolução CMN n.^
4,846/2020

O Programa foi instituído pela Lei n.« 14.043, de 19 de agosto de 2020. O vaior
total do crédito passou para RS 29 bilhões, sendo RS 12 bilhões para concessão de
garantias a empréstimos do Programa Nacional de Apoio ãs Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Pronampe) e RS 17 bilhões a ser injetado pelo governo federal no Bar^co
Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES) para custeio da linha de crédito
em questão (PESE). Os recursos continuam sendo 855s provenientes do BNDES e o restante
das instituições financeiras participantes. A medida prevê devolução, ao Governo Federai,
de até SOf^ dos recursos não repassados pelos bancos a partir de 30 de setembro de 2020.
No Exeírício/2020, o Banro liberou RS 8,0 bilhões pelo programa.

Redução adicional do compulsório ● Resolução Bacen n.» 21, de 02.10.2020
A Resolução n.x 21 revogou a Circular Bacen n.v 3.993/2020, contudo, nesta

Resolução, o BC manteve a redução de 17‘íó da alíquota ,aíé rnarço de/2021 e determina
uma alíquota de 20>i para março/2021. A medida mantém a estratégia de aumento da
liquidez para a economia. As liberações se somam ao montante de RS 50 bilhões ja
liberados a partir de 15 de março, decorrentes da redução aisterioi rle .31% para 25?í.

Repos de títulos soberanos em dólar - Circular Bacen n.* 3.990/2020
Q Barreo Central passou a fazer operações de oferta de liquidez em dólares por

meio da compra com compromisso de revenda (reposj de títulos soberanos do Brasil
denominados em dólar {global bonds) de posse de instituições financeiras nacionais. Os
títulos serão comprados pelo Banco Central com desconto de 10% em relação aos preços
de mercado. A medida visa garantir o bom funcionamento dos mercados a entrou em vigor
em 18 de março.

du Brasil 5.A.

Opinião
Examinamos as demonstrações contábeis individuais  e consolidadas do Banco

do Brasil 5,A. i; de suas controladas ("Banco do Brasil"), identificadas corno BB Banco
Múltiplo 0 BB Consolidado, respcctivamente, que compioendem o balanço patrimonial
individual e consolidado em 31 do dezembro dc 2020 e as respectivas demonstrações
individuais e consolidadas do resultadrj, do resultado .sbrangente. das mutações dr.s
patfimofiio liquidei e dos fluxos de caixa para o semestre e exercício findos nessa data. Item
como as correspondentes notas explicativas, induindo o resumo das principais políticas
contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis individuais e consolidadas acima
referidas apreserttain adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição
patrimonial e financeira individual e consolidada do Banco do Brasil em 33 de dezembro de
2020, 0 desempenho individual e consolidado rle suas operações e os seus respectivos
fluxos de caixa individuais e consolidados para o semestre e exercício finefos nessa data. do
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis ás instituições financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Cential do Brasil - BACEN.

Base para opinião
Nossa auditoria fui conouzida de acordo com as normas brasileiras e

internacionais dc auditoria. Nos.sas responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estão descritas na seção a seguir Intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstrações contábeis individuais e consolidadas". Sornos independentes em
relação ao Banco do Brasil, de aco;do r.orn os princípios éticos relevantes previstos no
Código cie Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas polo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinião.

Principais assuntos tíe auditoria
Principais assuntos de auditoria sao aqueles que, em nosso Julgamento

profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria do exercício corrente. Esses
assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstrações contatwis
individuais e conso)idadas como um todo e na formação de nessa opinião tobre essas
demonstrações contábeis individuais e consolidadas, e, portanto, não expressamos uma

opinião separada sobre esses assuntos.
1. Provisão para créditos de liquidação duvidosa
A constituição da provisão para créditos de liquidação duvidosa envolve alto

nível de julgomonto ■ o uso de estimativas por parte da Administração do Banco do Brasil.
Conforme divulgado nas notas explicativas n» .3.g), 4.b) e 12 às rJemonstrações contábeis
individuais c consolidadas, as operações de crédito e outros créditos com características dc
concessão de crédito são classificados pelo nível de lisco, de acordo com o julgamento da
Administração, levando em consideração a conjuntura economica. a exiJerlência passada e
os riscos específicos em relação as operações e aos devedores, observando os parâmetros
estabelecidos pela Resolução CMN 2.682/99. e impactos da Resolução CMN nv 4.803, de
ahril de 2020. e Resolução CMN n» 4.855, de setembro de 2020, que dispõem sobre certos
efeitos da COVID-19. Para tanto, o Banco do Brasil utiliza modelos internos para defmiç.âo
da escala Interna dz classificação de risco de crédito para os devedores e suas respectivas
operações, envolvendo premissas e julgamentos da Administração, com o objetivo de
representar sua melhor estimativa quanto ao nsco de crédito de sua carteira, incluindo os
impactos da COVID-IB,

A provisão para créditos de liquidação duvidosa foi cisnsiderada um principal
assunto de auditoria devido à complexidade do modelo de provisão para créditos de
liquidação duvidosa, ao uso de estimativas e ao alto nivcl dc Julgamento por parte da
Adruinistiação na determinação tias prt>visões que são constituídas.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria?

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros: fa) entendimento
do critério de provisionaiiiento adotado pelo Banco do Brasil para as operações de crédito
c outros créditos com características de concessão de crédito, incluindo os impactos da
COVIO-19: (b) entendimento e testes do desenho, iinpiemomaçáo e da efetividade dos
controles internos relevantes sobre o processo de atribuição de "ratings" aos devedores e
suas respectivas operações; (c) aisátise dos critérios de provlslonamento dessas operações
0 desafio das premissas utilizadas pela Administração e da aderência aos parâmetros
estabelecidos pela Resolução CMN rte 2.632/99, com base em amostragem, com
envolvimento de m zmbros seniores da nossa equipe  e especialistas; (d) análise do nivel de
provisionamento tctr.l das carteiras, incluindo os impactos da COVID 19; e (e) avaliação das
divulgações efetuadas nas demonstrações contábeis individuais e consolidadas.

Considci'3mos que os critérios e as premissas adotados pela Administração para
estimar a provisão para créditos dc liquidação duvidosa são aceitáveis no contexto das
demonstrações contábeis individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

2. Mt;nsu'açâo do valor justo dc determinados Instrumentos financeiros

Novo Depósito a Prazo coin Garantias Especiais Resolução CMN n.*
4.785/7.020

O Novo Depósito a Praro com Gar.intias Especiais (NOPGE) é uma opção a mais
de captação de recursos acessível a todas as Instituições financeiras associadas ao Funiio
Garantidor de Créditos (FGC.J. Iiata-se da possibilidade de essas instituições captarem
depósitos garantidos pelo FGC, o que t.ambém contribui para a continuidade da oferta de
crédito para o setor real. A cobertura do FCC, antes limitada a R$ 20 milhões, foi ampliada
para R9 40 milhões por titular. Essa garantia nlo envolve recursos públicos, pois o FGC é
uma entidade 300% privada,

flexibilização nas Letras de Crédito do Agronegócio (LCAs) - Resolução CMN n.f
4.787/2020

Para permitir que rnais instituições possam captar recursos com as LCAs,
aumentando sua liquidez, a bosc dc cálculo foi ajustada. Assim, foram flexibilizadas as
regras para aplicação dos recursos provenientes da captação nas atividades do
agronegocio.

Empréstimo com lastro cm debéntures - Resolução CMN n.e 4.786/2020
O Banco Central passa a ter a possibilidade de realizar empréstimos para as

instituições financeiras com lastro i;m debéntures (títuios privados). Essas operações têm
também s garantia dos recursos que as instituições financeiras mantêm compulsoriamente
em .suas contas de reservas no próprio Banco Central, eliminantJo o ri.sco pata a autoridarJe
monetária. Trata-se dn uma Linha Temporária Especial de Liquidez que visa garantir a
liquidez e o normal funcionamento do mercado de crédito coorporativo privado durante a
crise.

Maior possibilidade de os bancos recomprarem suas próprias letras financeiras
● Resolução CMN n.® 4.788/2020

Os maiores bancos poderão recomprar um volume maior de suas próprias
letras financeiras. Com isso, os detentores desses papéis (em sua maioria, fundos de
investirrsento) terão maior facilidade para resgatar os recursos aplicados, caso necessário.
O percentual de recompra permitido passou de 5% para 20%.

Empréstimo com lastro em letras financeiras garantidas por operações de
aédito

O Banco Central esta desenvolvendo o arcabouço legal e operacional para
conceder empréstimos as instituições fi nanceiras tendo como gatantia as carteiras de
crédito das instituições. A medida dará liquidez  e garantira o normal funcionamento do
mercado de crédito no pais.

Injeção de recursos de prazos mais longos pelo Banco Central via operações
compromissadas com lastro em Títulos Públicos Federais (TPfs)

Em momentos de crise, as instituições podem ter dificuldades de acessar
recursos líquidos por prazqs mais longos. Para prover liquidez para o SFN, o Banco Central
passou a ofertar operações compromissadas mais longas na ponta doadora dc recursos,
por meio de suas operações tíe mercado aberto. Com isso, as instituições podem obter
recursos líquidos por prazos mais longos em contraposição a demanda por liquidez de
curtíssimo prazo por parte dos agentes de mercado. A medida também facilita a gestão da
liquidez em seus balanços, pois provê a redução do custo de manter uma carteira de mais
longa duração (custo de duration).

Linha de swap de liquidez em dólares americanos
O Banco Central estabeleceu uma linha de swap de liquidez em doiares

americanos no vaior de U55 60 bilhões em cooperação com o Federal Reserve (Fed), o
banco central dos Estados Unidos. A linha amplia  a oferta potencial dc dólares no mercado
domestico e não implica condicionalldades de política econômica: caso necessário, poderá
ser utilizarJa para Incremcnt.jr os fundos disjxiniveis para as atuações no mercado de
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  Proc. n2;
Os processos insrenícs á tecnologia da in^ritviçãp, associados aos \
podem, eventualmente, conter riscos no pr(it£Ú)Nüâ} e na
s criticas, inclusive aquelas utilitadas na elaboração da^52W^!S!'rí

O Qanco do Brasil aplica modelos internos de precificaçao oara mensuraçao do
valor justo de determinados instrumentos financeiros, conforme divulgado nas noras
explicativas n» 3.e). 3.fj e 4.a) às demonstrações contábeis individuais e consolidadas,
quando não existem preços e parâmetros de mercado disponíveis, incluinao premssrs
corno curvas de risco de crédito, perspectiva interna de perda esperada, airv.is futuras de
taxas de juros, de cambio a índices de preços, c em 2020 os impactos da COVlD-19.

A mensuraçâo do valor justo de determinados instrurrentos finnnçolros foi
considerada uma área de foco em nossa auditoria devido à relevância no ccnte<to das
domonsVações contábeis individuais c consolidadas, ao uso dn julgarnenío da
Atlministraçào e à utilização de técnicas de precificaçâo baseadas em modeíos Internos que
levam em consideração dados observáveis ou referenciais de rrereado, meiuindo os
Impactos da COVID19. Esses instrumentos financeiios sâo representados substaiicialmente
por instrumentos financeiros deriv.itivos e por títulos privados.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria?

Nossos procedimentos de auditoria Incluiram, entre otitios: ja) enrendírrepto
do desenho e implementação dos controles internos relevantes que envolvem a
mensuraçâo do valor justo de determinados instrumentos financeiros; (b) entendirT.ç.ito e
analise da metodologia de marcação a mercado desenvolvida internerrente pelo Banco do
Brasil, e desafio das premissas utilizadas nas consirucõcs das curvas projetadas, incluindo
05 impactos da COVlD-19: (c) recálculo do valor de mercado para uma amostra de
operações, avaliando a razoabilidade dos dados e parâmetros utilizados nos modeles
internos de precificaçâo, ou dados observáveis de mercado, quando dispcnlve
avaliação das divulgações efetuadas nas demonstrações contábeis individuais e
consolidadas.

(d)

comáóe.-
contrcip'.,
infermev-
contábcis, iustificando rtossa consideração como area de foco em nossa auditoria devido ã
relevtmcia no contexto das demonstrações contábeis individuais e consolidadas.

Como 0 assunto foi conduzido ern nossa auditoria?

Com 0 envolvimento de nossos especialistas om auditoria de sistemas,
identificamos os sistemas relevantes que suportam as principais atividades de negocio do
Banco tio Brasil, avaliamos o desenho dos controlos geials rio ambiente de processamento
e testamos a efetividade operacional desses controles, incluindo, quando necessário os
testes de controles compensatórios, relacionada â segur.ança da informação, ao
desenvolvimento e a manutcnç.jo de sistemas lelevantes e a oper.içâo do ambiente de
tecnoloina da in‘ormaçâo relacionados com a infraestrutura que suporta os negocios do
Banco do Brasil,

Considerando os processos e controles do ambiente de tecnologia da
informaijâo, associados aos testes realizados mencionados anteriormente, julgamos que
nos permitiram considerar as informações extraídas de determinados sistemas para

planejar ,i natureza, epoca e extensão de nossos procedimento.s substantivos no contexto
das demcT-straçÕes contábeis individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

Outros assuntos

Demonstrações do valor adicionado
As demonstrações individuais e consolidadas do valor adiaonatío TOVA").

refernntes ao semestre e exercício findos em 31 de dezembro de 2020. elaboradas sob a
responsabil'dade tía Administração do Banco do Brasil, cuja apresentação não é requerida
pelas práticas contábeis adotadas no Brasil aplicavcis as Instituições autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, foram submetidas a procedimentos de auditoria
executados em conjunto r.om a auditoria das dernonstrações contábeis individuais e
consolidadas do Banco do Brasil. Para a formação de nossa opinião, avaliamos se essas
demoiisfracíjes estão conciliadas com as demonstrações contábeis e os registros contábeis,
cofiforrnr? apiicáveí, e se a sua forma e o seu conteúdo estão de acorilo com os critérios
definidos no pronunciamento técnico CPC Ó9 ● Demonstração do Valor Adicionado, tm
nosso opinião, essas demonstrações do valor adicionado foram adequadainenfe
elaboradas, em *odos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse
pronuncian-ento técnico e são consistentes ein relação ás demonstrações contábeis
lnuíviduai.>. e consolidadas tomadas em conjunto.

Outras informações que acc<mpanhatn as dernonstiações contábeis individuais e
consotidcdas c o relatório do auditor

A Administração do Banco do ürasit e responsável por essas outras informações
que romo'eenden' o Relatório da Administração.

Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis Individuais e consolidadas nãn
abrange o Rçlatorío da Adminisiraç.âo, e não expressamos qualquer forma de conclusão de
auditorie sobre esse relatório.

Consideramos que os critérios e as premissas adotados pela Administração para
a mensuraçâo do valor justo desses instrumentos financeiros são aceitáveis, considerando
as práticas utilizadas no mercado, no contexto das demonstrações c inlábeis individuais e
consolidadas tomadas em conjunto.

3. Provisões para demandas fiscais, civels e trabalhistas
Conforme divulgado nas notas explicativas n'’ 3.n), 4.K) e 21 às demoisstraçõps

contábeis individuais e consolidadas, o Banco do Brasil constitui prczlsão para riemanclas
fiscais, cíveis e trabalhistas, decorrentes de eventos passados, com j.^ise no avaUucõo da
Adminlslração. .suportada por seus assessores jurídicos, mensurando cs montantes
provisionados através de métodos denominados "Massificado" o  "Individualizado'',
dependendo do tipo e dos valores envolvidos das ações. O método "Massificado" é
utilizado paia piocessos relativos às causas considetadas semelhanU-- e usuais, cujo valor
individual não seja considerado relevante, e foram desenvolvidos mternansenle pela
Administração segundo parâmetros estatísticos. O método 'IndivicVtUzadp" é avaliado
periodicamente pelos assessores jurídicos com relação a probabilidade de pcro.a e
montantes a serem provisionados.

Devido a relevância no contexto das demonstrtições ccntábeis individuais c
consolidadas e complexidade, subjetividade e grau de julgamento dos méíodcs utilizados
pela Administração, consideramos como uma área de foco em nosso ludiloria.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria?

Nossos procedimentos de auditoria irclulram, entre outros.- (a) entendimeiilo
do desenho e implementação dos controles internos relevantes que envolvem o controle
das demandas fiscais, cíveis e trabalhistas e a mensuraçâo dos mortintes provisionados
pelos métodos 'Individualizado' e "Massificadrz"; (b) envolvimento do nossos cfjMf.ialistas
estatísticos para entendimento dos parâmetros «statistico.s utilizados no metodo
massificado; (c) confirmação das demandas com os assessores jurídicos externos o
Imerrios; (d| análise por amostragem da adequação das premissas utilizadas na
mensuraçâo dos processos selecionados; e (c) analise da adequ.-çSo das divulgações
efetuadas nas demonstrações contábeis individuais  e consolidadas de acordo cem os
pronunciamentos contábeis aplicáveis.

Consideramos que os critérios e premissas adotados pela Administração para
estimar as provisões para demandas fiscais, cívois o trabalhistas são acoitaveís no contexto
das demonstrações contábeis individuais e consolidadas tomadas em conjunto,

a. Planos de benefícios a empregados
O Banco do Brasil e patrocinador de entidades de prcv.céncia pnvada e de

saúde complementar, que asseguram a complementação de beneficies de acosentadona e
assistência medica a seus funcionários. Conforme divulgado nas notas explicativas nv 3.1),
4,g) e 29 ÒG demonstrações contábeis individuais  e consolidadas, os benefícios pos-
emprego de responsabilidade co Banco do Brasil relacionados b compiememo de
aposentadoria c assistência médica são avaliados do acordo com os rrliérios estabelecidos
no CPC 33 (Rl) - Benefícios a empregados, aprovado pala Deliberação CVM n’ 695,'2012 e
pela Resolução CMN ns 4.424/2015.

A estimativa das obrigações dos planos de benefício definido envolve pren issas
atuariais relevantes, incluindo taxas de desconto, composição tamiiuir dos pensionistas e
tábua de mortalidade geral, entre outras, as quais são sensíveis, enveívem subjetividade e
julgamento da Administração e causam efeitos relevantes sobre as demonstrações
contábeis individuais c consolidadas. Diante disto, consideramos como uma área tic foco
em itossa auditoria.

serem

Em conexão com a auditoria das demonstrações contábeis individuais e
consolidadas, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório da Administração e, ao faté-lo,
considerar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente co.m as demonstrações
contábeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que
há distorção relevante no Relatório da Administração, somos requeridos a comunicar esse
fato, NSo temos nada a relatar a esse respeito.

Responsabilidades d.a Administração p da governança pelas demonstrações
contábeis individuais e consolidadas

A Administração é responsável pela plaboração e adequada apresentação das
demonstrações contábeis individuais e consolidadas de acordo com as práticas contábeis
adorad.js no 3rasi- aplicaveis as instituições financeiras autorizadas a funcionar pelo BACtN
B pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir a
eiabcraç.io de demortstrações contábeis livres de distorção re'evante, independentemente
se caiiicrie por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis individuais e consolidadas, a
Administração é responsável pela avaliação da capacidade de o Banco do Brasil e suas
controladas continuarem operando e divulgando, quando aplicável, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e  o uso dessa base contábil na
elaboração das demonstrações contábeis individuais e consolidadas, a não ser que a
Administração pretenda liquidar o Banco do Brasil  e suas controladas ou cessar suas
operaçõp.', ou não tenha nenhuma altitrnatlva realista para evitar o encerramento das
operações.

Os responsáveis pela governança do Banco do Brasil são aqueles com
rosponsábiiidade pela supervisão do processo de elaboração das demonstrações
contábeis.

Responsabilidades dü auditor peM auditoria das demonstrações contábeis
Individuais e consolidadas

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações
contábeis individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estão livres de distorção
relevante, independememente se causada por fiauríe ou erro, e emitir relatório de
auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nivel de segurança, mas
nâo umii pr-iantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
'rlernazionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorções relevantes existentes.
As disíprer-x;? podem ser decorrentes de fraude ou erro c são consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoável, at decisões econômicas dos usiiános tomadas com base nas referidas
demonstrações contábeis.

Como parte de uma auddoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
Imernsritinais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Aiem disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações
contábeis individuais e consolidadas, independentemeiite se causada por fraude ou erro,
planejamos e dxecutamos procedimentos de auditoria cm resposta o tais riscos, bem como
obtemos evidência de auditoria apropriada o suficiente para fundamentar nossa opinião. O
risco de nâo riiítecçâo de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato cie burlar o.s controles internos,
conluio, falsificação, omissão cni representações falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos c.ontioles internos relevantes para a auditoria
para plsnejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com
o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos do Banco do
Bta.sll e de suas controladas.

- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas jsela Administração.

- Ccinclufmos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil
de cor\tlnu'da(!c operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante cm relação a eventos ou condições ejue possam levantar dúvida
significntrva ern relação a capacidade de continuidade operacional do Banco do Brasil e de
suas controlarias. 5c concluirmos que existe incerteza relevante, ricvemc« chamar o
ater>çào cm nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas
demonstrações contábeis individuais e consolidadas ou mcluir modificação em nossa
opinião, rc as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusõe.s estão fundamentadas nas
evidências de auditoria obtidas ate a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou

condições futuras podem levar o Banco do Brasil e suas controladas a nâo mai.s .se
manterem om continuidade operacional.

● Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações
contábeis. Inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis individuais e
consolidadas representam as correspondentes transações e os eventos de maneira
compatível com o objetivo de apresentação adequada.

- Obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente referente ás
iiiformaçõns financeiras das entidades ou atividades de negocio do grupo para expressar
uma opinião sobre as demonstrações contábeis Individuais e consolidadas. Somos
responsáveis pela direção, pela supervisão e pelo desempenho da auditoria do grupo e,
consequenicmenre. pela opinião do auditoria.

Corno 0 assunto foi conduzido em nossa auditoria?

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outror: (a) entendimento
do desenho e implementação dos controles internos relevantes que envoi-vem a
mensuraçâo dos passivos atoariais; (b) envolvimento de nossos esperir.listas atuarios para
entendimento das bases de dados utilizadas e premissas adotacis^ nos c-ilculcis dos
passivos atuariais, pelos aluários externos contratados pela .Vfininistração; (c)
envolvimento de nossos especiali.stas atuailos para de.safio das principais premissas
atuariais utilizadas; (d) analise por amostragem da adequação das bases de nados e
envolvimento de nossos especialistas atuarios para o recálculo das obrigações atuariais: e
(p) analise da adequação das divulgações eletuadas nas demonstrações contábeis
Individuais e consolidarias de acordo com os pronunciamentos contábeis aplícavels.

Consideramos que s metodologia de calculo, us bases de d.idos e as principais
premissas atuariais adotadas pela Administração, em conjunto com seus atuários externos,
para estimar as obrigações dos planos rio benefícios a empregados são aceitáveis no
contexto das demonstrações contábeis individuais  e consolidadas tomadas em conjunto.

5. Realizaçao dos ativos relativos a créditos tributários
A expectativa de realizaçãci dos ativos relativos  a crfidltos tributáno.s.

decorrentes tie diferenças temporárias, prejuízo fiscal e base negativa de contribuição
social, está baseada ern projeções de resultados futuros que requerem a aplicação de
elevado nível de julgamento sobre as premissas utilizadas por parte da Administração.
Conforme divulgado nas notas explicativas nt 3.h), 4.f), 22.e) e 22.f) às demonstrações
corilábeis individuais e consolidadas, tais premissas são basearias em suas estratégias
corporativas e cenário macrneconòmico, considerando o crescimento esperado no
mercado dc atuação.

Devido à subjetiviriade üas premissas adotadas nos planos d” negócio
projetados pela Administração e a relevância no contexto das demonstrações contábeis
individuais c- consolidadas tomadas cm corsjunto. consideramos como uma área de foco em
nossa auditoria.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria’
Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros: (a) entendimento

do desenho e Implementação dos controles internos relrrvantes envolvidos na preparação,
análise e aprovação do estudo de realização do credito tributário; (b) envolvimento dc
nossos especialistas tributários para avaliação das bases fiscais de apuração das diferenças
temporárias, do prejuízo fiscal e da base negativa tJe contribuição social; (ci entenriimento
{; avaliação da razoabilidade das premissas críticas ihduidas nas projeções de resultados: c
(d) analiso da adequação das divulgações efetuadas nas demonstrações contábeis
individuais e consolidadas de acordo com os prcmunciamentos contábeis aplicáveis.

Consifleramos que ns critérios o prcmi.ssas adotados pela Adininistiaçâc para
suponar o registro e realização dos ativos relativos a créditos tributários sâo aceitáveis no
contexto das demonstrações contábeis individuais  e consolidadas tomadas «rn conjunto.

6. Ambiente rie tecnologia da informação
As operações do Banco do Brasil dependem do ambiento de tecnologia <■ de

infraestrutura capazes de suportar um elevado número de transações processadas
diariamente em seus sistemas de informação legados que alimentam os seus registros

123 CPI ic*«Jo 1*0 rnattevo VICUV.I^V
sifri, jvip reacn n',l',zo;

Lvte fluiuinipn:'' i;cQé
►'Up,»V!¥**●● :j>: -mnut J I A PúUhV. 8fàs4p<i ●

M» r.r : 2TO-Í de Í-V0S/2OC1.
●B



“"'í - \

^7~
FIs, ns:

Proc. ne; Q
íí-,Seií3. 26 dêTSDIÁKÍO OFICIAL DA LiMÃO-seção i ISSN 1677-7042 N9 38, se;

ca:..
Cotnunicaiiio nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros

aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos,

fornecemos tamhem aos responsáveis pela governança declaração de que
cumprimos com as evigências éticas relavantes. incluindo os requisitos aplicáveis de
independência, e comunicamos toctos os eventuais relacionamentos  ou assuntos que
podenam afetar, consideravelmente, nossa independência, incluindo, quando aplicável, as
respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de coinunicaçáo com os responsáveis pela
governança, determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na
auditoria das demonstrações contábeis individuais  e consolidadas do exercício corrente e
que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses
assuntos em nosso relatório de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido
divulgado pública do assunto, ou quando, em circunstâncias extremamenfe raras,
determinarmos que o assunto não deve ser comunicado em nosso rolatóno porque as
consequências adversas de ta! comunicação podem, dentro de uma perspectiva ratoável,
Superar os benefícios da comunicação para o interesse publico.

O Comitê rcalitou reuniões com as auditorias interna e inüepundi3^!0bfesi
tema, e emitiu pareceies específicos nas transações de alçada do CA do Banco.

Viil. Parâmetros e Resultado Atuarial

O Coaud avalia a raioabilidado rios parâmetros em que se fundamentam os
cálculos atuariais, bem como o result.ido atuarial dos planos de benefícios dos fundos cJu
pensão patrocinados.pelo OB.

Para tanto, realizou reuniões com as áreas responsáveis pelo processo de
avaliação atuarial e com a empresa especializada que assessora o 6D no tema, tendo
ronhecido e discutido as conclusões dos trabalhos das auditorias interna e independente e
avaliado as premissas e os resultados atuariais dos planos.

IX. Exposição de risco
0 Coaud, em conjunto com o Coris. avaliou e monitorou as principais atividades

relacionadas ao gerenciamento de riscos e realizou reuniões com as areas gestoras ric
riscos e de capital.

X. Demonstrações contábeis
0 Coaud revisa, previamente a publicação, as demonstrações contábeis,

inclusive notas explicativas, os relatórios da administração e do auditor independente
Examinou o resumo das praticas contábeis adotadas  e analisou mensalmente as

principais variações dos saldos e suas respectivas causas, a partir das demonstrações
contábeis e de informações fornecidas pela Diretoria Contatloria.

Revisou as demonstrações consolidadas do BB, inclusive notas explicativas,
relatórios da administiaçao e do auditor independente, relativos a 31/12/1020.

XI. Recomendações do Comitê dc Auditoria
O Comitê elaborou pareceres ao CA com relação aos seguintes lemas- SCI;

ouvidoria externa, compliance; PiD/FT; programas de participação em resultado e
desempenho; relatóitos atuariais; e, revisões de políticas.

Opinou favoravelmente ao CA na prorrogação do contrato de auditoria contábil
com a empresa Oeloifte, para o exercicio de 2021.

Emitiu re-xmendações à gestão envolvendo os principais temas relacionados às
suas atividades. As recomendações, apos discutidas, foram acatadas,

XII. Conclusões

Com ba.se nas i-itividades desenvolvidas e tendo preserue as atribuições e
limitações inerentes ao escopo de sua atuação, o Coaud concluiu que:

a) 0 sistema de controies internos é adequado ao porte e à complexidade dos
negócios do Conglomerado e obieto de atenção por parte da administração;

h) a Auditoria Inferna é efetiva, dispõe de estrutura e orçamento suficientes ao
desempenho de suas funções e atua com Independência, objetividade e qualidade;

Cl a Deloitte atua com efetividade e independência;
d) as transações com partes relacionadas avaliadas e monitoradas no período

observaram as normas aplicaveis e as condições de mercado;
e) os principais parâmetros dos cálculos e os resultados atuariais estão

adequadamente rerletidos nas demonstrações contábeis;
f) as principais exposições a tiserzs vêm sendr; gerenciadas adequadamente pela

Brasília, 9 de fevereiro de 2021
DElOiriE rOUCHE TOHMATStJ

Auditores Independentes - CRC ns 2 SP 011609/0-8 ''F' DF

LlUZ CARLOS OSELIERO FILKO
Contador - CRC n* 1 SP 234751/0-6

RESUMO DO RELATORIO DO COMIIÈ DE AUDITORIA

Segundo semestre de 2020
I. Introdução
0 Comitê de Auditoria do Banco ilo Brasil (Coaud), orgão estatutário dc

assessoramento do Conselho de Administração (CA),  é composto atualmente por três
membros, .sendo um integrante dr> Conselho, t«ios Independentes e eleilos pelo CA,

O Banco do Brasil optou pela constituição de Comitê de Auditoria único (Coaud
unico) para o Banco Múltiplo e as seguintes subsidiárias: BB Gestão de Recursos
Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. (D8 OTVM), 8B Banco de Investimento
S.A. (BB BI), Ativos S.A. Securitizadora de Créditos Financeiros, Ativos Gestio S. A. - Gestão
de Cobrança e Recuperação de Credito, BB Lcasmg S.A. Arrendamento Mercantil (BB
Leasing), BB Administradora de Cartões de Credito S.A. (BB Cartões). BB Administradora de
Consorcios S.A. (BB Consoidos), BB Elu Cartões Participações S.A. (BB Elo) e BBTur Viagens
c Turismo Lttía (em Liquidação).

II. Responsabilidades
O Coaud tam sua.s atribuições definidas pcia Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais),

Decreto n'' 8.34S/2016, Resolução CMN 3.198,'2004, Estatuto Social do B8 e seu Regimento
Interno, disponível no endereço etelróiiico wwvv.bb.com.br/ri.

Nesse contexto, os administradores do Banco do Brasil e de suas subsidiárias

são responsáveis por elaborar e garantir a integridade das demonstrações contábeis, gerir
os fiscos, manter sistema de controles internos efetivo e zelar pela conformidade da.s
atividades às leis e regulamentos.

A Resolução CMN 4.557/2017 atribui ao Comitê de Riscos e de Capital (Coris) o
assessoramento ao CA em suas funções relativas à gestão de riscos e dc capital, de forma
unificada, para as instituições integrantes do Curiglomerado Prudencial do BB. O Coaud
avalia e monitora as exposições a nscos mediante interação e atuação conjunta coni o
Coris.

administração; e.
g| as demonstrações contábeis de 33/12/2020 foram elaboradas em

cetnformidade com as normas legais e com as praticas contábeis adotadas no Brasü.
aplicáveis às institiiiçóes autorizadas a funcionar pelo Bacen. e reílerem, em seus aspectos
relevantes, a situação patrimonial e financeira naquela data.

Brasilia-OF, 9 de fevereiro de 2021.
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A Auditoria Interna (Audit) responde pela realização de trabalhos pcriodicos,
com foco nos principais riscos a que o Conglomerado está exposto, avaliando, com
independência, as ações de gerenciamento desses riscos e a adequação da governança e
dos controles internos, por meio de verificações quanto a sua qualidade, sufidència,
cumprimento e efetividade

A Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes (Deloitte) é responsável
pela auditoria tías demonstrações contábeis do Banco Múltiplo e das subsidiárias
abrangidas pelo Coaud. além de outras empresas que integram o Conglomerado Banco do
Brasil Avalia, também, no contexto desse trabalho, a qualidade e suficiência dos controles
internos relevantes para a eíahotaçào e adequada apre.sentação das demonstrações
contábeis-

Ívl>»c* ííetrcTn (v<tD

MANIFEÍÍAÇÀD 1)0 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
O Consulho de Administração do Banco do Brasil S.A. declara que aprovou

nesta data o Relatono da Administração e o Resumo do Relatório do Comitê de Auditoria
e, em conformidade com o inciso V do art. 142 da Lei n» 6.404, de 15.12.76, tomou
conhecimento e recomendou a aprovação das contas da Diretoria, todos referentes ao
exercicio de 2020.

III. Atividade.s do Período

A.S atividades desenvolvidas pelo Coaud. conforme seu Plano Anual de Trabalho
aprovado pelo CA em 19/12/2019. estão registradas em atas de reuniões e cobriram o
conjunto de responsabilidades atribuídas ao Comitê.

No período, realizou reuniões com representantes da administração do BB e de
empresas do Conglomerado, assim como seus respectivos conselhos de administração e
fiscais, Coris. Conselho Diretor, auditorias interna e independente e Banco Centrai do Brasil
(Bacen), alem de reuniões internas, O ComKé apresentou informe mensal de suas
atividades ao CA c encaminhou atas de suas reuniões aos conselhos de administração e
fiscais.

São Paulo (SP), 05 de fevereiro de 2021.
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Nas reuniões, abordou os temas sob acompanhamento do Coaud, inclusive
aqueles decorrentes dos impactos da pandemia Covld-19 c efetuou recomendações á
administração nas situações em que identificou oportunidades de melhorias.

Não chegou ao conhecimento do Coaud a existência e/ou evxjGncias de fraudes
ou inobservância de normas legais e regulamentares que pudessem colocar em risco a
continuidade da instituição, perpetradas por funcionários, pela administração ou por
terceiros.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL 00 BANCO DO BRASIL S.A,, no uso de suas atribuições
legais c estatutárias, procedeu ao exame do Relatório iJa Administração e das
Demonstrações Contábeis, incluindo a proposta de destiriaçio do resultado relativo ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020, os quais foram aprovados, nesta data,
pelo Conselho de Administração.

Com base nos tixames efetuados, nas informações e esclarecimentos recebidos
no decorrer do exercício « r>o Relatoiio dos Autiitores Independente.s ● Deloitte Touche
Tohmatsu Auditores Independentes, sem ressalvas, expedido nesta data, o Conselho Fiscal
opina que os referidos dcKumentos estão em condições de serem encaminhados paia
aprovação da Asse náicla Geral dos Acionistas.

IV. Auditoria Interna

O Coaud supervisiona as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna (Audit)
e .avalia sua independência, objetividade, qualidade e efetividade.

O Cnmite realizou reuniões periódic.a.s corn a Audit para conhecer as conclusões
dos trabalhos, principais pontos de atenção, acompanhar sua atuação e o cumprimento do
planejamertto e de suas atribuições. Dentre outros temas, tratou sobre: processo de
interinidade na Auditoria Interna; demonstrações contábeis; prevenção e combate à
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo (PID/FT): tecnologia; segurança da
informação; gestão de riscos: credito; provisões; transações com partes relacionadas (TPRj;
gestão fiscü-tiibutária; cálculo do passivo atuarial: dependências e entidades do exterior;
depósitos lurliciais; impactos da pandemia Covid l9; trabalho remoto: cartão de credito;
fundos e programas governamentais; controle disciplinar; subsidiárias: e, recomendações
de auditorias e relatórios recebidos de óigãos externos de supervisão e controle do Brasil
e do exterior.

Bra.sília (ÜF), 9 de fevereiro de 2021.
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V. Auditoria intlependente
O Coaud supervision.n a prestação rie serviços de auditona contábil pelos

auditores independentes e avalia a sua independência, a coriformidade da Empresa com as
normas dc auditoria aplicáveis, a qualidade e a adequação dos serviços prestadas às
necessidades da Instituição.

O Comitê realizou reuniões periiádicas com a Deloitte com o objetivo de
acompanhar o cumprimento do planejamento da auditoria: avaliar os resultados dos
principais trabalhos realizados; e, examinar suas conclusões e recomendações. Entre os
tomas discutidos, destacaram-se: demonstrações contábeis; relatórios sobre o sistema de
controles internos: mudanças regulacórias; provisões; imparidade: transações com partes
relacionadas; subsidiarias; parâmetros e resultado atuarial; e, principais assuntos de
auditoria (PAA).

Corui»lfi«*iir>Con^Hrini'

h<)f t*’ CAVd^eAft d* AfMifO

nif

DECLAR-ICÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR SOBRE

AS OEMCNSTRAÇÕES FINANCEIRAS
Em conformidade com o artigo 25, inciso VI, da Instrução CVM n» 480. de

07.12.2009, dedar<nios que revisamos as Demonstrações Financeiras do Banco do Brasil
S.A. relativas ao período findo em 31 de dezembro de 2020 e, baseados nas discussões
subsequentes, conto'damos que tais Demonstrações refletem adequadarnenfe, em todos
os aspectos relevartos, a posições patrimoniais e financeiras correspondentes aos períodos
apresentados.VI. Sistema de Controles Internos (SCI)

O Coaud avalia c monitora a efetividade do SCI do Banco do Brasil.

A avaliação da efetividade do SCI é fundamentada phncipalmenie nos
resultados dos trabalhos realizados pelas auditorias interna e independente, pelos órgãos
externos de supervisão e controle, pela Diretoria de Controles internos picoi), em
informações e documentos requisitados ãs áreas do Banco, subsidiárias n também em suas
próprias análises.

Brasília (DF), OS dc fevereiro dc 2021.
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VII. Transações com Panes Relacionadas (TPR)
O Coaud avalia e monitora, em conjunto com a administração e a arca de

auditoria interna, a adequação das IPR. de acordo com as atribuições estabelecidas pela
Lei das Estatais c recomenda melhorias á administração.
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rO TRABALHO, r\o uso das atribuições que Ibe foram conferidas pelo art. 12 do

)'vimftn;C' ee- f.çfjc:os «

MEDICil

Estatu o aurovado pelo Decreto ns iQ.ü96, dc 6 de novembro de 2019, e

íERANDO o disposto no artigo 19-E da Lai nv 11.344 de 8 üe setembro

ds 2CC"'-, ;nilu'rtr) pefa Lei 11.907 de 2 de fevereiro de 2009;

CCfiSiDERANDO o disposto no §2C do artigo 5® do Decreto 7.133 de 19 de

aiMiftopiro Ni-ttt

V«c«+^*v d#rtc>4 CftJpfièT»

DECLARAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR Sl^CRE
O RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Em conformidade com o artigo 25, inciso V. ria lnsfru;ã« CVM n" tEO. de
Ü7.12.2009, declaramos que, baseados em nosso conhecimenlj. ● no piaoiçamnnto
apresentado pelos auditores e nas discussões subsequentes sotre os resuTarios de
auditoria, concordamos com as opiniões expressas no parecer tia üeiuitto Touchc
Tohmatsu Auditores Independentes, n3o havendo qualquer discordSicia.

marco cie ZÍUO;

CCNÚIDERANDO o disposto no |2t do artigo 6« da Portaria tnterministerlal

M;>/MC7f nv 425 de setembro de 2012:

CONSIDERANDO O disposto na Portaria n® 97 de 22 de maio de 2015;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n^ 490 de 17 de dezembro dc 2019, resolve;

Art. l'i Aprovar as metas globais para o sexto ciclo de avaliação de desempenho

referente- ao período de I» de março de 2021 a 23 de fevereiro de 2022 para fins de

? dn Gratificação de Desempenho de Atividade de Ciência e Tecnologia (GDACr).apura*

Brasilia jOF), 08 de fevereiro de 2021.
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MEMBROS DA ADMINISTRAÇÃO jpo. P_»_rçemu3S

PRESIDENTE
André Guilherme Brandão Art. 2>. Este Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE MEMOLO PORTELA

Ministério da Educação
VICE-PRESIDENTES
Bernardo de Atevedo Silva Rothe
Carlos Jose da Costa André
Carlos Motta dos Santos
Carlos Renato Bonetri
Gustavo de Souza Fosse
Joao Pinto Rabelo Júnior
Mauro Ribeiro Neto

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N8 113, DE 25 OE FEVEREIRO DE 2021

Publica a listagem de aUis normativos inferiores a
decreto revisados e revoga atos normativos do
MitiisEério da Educação ● MEC.

DIRETORES
Ana Paula Teixeira de Sousa
Antonío Carlos Wagner Chiareito
Camilo Buzzi
Carla Nesi
Edson Rogério da Costa
tduaido Cesar Pasa
Ênio Mathias Ferreira
Felipe Giiimarles Geissier Prtnce
Francisco Augusto tassalvia
Gerson Eduardo de Oliveira
João Leocir Dal Russo Frescura
João Vagnes de Moura Silva
José Avelar Matiao Lopes
tnsé Ricardo Fagorde! Forní
iulio Cesar Rodrigues da Silva
Lucineia Pos.sar
Luiz Fernando Ferreira Martins
Marco Tulio de Oliveira Mendonça
M.árvio Melo Freitas
Mauricif) Nogueira
Paula Saylo Carvalho Araujo
Rodrigo Felippe Afonso
Ronaldo Simon Ferreira
Santuza Bretas de Almeida
Ihiagu AMonso Bofsari
Thompson Soares Pereira César

CONSELHO DE AOMINISfRAÇÃO
André Giiilhernie Brandão
Débora Cristina Fonseca
Fabío Augusto Cantízani Barbosa
Heiio Uma Magalhães
José Guimarães Monforte
Luiz Serafim Spínola Santos
Paulo Roberto Evangelista de Lima
Waldery Rodrigues lunior

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, no uso da atnbuiçlo que lhe confere

0 âdi. ó7. parágrafo unico. inciso H. da Constituição, e tendo em vista o disposto na

Portar-a n’ 3S2, dc 20 de março de 2020, alterada pela Portaria n* 767, de 21 de setembro

de 2020, iinibas do Ministério da Educação - MEC, resolve:

Arr. 1* Publicar, em cumprimento ao art. 7®, irveiso III, do Decreto nP 10.139, dc
28 de novembiú dn 20! a listagem de atos normativos inferiores a decreto revisados no

âmbito do Ministério da Educação, nos termos do Anexo I.

Ari. 2^ Revelar os atos normativos indicados no Anexo II, em atendimento ao
no art. 8" do Decretodispren I? 10.139, de 2019.

Tf Esta Portaria entra em vigor em K de abril de 2021.Al

MILTON RIBEIRO

ANEXO I
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ANEXO II
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CONSELHO FISCAL
A^lol5lo Macário Ferreiia de Sou/a
Lucas Pedreira do Couto Ferraz
Maurício Graccho de Severiano Cardoso
Rafael Cavalcanti de Araujo
Samuel Yoshiakl Olivelns Kmoshila

DESPACHO UE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Nos terrnos do art. 2^ da Lei n^ 9.131, de 24 de novembro de 1995, Itomologo
0 Parecer CNE/CES ns 746/2020, da Câmara de Educação Superior, do Conselho Nacional

de Eclucacão, que entendeu favoravelmente à convaiidaçlo dos estudos realizados por
Leuriane Cristina Alves Rodrigues, no curso supedor de Gestão de Recursos Humanos, no

perindo de 2011 a 2020, ministrado pela Faculdade de Americana ● FAM. com .sede no
munlcipip de Americana, no estado de São Paulo, mantida pela Associação Educacional
Americant-nse. com sede no mesmo município o estado, conferindo validade ao seu
diploma de Tecnologa em Gestão de Recursos Humanos, conforme consta do Processo n*
23D01 000508/2920-34.

COMITt DE AUDITORIA
Egídio Otmar Ames
Lul: Serafim Spinola Santos
Marcos Tadeu de Siqueira

CONTADÜRIA
Eduardo Cesar Pasa
CorítarJor Geral
Contador CRC-OF 017601/0-5
CPF 541,035,920-87
Adelar Valentim Dias
Cemadof CRC-DF 022560/0
CPF 29G.062.-79-49
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DECLARAÇÃO INEXISTÊNCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

Banco do Brasil S/A CNPJ: 00.000.000/0001-91, representado pelo Gerente Geral da
Agência Setoi' Público MA - Prefixo 3846-6, sediada na Avenida Professor Carlos
Cunha n" 100 A, Jaracati, Sao Luís ~ MA, CEP; 65078-820 declara, sob as penas da lei,
que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos pára sua habilitação

presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências
posteriores.

no

São Luís, 20 de Maio de 2021^

■ ^>“7 y'''

^ '

gjl6erto'%mtpTíguciredo Costa Neto

gerente Geral UN
Matrícula: F3772569
CPF: 601.409.252-87



prefeitura MUNICíP/^L
FIs. ne; DEBACABAL-MA

^ Banco DO Brasil

DECLARAÇAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso
XXXIIi do art. 7° da Constituição Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art.
27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.^54, de 27 de outubro
de 1999, que não possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz â partir de 14 (quatorze)
anos.

IDENTIFICAÇÃO
Empresa; Banco do Brasil S/A CNPJ: 00.000.000/0001-91

Signatário (s): Paulo Roberto Ribeiro da Silva CPF; 018.493.153-37

Ressalva; emprega menor, a partir de quatorze anos. na condição de
aprendiz?

SIM NAO
X

021

Gftberto Pinto Figueiredo Costa Neto
Gerente Geral UN

Matrícula: F3772569
CPF: 601.409.252-87


