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EXPEDIENTE

O Di&rio Oficia do Municipio de Bacabal - MA. Criado pelaLei N° 1.241 de 14 de margo de 2014,
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicacdo da Administracéo Direta deste Municipio.

ACERVO

As edices do Diario Oficia Eletrénico de Bacaba poderdo ser consultadas através dainternet, por meio do
seguinte endereco: https://dom.bacabal.ma.gov.br.

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse https://dom.bacabal.ma.gov.br. As consultas,
pesquisas e download sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Bacabal - MA

CNPJ: 06.014.351/0001-38, Prefeito Edvan Branddo de Farias

Endereco: Travessa 15 de Novembro, 229, Centro - Bacabal - Maranh&o - CEP: 65700-000

Telefone: (99) 3621 0533 e-mail: dom@bacabal.ma.gov.br

Site: www.bacabal.ma.gov.br

Gabinete

DECRETO N° 001/2020. REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. O PREFEITO DE BACABAL, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, especialmente pelo artigo 97, inciso 1,
alineac, CONSIDERANDO a necessidade de descentralizagcdo administrativa, com o objetivo de assegurar rapidez as
decisBes e tornar-se mais célere o atendimento a comunidade DECRETA: Capitulo | DA CONSTITUICAO DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. Art. 1. Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de
Bacabal, vinculada a Secretaria Municipal de Salide, que constitui um servico de pericia médica oficial com o objetivo
de inspecionar o estado de salde fisico e mental dos servidores municipais, para os fins de afastamentos, licencas,
atuando sempre gue convocada pelas respectivas Coordenagtes de Recursos Humanos das Secretarias e tendo por base
as leis municipais que regem a relagdo entre o Municipio e seus servidores. Art. 2. A Junta Médica Oficial sera
constituida mediante portaria conjunta do Gabinete do Prefeito e do Secretario Municipa de Salde, devendo ser
composta por um médico do trabalho e um técnico de enfermagem, servidores efetivas ou contratados pela Prefeitura
Municipal de Bacabal, devendo no minimo um destes ser especialista em medicina do traba ho, devidamente inscritos
no Conselho Regional de Medicina e regulares com suas obrigacdes frente ao referido Conselho de Classe. Capitulo I
DA AVALIACAO E DOSATESTADOS MEDICOS Art. 4. No uso das atribuicdes que |he s3o conferidas quando o
servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga, por até 02 (dois) dias no més, consecutivos ou ndo, deve
entregar o atestado médico, com o CID - Cddigo Internacional de Doencas, a sua Chefia Imediata, no prazo de 24 horas
da data do seu retorno ao trabalho. § 1° A comprovacdo da entrega do atestado dentro do prazo mencionado no caput
deste artigo sera realizada mediante carimbo, com data e assinatura da Chefia Imediata no verso do atestado, que sera,
posteriormente, averiguada pelo Departamento de Pessoal. § 2° E vedado & Chefia Imediata aceitar atestado fora do
prazo estabelecido no caput, sob pena de responsabilizacdo. Art. 5. Quando o afastamento por motivo de doenga for
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superior a02 (dois) dias, e ndo maior que 15 (quinze) dias, o servidor deve protocolar junto ao centro de especialidade,

anexando o atestado original ao Processo Administrativo da solicitagdo, para submeter o mesmo a avaliagdo do médico
oficial. Paragrafo Primeiro Uma copia do atestado devera ser anexado ao Processo Administrativo, juntamente com o
comprovante emitido pelo médico oficial, que sera enviado ao setor de Departamento de Pessoal para proceder 0s
demais atos administrativos. Paragrafo Segundo A junta médica prestara atendimento no centro de especialidade
atendera ao publico das segundas as quintas-feiras, nos horérios das 14h as 17:30h. Art. 6. No caso em que em virtude
da doenca o servidor nédo poder se deslocar até o local indicado a pericia médica, deverd nomear um representante, de
preferéncia um familiar. Art. 7. O médico oficial podera requerer avaliacdo da Junta M édica mesmo para periodos de
licenca para tratamento de salde inferior a 15 (quinze) dias, sempre que entender necessario. Art.8. O nimero de dias
indicado paralicenca médica no atestado fornecido pelo médico assistente € apenas uma sugestdo, sendo que o periodo
de permanéncia em licenca médica fica a critério soberano da Junta Médica Municipal, podendo a quantidade de dias
ser em numero igual, superior ou inferior ao indicado pelo médico assistente. Par agrafo Gnico. Os servidores cujos
antecedentes médicos revelarem alta frequéncia de licengas para tratamento de salide ou de pessoa da familia, poderdo
ser convocados pela Junta Médica Municipal para exames de revisdo, concluindo pela manutencdo ou cassacdo da
licenca. Art. 9. O servidor deverd apresentar a Junta Médica Municipal, no ato da inspecdo, além do atestado,
documentos comprobatorios, tais como: receitas, exames complementares e relatdrios médicos pertinentes a doenca.
Art. 10. Apés a troca da licenca pela Junta Médica Municipal, o servidor devera entregar a via original do
comprovante emitido pelo médico oficial, a sua Chefia Imediata, que registrara a data de entrega na propria licenca, no
prazo improrrogavel de 01 (um) dia Util apds atroca. Art. 11. Na hip6tese de internagdo hospitalar, a comprovagdo do
afastamento do servigo far-se-4 com a apresentacdo da ordem de baixa hospitalar, expedido pelo estabelecimento
prestador do servico, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia de internacdo. 8 1° Proceder-se-a da
mesma maneira prevista no caput deste artigo nos casos de prorrogacdo da internagdo. § 2° Quando necesséria
intervencdo hospitalar, o servidor devera nomear representante para protocolar o correspondente atestado médico em
até um (01) dia util apos a internagéo, podendo ser requisitado para pericia médica ap6s alta hospitalar. Art. 12. Os
atestados médicos para serem aceitos como comprovacdo da auséncia ao servico, bem como para concessdo de licenca
deveréo estar devidamente identificado com o CID da doenca e CRM do profissional. § 1° Caso o paciente opte pela
omissdo do CID dadoencga, devera o profissional médico justificar explicitamente essa escolha no documento, devendo
0 paciente comunicar a junta médica da homologacdo. 82° A data do atestado devera ser amesma do inicio do periodo
de afastamento, ndo sendo permitido atestado com data retroativo. Art. 13. Os atestados médicos originais deverdo ser
entregue no centro de especialidade até o 2° (segundo) dia Gtil de seu afastamento do trabalho e a cépia devera ser
entregue ao chefe imediato no mesmo prazo. Par&grafo Unico. A ndo observancia do prazo previsto no caput deste
artigo podera acarretar, além dos descontos pela auséncia ao trabalho, a configuracéo de infraco disciplinar, passivel
de penalizacdo, nostermos dalei. Art. 14. As declaracdes de comparecimento em audiéncia judicial serdo aceitas para
fins de comprovagdo de falta justificada, desde que seja a chefia imediata previamente avisada, ndo havendo a
necessidade de compensacdo de horario ou desconto, desde que correspondente ao turno de atendimento do servidor,
anexando ao requerimento para arquivo. Art. 15. Os atestados médicos com diagndsticos especificos devem ser
assinados pelo médico da especiaidade afim. Art. 16. Conceder-se-a ao servidor, por motivo de doenca em pessoa de
familia, sem prejuizo da remuneracdo, mediante parecer da junta médica, sem prejuizo da remuneracdo por até 90
(noventa) dias, excedendo-se esse prazo, sem remuneracdo. 81° Para os casos de licenca para acompanhamento de
familiar devera ser cumprido os mesmos prazos para protocolar a Junta Médica Municipal conforma descrito no § 2° do
art. 2° deste Decreto, considerando o art. 121 da Lei 88/1993. 82° Para o acompanhamento de filhos menores de idade,
com atestado de até 2 (dois) dias, em que o médico assistente determine que ha necessidade do responsavel para
exercer 0s cuidados necessarios a crianca ou adolescente, sera desnecessaria a submissdo a Junta Médica Municipal,
bastando a apresentacdo do atestado original com a designagdo do responsavel, a chefiaimediata no prazo de 24 horas
da data do seu retorno. Neste caso especifico a comprovagao de dara de acordo com o disposto no 8§1° do art.1° deste
Decreto. Art. 17. Caso o servidor ndo tenha trabalhado em nenhum dia no més, tendo ja apresentado o atestado
correspondente, fica 0 mesmo dispensado de assinar a efetividade, devendo o diretor da unidade informar as auséncias
no cartdo de ponto. Paragrafo Unico. A assinatura da efetividade no cartédo ponto dos dias trabalhados sera realizada
quando o servidor retornar da licenca que motivou o afastamento em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o retorno. Art. 18. Os
atestados médicos que ndo atenderem aos requisitos e prazos estabel ecidos neste Decreto ndo seréo admitidos para fins
de justificar e/ou abonar auséncia do servidor. Art. 19. Parafins do disposto neste Decreto s6 serdo aceitos atestados
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médicos em originais, ndo sendo aceitos atestados com rasura, canetas de cores diferentes, fotocdpias e atestados com

CID Rou CID Z. Art. 20. N&o serdo aceitos atestados médicos e/ou licengas fora dos prazos estabelecidos neste
Decreto. Paréagrafo unico. No caso do servidor ndo realizar a troca nos prazos estabelecidos, seu ponto sera
preenchido com faltas ndo justificadas. Art. 21. O servidor que nédo apresentar o atestado correspondente aos dias
faltados, dentro das condigdes estabel ecidas neste Decreto, perderd o direito ao rancho bésico mensal e tera o desconto
dos dias correspondentes. Art. 22. Os chefes imediatos sdo responséveis pela exata observancia do disposto neste
Decreto, sendo passiveis de responsabilizacdo administrativa no caso de seu descumprimento. Art. 23. Este Decreto
entrard em vigor na data de sua publicacdo. Gabinete da Secretéria Municipal de Salde de Bacaba (MA), 14 de janeiro
de 2020.
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