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EXPEDIENTE

O Di&rio Oficia do Municipio de Bacabal - MA. Criado pelaLei N° 1.241 de 14 de margo de 2014,
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicacdo da Administracéo Direta deste Municipio.

ACERVO

As edices do Diario Oficia Eletrénico de Bacaba poderdo ser consultadas através dainternet, por meio do
seguinte endereco: https://dom.bacabal.ma.gov.br.

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse https://dom.bacabal.ma.gov.br. As consultas,
pesquisas e download sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Bacabal - MA

CNPJ: 06.014.351/0001-38, Prefeito Edvan Branddo de Farias

Endereco: Travessa 15 de Novembro, 229, Centro - Bacabal - Maranh&o - CEP: 65700-000

Telefone: (99) 3621 0533 e-mail: dom@bacabal.ma.gov.br

Site: www.bacabal.ma.gov.br

Educacao

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE BACABAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N°02/2019 - SEMED

UNIFICACAO DE MATRICULAS PARA PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BACABAL-MA —OPCAO PARA JORNADA DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS. O Secretario Municipa de Educagdo de Bacabal-MA, no uso das
suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto no artigo 34 daLei Municipal n° 1.179/2012, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, com a redacéo
alterada pelaLei n°®1.393, de 12 de agosto de 2019 e considerando as politicas de valorizagdo dos docentes,
torna publico a realizacdo de processo de opgéo para unificacdo de matriculas de professor da Rede
Municipa de Ensino, que forem detentores de cargos efetivos com duas matriculas de 20 (vinte) horas de
jornada semanal de trabalho, para 40 (quarenta) horas semanais, mediante as condicdes estabel ecidas neste
Edital. DISPOSICOES PRELIMINARES 1.10 Presente Processo de Opc&o destina-se aos professores
ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo de Bacabal-MA que ja cumpriram o periodo de estagio probatorio até a data da publicacdo do
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presente edital. 1.2 Os Servidores Municipais que desempenham atividades de docéncia e que detiverem 02
(duas) matriculas efetivas na Rede Municipal de Ensino, poder&o solicitar, mediante requerimento especifico,
a unificacdo das matriculas correspondentes a 02 (duas) jornadas de 20 horas para 40 horas semanais,
implicando no reenquadramento do servidor em nova matricula, a comecar nova carreira que sera autorizada
por portaria para efeitos remuneratorios, a partir da data de publicacdo da mesma, nos termos do presente
Edital. 1.3 A execucao da unificagdo pela matricula recente fica condicionada ao pedido de exoneragéo da
matricula mais antiga, a qual deverd ser exercido pelo servidor no prazo maximo de 05 (cinco) dias apods a
publicacdo de despacho de deferimento do pedido de unificacdo (8 5° Lei n° 1.393/2019); 1.4 N&o podera
participar do Processo de Opgéo, o servidor que:

I. Estiver no periodo do Estagio Probatério na data da publicacédo do presente edital;

II. Estiver afastado ou licenciado, isento de sala de aula (mesmo em processo de isenc¢ao), ou com carga
horariareduzida;

111. Afastado em Processo de Aposentadoria;
IV. A disposicdo ou cedido para outros 6rgaos;
V. N&o tiver disponibilidade para ajornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O servidor optante que estiver em exercicio de Cargo em Comisséo ou de Funcgédo
Gratificada (Gest&o Escolar ou outra da Estrutura da SEMED), devera comprovar, no prazo de 30 (trinta)
dias da divulgacdo do Resultado Final, com o ato de exoneragdo do cargo em comiss&o ou da dispensa
da funcéo gratificada, a sua desincompatibilidade para exercer as fun¢des de sala de aula. 1.5 Servidor
sera desclassificado do Processo de Opcéo, caso se verifique as situacfes previstas no item 1.4 na andlise
da Opcdo. 1.6 Serdo divulgadas, no site www.bacabal.ma.gov.br, Dié&rio Oficial e no mural da Prefeitura
Municipal, a listagem com os candidatos por ordem alfabética. 1.7 A homologacdo do Processo de
Opcéo parajornada de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores optantes, ocorrera apos a divulgacéo,
no site www.bacabal.ma.gov.br, Diério Oficial e no mural da Prefeitura Municipal. 1.8 Para fins de
afericdo do disposto no item 1.4, inciso V, o servidor deverainformar todos os seus vinculos funcionais,
inclusive com o setor privado, outros Estados, Municipios e na esfera Federal, indicando as respectivas
jornadas, sob pena de desclassificagao e responsabilizacdo a qualquer tempo, conforme o caso. (Anexo I)
1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados, convocagdes e outras informacgdes pertinentes a este processo, no site da Prefeitura
Municipal de Bacabal. 2 .DAS INSCRICOES 2.1As inscri¢des para a participacdo no Processo de
opcao para ajornada de 40 (quarenta) horas semanais, com extingdo do primeiro cargo, serdo feitas por
requerimento do servidor, no periodo de 15 a 18 de outubro de 2019, formalizado por protocolo, no
setor de Recursos Humanos da Secretaria M unicipal de Educacdo de Bacabal, com endereco na
Estrada da Bela Vista n° 400, no qual devera o candidato optante fornecer todos os dados solicitados e
anexar obrigatéria e impreterivelmente, copias, acompanhadas das originais frente e verso, dos seguintes
documentos:
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. Carteira de Identidade. Seréo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e
Carteira Nacional de Habilitag&o.

. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Documento que comprove investidura e atual |otacao;

. Diploma de Graduagdo que comprove a habilitagdo para a etapa que concorre;

. Portaria de remoc&o e lotac&o, caso tenham ocorridas;

Os 03 (trés) ultimos contracheques de ambos os cargos,

Termo de Ciéncia e adequacdo ao Edital (ANEXO);

81°. As cOpias dos Diplomas/Certificados, frente e verso, Certiddes de Conclusdo de Curso, estas
dentro do prazo de 01 (um) ano, Carteira Profissional e Documentos Pessoais deverdo estar
acompanhadas dos originais. 82°. Ao Setor de Recursos Humanos da SEMED compete o recebimento
dos requerimentos de opcéo dos servidores, a conferéncia dos documentos e a elaboracdo de relacdo
nominal dos servidores. 2.2 As informagdes prestadas no Requerimento do Servidor serdo de inteira
responsabilidade do mesmo, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de
desclassificar do Processo de Opcéo de Unificacdo aguele que ndo preencher o referido requerimento,
de forma completa e correta e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, bem como néo
tiver anexado os documentos exigidos no item 2.1 deste Edital, sem prejuizo da agdo penal competente
por falsidade ideol dgica, podendo, ainda, responder administrativa e civilmente. 2.3 O servidor optante,
apos redlizar ainscri¢do, recebera o protocolo com o nimero do Processo de Opgéo para Unificagdo
onde constara 0 niumero do processo e 0 gquantitativo de documentos anexados. 2.4 A Secretaria
Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara por inscri¢cdes ndo recebidas por quaisquer motivos. 2.5
O processo de inscrigéo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no item
2.1, sendo de inteira responsabilidade do Servidor Optante possiveis prejuizos que vier a sofrer, por ndo
informar corretamente seu endereco, deixar de informar um nimero de telefone para contato, ndo
informar seus dados cadastrais corretamente, bem como anexar documentos ilegiveis. 2.6 Asinscricdes
serdo presenciais, no periodo e local indicados no item 2.1 deste edital, nos horéarios das 08h as 14h,
ndo podendo o optante realizé-la por meio de servigo postal, correio eletrénico ou por terceiro, salvo,
neste Ultimo caso, por procuracdo publica especifica para realizagdo dainscricdo neste certame. 3 3 DA
DESISTENCIA 3.1 O servidor inscrito podera desistir do Processo de Opgao para unificacdo, até a
emissdo da Portaria de Reenquadramento, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal
de Educacéo, nos termos deste Edital. 4 DOS RECURSOS 4.1 Serdo admitidos recursos interpostos
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do Resultado. 4.2 O candidato que desejar
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interpor recurso tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da

divulgacéo do resultado, devendo o recurso ser interposto no Setor de Recursos Humanos da SEMED,
gue encaminhard a Assessoria Juridica para andlise. 4.3 Na interposicdo de recurso, o candidato deve
certificar-se de gue o mesmo tenha sido protocolado recebendo copia do protocolo, sendo este 0 Unico
documento que confirma que o recurso foi interposto. 4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos fora
dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail. 4.5 Os recursos dever&o
ser interpostos fazendo referéncia aos termos do Edital. 4.6 Os recursos que ndo estiverem de acordo
com o estabelecido neste Edital ndo serdo analisados. 5 DAS DISPOSICOES FINAIS 5.1 O
reenquadramento do servidor em nova matricula, a comegar nova carreira, apés homologacdo do
deferimento, sera autorizado por portaria para efeitos remuneratorios, a partir da publicacdo da mesma.
5.1.1 As atividades funcionais dever&o ser desempenhadas preferencialmente em uma das Unidades de
Ensino onde o servidor se encontra lotado, contudo poderéo ser preenchidas caréncias em outras
unidades de ensino, ficando assegurado a Secretaria Municipal de Educacdo determinar a sua hova
lotagcdo, de acordo com a oportunidade e conveniéncia do servico publico; 5.1.2 O servidor optante pela
unificacdo de matricula ndo podera ser removido ou se afastar das suas fungdes por quai squer motivos
antes de decorridos 03 (trés) anos da unificagdo da jornada de trabalho, devendo exercer suas fungdes
exclusivamente em sala de aula, salvo os casos previstos em Lei. 5.2 O reenquadramento € de carater
irreversivel e deriva de opcéo do servidor, nos termos deste Edital, que se sujeita a todas as condic¢oes
constantes neste, renunciando expressamente ao direito de agdo, no tocante a qualquer das suas
disposicoes. Fica explicitado que a opcdo do servidor ocorre por sua conveniéncia e interesse, podendo
permanecer com seus dois cargos de 20 (vinte) horas, a seu exclusivo critério. 5.3 Os servidores
municipais em atividade de docéncia que tiver deferido o pedido de unificagdo das matriculas ndo
poderdo ter sua carga horéria reduzida e ndo poderdo, por um periodo de 03 (trés) anos apos a
unificagdo, ser cedido ou permutado. 5.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Educacéo. Bacabal-MA, 10 de outubro de 2019. Marcos Ferreira Silva
Secretério Municipal de Educacéo Portaria n°® 68/19.

ANEXO | —EDITAL N°002/2019

TERMO DE CIENCIA E ADEQUACAO A LEI N°1.393/2019 E EDITAL N° 002/2019

Eu, , portador da RG. n.°
, edo CPF n.° , Servidor Integrante de cargo do Efetivo de
professor pertencente a Secretaria Municipal de Educacdo de Bacabal-MA, declaro, para todos os fins de
direito, que estou ciente e me adapto as normas da Lei N° 1.393/2019 e do Edital n° 002/2019, com a adesdo
ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, com um Unico vinculo, com a exoneragdo do primeiro cargo e o
reenquadramento natabela de vencimento de 40 (quarenta) horas semanais. Os dois vincul os sdo:

Cargo: Matricula:

Cargo: Matricula:

Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas neste processo séo verdadeiras, sob pena de responder
penal mente, administrativamente e civilmente por qualquer informagao falsa que prestar neste processo.
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Declaro, também, que tenho compatibilidade de horério para assumir a jornada de 40 horas semanais de
trabalho, sem configurar acimulo ilegal de cargos publicos.

Informacao de vinculos trabal histas.

Org&o ou Empresa:

Turno:
Cargo:
Bacabal-MA, de de 2019
Candidato Optante
ANEXO Il —EDITAL N°002/2019
RECURSO
PROCESSO:
INTERESSADO:

AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SEMED

Eu, , Servidor candidato a opcdo de
Reenguadramento, inconformado com minha desclassificagdo do Processo de Opgéo, Edital n° ,
venho, no prazo legal, interpor o presente Recurso, conforme razées e fundamentos expostos abai xo:

() Desclassificagéo.

Informo que a minha desclassificacdo foi em desacordo com o item de Edital n° 001/2019, vide razbes
abaixo:
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Requeiro, portanto a revisdo da minha classificacao.

() Outros.

Requeiro, portanto, a revisao.

Bacabal-MA,, de de 20109.

Candidato Optante

ANEXO I11 DO EDITAL N°002/2019

CRONOGRAMA
I TEM|ACAO PERIODO
01 |PUBLICACAO DOEDITAL 11/10
02 |INSCRICAO 15/10 a 18/10
03 |ANALISE DE DOCUMENTOS 21 e22/10
04 |[DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL[25/10
05 |INTERPOSICAO DE RECURSOS 28 €29/10
06 |ANALISE DOSRECURSOS 30/10
07 |RESULTADO DOSRECURSOS 31/10
08 |RESULTADO FINAL 04/11
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